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  کارگران افغان
   به شکل فاجعه باری مورد بھره برداری قرار می گيرند

  

 تن از کارگران معدن زغال سنگ دھنۀ تور ولسوالی درۀ ۵ن ماتمدار گرديد، اينبار يکبار ديگر طبقۀ کارگر افغانستا

صوف ولايت سمنگان در حالی که از کوچکترين امکانات ايمنی برخوردار نبوده و کار طاقت فرسای معدنکاری روی 

عدن زغال سنگ جان  جدی در اثر آتش گرفتن گاز ميتان در داخل م۵شانه ھای شان سنگينی می کرد، روز سه شنبه 

در اين حادثۀ غم انگيز از سرنوشت . ً کارگر ديگر در اين حادثه شديدا زخم برداشتند۴ھای شان را از دست دادند و 

  .يک کارگر ديگر ھيچ خبری در دست نيست و به احتمال قوی که آن کارگر نيز جانش را از دست داده باشد

يچ روزنۀ اميدی برای بھبود وضعيت به شدت ناھنجار کار و کارگر در اين تراژيدی زمانی به وقوع می پيوندند که ھ

افغانستان ديده نمی شود و حاکمان در قدرت با طرح قوانين سختگيرانه برای طبقۀ کارگر، سرمايه داران داخلی و 

 حقوق کارگر را نيز خارجی را آزاد گذاشته که نه تنھا درجۀ استثمار را به شکل ظالمانه بالا ببرند، بلکه ابتدائی ترين

  .رعايت نکنند

دستمزد ھا ھيچ ھمخوانی با وسايل اوليۀ معيشتی ندارد و يک کارگر با تمام عرق ريزی و کار طاقت فرسا در ختم روز 

ًساعات کاری بدون پرداخت اضافه کاری بعضا به بيشتر از . به مشکل شکم خود و فاميل خود را سير کرده می تواند

نبود وسايل ايمنی برای کارگر در . ز می رسد و مالک آخرين رمق و توان کارگر را نيز می مکددوازده ساعت در رو

کارھائی که به آن نياز است ديده نمی شود و به ھمين دليل است که جان کارگر با خطر جدی مواجه بوده و بارھا شاھد 

 درجۀ مصونيت کاری به صفر تقرب کرده و کار ھيچ کارگری تضمين .جان باختن کارگران در جريان کار می باشيم

برخورد . نمی باشد و ھر زمانی و به ھر دليلی که صاحب وسايل توليد بخواھد کارگر را از کار برکنار کرده می تواند

ھا از سوی غير انسانی  و پرخاش در محيط کار يکی ديگر از مشکلات مھم طبقۀ کارگر می باشد و روزانه کارگر بار

  .صاحب کار تحقير و توھين می گردد

چنان که چندی . استفاده از نيروی کار کودکان به دليل پرداخت مزد کمتر به آنھا به شکل گسترده معمول گرديده است

قبل وزارت معدن تأئيد نمود که شرکت ھای قراردادی به دليل مزد پائين از کودکان در معادن به شکل وسيع استفاده می 

يکی ديگر از مشکلات طبقۀ کارگر . ايند و ھيچ ممانعتی در برابر اين عمل غير انسانی آن ھا صورت نمی گيردنم
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از جنس زنان در محيط کار برخورد  تبعيض جنسيتی و مليتی در ساحۀ کار می باشد و بارھا ديده شده که با طبقۀ کارگر

يتی نيز در محيط کار مشکل ديگری است که طبقۀ کارگر ھمچنان توھين و تحقير مل. ھای غير انسانی صورت می گيرد

برخورد استعمارگران با طبقۀ کارگر به مراتب غير انسانی تر از صاحبان بومی وسايل توليد می . با آن مواجه می باشد

اب و يا باشند و بار ھا ديده شده که کارگران افغان با تحقير و توھين توسط سگ ھا تلاشی شده و ساعت ھا زير نور آفت

  . در سردی ھوا انتظار رفتن به محل کار را می کشند

طبقۀ کارگر کشور که زير ستم چند لايۀ طبقاتی، مليتی، جنسيتی و ستم ناشی از استعمار کشور توسط اشغالگران غربی 

لت نداشته خرد و خمير گرديده، در پراکندگی به سر می برد و نبود اتحاديه ھای کارگری فعال که ھيچ وابستگی به دو

  . باشد باعث گرديده تا ابتدائی ترين حقوق طبقۀ کارگر نيز از سوی صاحبان وسايل توليد برايشان پرداخت نگردد

تا زمانی که طبقۀ کارگر خود دست به کار نشود و اتحاديه ھای کارگری خود را نسازند، نمی تواند حتی به ابتدائی ترين 

  .ر برابر مزد مناسب می باشد، دست يابدخواسته ھای خود که ھمانا کار مناسب د

  


