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  سوزان بونات :سندهينو
  رسعيد عطاپو: رگردان ازب

  ٢٠١٨ جولای ٢٩
 

 تأملاتی پيرامون مبارزۀ طبقاتی

 
  سوزان بونات

بازپرداختيھای بالاتر و طرح ھای اجتماعی . اکنون زمان آن رسيده است که به اھداف فراتری در اعتصاب فکر شود

تا . قيه از آن سودی نخواھند بردب. توانند کمکی برای عدۀ محدودی از کارگران برای تضمين معيشت باشند بھتر می

زمانی که اين اعتصابات نه فقط به اعتصابات گسترده تر، فرابخشی بلکه ھمچنين به اعتصابات سياسی تبديل نشوند 

  .اين وضع ادامه خواھد داشت

*****  

 کارگران و صاحبان کنسرنھا می: قصۀ اين داستان به اين شکل بود که. در طول سالھای دھۀ پنجاه افسانه ای متولد شد

بايستی با دومی ھا مذاکره کنند تا از اين  اولی ھا فقط می.  مسالمت آميزی داشته باشندًتوانند با ھمديگر ھمزيستی کاملا

کاری، اسم رمز اين ) تعرفۀ(قرارداد . دست آورنده لات و بيمۀ بيکاری، ببيشتر و حقوق بيشتر، مثل تعطي  طريق درآمد

عنوان قدرت اقتصادی اروپا، در اين بازی ه  بالماندولت و کارفرماھا با کمال ميل و برای بازسازی دوبارۀ . قصه بود

ساده لوحانه براين " ادهآدم س"تا امروز ھم . در کله ھا فرو رفت" بازار آزاد اجتماعی"بدينطريق افسانۀ . شرکت کردند

دمکراسی نه تنھا دم در بنگاه کار و کاريابی بلکه ھمچنين : اما واقعيت چيز ديگری است. باور پافشاری داردو اعتقاد 

امروزه روز نيز مثل صد سال قبل، کارگر فقط يک فاکتور توليدی . رسد جلو درب ھر کارخانه ای به آخر خط می

  .زير کردن سود به حساب حاکمانوی فقط يک وظيفه دارد، سرا. است

طور مثال و در حال حاضر در ه ب. دھد خصلت طبقاتی جامعه در ھيچ جائی خود را عريان تر از اعتصاب نشان نمی

صاحبان کارخانه را مجبور به ) ٢(جنگ قيمت بيرحمانه ای )". ١(نويه ھالبرگ گوس"کارخانۀ توليد قطعات اتومبيل 



www.afgazad.com                                                                           afgazad@gmail.com    ٢

 کارگری که نان آور ٧٠٠پايان امکان اشتغال برای .  کرده استالمان در شرق تعطيل مرکز توليدی در لايپزيگ

ن  شاغلاۀھم.  شغل ديگر حدف شوند٣٠٠ نيز قرار است الماندر ايالت زاربروکن در جنوب . يشان ھستندھاخانواده 

کارگران اين شرکت بيش از .  بيکار شود، ديگردليلی برای خوشحالی نداردالماندر  اگر کسی :دانند اين واقعيت را می

برای مدت چند روز کارگران تمام وروديھای کارخانۀ لايپزيگ را بسته و . برند سر میه سه ھفته در حال اعتصاب ب

اين شرکتھا پس از چند روز با تنگنای توليد مواجه شده و .  ارسال قطعات توليد شده به شرکتھای ديگر را گرفتندجلو

ليس و مديريت، کارگران مجبور به عقب نشينی و ويت کردند، در نتيجه و با تھديدات پوجود آمده شکاه بابت مشکلات ب

   .برچيدين راه بندانھا شدند

  اينست، آيا به اندازۀ کافی به جلو خواھد رفت؟ کارگرانی که بزودی بيکار میسؤال. اما اعتصاب کماکان ادامه دارد

از آن گذشته . ارائۀ يک طرح اجتماعی جايگزين: دسترسی استشوند، خواستار چيزی ھستند که ھنوز به نظرشان قابل 

   . به آنھا مبلغی بابت بازخريد پرداخت نمايددباي خواستارآنند که، کارفرما می

طور مثال ه  ماه شغلی جديد پيدا نکند، چه اتفاقی خواھد افتاد؟ ب١٢حال اما اگر کارگری که اخراج شده، در عرض 

ناراحتی ديسک دارد و خود وی نيز مقدار کمی    Minijob)٣(   شغل مينی جاب ساله که ھمسرش يک۵٢کارگری 

شود، ھی  در آنجا به او گفته می. آيد وی بايد خود را به مرکز کاريابی معرفی کند، اما ھيچ چيز گيرش نمی. دارد) ۴(

 ھزينۀ اجتماعی رسيدی، را بخور و وقتی که به سطح زندگی کمک  يورو بازپرداختی گرفته ای، اول آن٢٠.٠٠٠تو که 

اما اگر وی اين بازپرداختی را برای مبل و يا تعطيلات کوچکی خرج کرده باشد؟ ببخشيد، اين ديگر . دوباره بيا اينجا

    .بدشانسی شما است

افتد؟ ھر چه باشد او اين  وری مبلغ بازپرداختی را به کارمند دولت اعلام نکند، چه اتفاقی میطو اگر کارگرھمين

، ممکن *در اينصورت، اگر آنھا از قضيه بو ببرند. اختی را برای سالھای متمادی جان کندن دريافت کرده استبازپرد

تحت تعقيب قرار خواھد داد؛ اين حکم » رفتار ضد اجتماعی«اداره وی را به اتھام . است وضعيتش باز ھم بدتر شود

فشار "ی گويند کسی مجاز نيست به ماليات دھندگان م. گيرد مصادرۀ دارائی انجام می  و به اين راحتی. قانون است

آيا شما ھم متوجه طنز روزگار ھستيد؟ کسی که خود سالھای طولانی در جوار ماليات حقوقی !. تحميل نمايد" اضافی

 – درصد کليه کالاھای مصرفی است ١٩ اين رقم معادل الماندر [ھمواره ماليات غير مستقيم بر ارزش افزوده 

 اينطور فکر ميکرده است، حالا خود ًقبلا) در مورد ديگران(نيز پرداخته است، به احتمال زياد خودش ھم ، را ]مترجم

  .قربانی اين سياست است

احتمال يافتن شغل جديد بسيار ضعيف است، فرد قربانی مجبور است، ھر کاری را با ھر : حال با يا بدون بازپرداخت

و  Arbeitsagentur اداره کار.  به افزايش آسيب ديسک کمرش منجر شودحتی با بدترين شرايطی که. حقوقی بپذيرد

 در صورتی که مشاغل -اولی فرد متقاضی کار را .  ترتيب اين کار را خواھند دادًمطمئنا  Jobcenter مرکز کاريابی

مطابق آمار . خفه می کند" زمانھای انسداد پرداخت کمک ھزينه ھا" گذاشتن ء از طريق به اجرا-پيشنھادی را رد کند

 مين اجتماعی کار در حال حاضر از ھر ده نفر دريافت کنندۀ حق بيمه بيکاری يک نفر قربانی اين سياستأسازمان ت

 گذاشتن اقدامات تنبيھی ءھم ھمين کار را با اجرا] مرکز کاريابی[دومی !  يعنی ده درصد کارگران بيکار شده-است

   .امه می دھداد] پرداخت کمک ھزينه[سخت تا تحريم کامل 

 اين ھم حساب ه بدکسی که پوست خود را به ھر قيمتی برای منافع يک سرمايه دار به فروش نرساند، باي: خلاضه کنيم

خوردن، خوابيدن، : ی ترين احتياجات زندگی استئمنظور پايه . کند که تمام پايه ھای زندگی خود را از دست خواھد داد
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اين . زندگی و موجوديت است] تھديد[که آخر کار بالای سر ھر کارگری قرار دارد، تھديدی . نوشيدن و داشتن سرپناه

   .روز به تعداد بيشتری زير پلھا و يا در ايستگاھھای قطار شھرھای بزرگ مشاھده کرده توان روزب قربانيان را می

ور ھم که شده، طدولت ھر : دھد افسانۀ بازار آزاد اجتماعی بی توجه به ھمۀ اينھا به شکل زير به حيات خود ادامه می

ند بلکه حتی به اصطلاح چپھای خود انه تنھا حواريون دست راستی به اين معتقد. برای حفظ منافع ھمۀ ما وجود دارد

ن نظم اعنوان نافعه آيا اين امکان وجود دارد، که ھمانھائی که بدون انجام ھيچ خدمتی ب. خوانده نيز در آن مشترکند

 درک می" ھمه"عنوان ه ھمراه قانون گذارانشان در عالم سياست خود را به ر می شوند ببورژوائی مرتب ثروتمند ت

    ھستند؟" عوامل توليدی"کنند و بقيۀ جماعت فقط 

چرخد که حالا ديگر رو به  کارگری که جوھر جانش کشيده شده در چرخه ای پايان ناپذير فقط دور خود می. مھم نيست

 و آنھا دست در دست با کند ش را انتخاب میدست خود آزارگرانه ار بب او ھر چھار سال يک. پائين ھم می رود

کار خواھند برد، تا فروشگاه ھا و سوپر مارکتھای ما ھميشه مملو از کالاھای ارزان ه کنسرنھا تمام سعی خود را ب

  .داشته باشد جمع است، تا استثمار در کشور خودی به بھترين وجھی عملکرد ًو حواسشان نيز کاملا. مستعمراتی باشند

 با تعداد مدام -ندازيم که بيش از نه مليون انسان را ابزار سرکوبی بيۀيد نگاھی به جديدترين تصميمگيری در بارئبيا   

بی خانمانھا را پر کرده،    به بخش مشاغل مزد پائين رانده است، اماکن و خوابگاه ھای مربوط به–در حال افزايش 

پنجشنبۀ قبل ). ۵(تحريمھای معروف به ھارتس چھار : ره ھای اجتماعی داده استورونق خارق العادی ای به سف

، FDP ، حزب ليبرالSPD  ، سوسيال دمکراتCSU  ، اتحاد مسيحيانCDU نمايندگان احزاب دمکرات مسيحی

 سياستھای ھمراه نمايندگان مستقل در مجلس با اتفاق نظر در تشديده و نمايندگان سابقشان بAFD  مانالآلترناتيو برای 

مجازاتھائی که در سال قبل بيش از يک . ی مثبت دادندأ و سيستم مجازاتی که در آن جای گرفته، ر۴تحريمی ھارتس 

  .)۶( گيرندگان کمک ھزينه ھای اجتماعی اعمال شده است۴٢٠.٠٠٠ عليه بيش از ميليون بار

ه اين بختک يقه گير شما است، ب. ی از بالا استو اين، کارگران عزيز ھالبرگ گوس و ساير کارخانجات، مبارزۀ طبقات

 را جمع نمی  در صورتی که شما خودتان آن-ليس راه بندان شما راو و ھمانطوری که پطور مشخص و بدون بروبرگرد

با اين ھمه شما ھر از چند .  در خواھند آوردءکرد، به ھمان اندازه قوانين ديگری را عليه شما به اجرا  جمع می-کرديد

  .ايستند، ھر زمانی که بازوی قدرتمندت اراده کند تمام چرخھا از حرکت باز می: می دھيد کهگاه نشان 

بازپرداختيھای بالاتر و طرح ھای اجتماعی . اکنون زمان آن رسيده است که به اھداف فراتری در اعتصاب فکر شود

تا . يه از آن سودی نخواھند بردبق. توانند کمکی برای عدۀ محدودی از کارگران برای تضمين معيشت باشند بھتر می

زمانی که اين اعتصابات نه فقط به اعتصابات گسترده تر، فرابخشی بلکه ھمچنين به اعتصابات سياسی تبديل نشوند اين 

اين کتابھا برای يافتن دستورالعمل .  بايستی کتابھای قوانين مدنی را بستًبرای اينکار طبيعتا. وضع ادامه خواھد داشت

   .بارزۀ طبقاتی از پائين مناسب نيستندھای لازمۀ م

  ٢٠١٨ ولایج ٢

  :منبع

https://kenfm.de/tagesdosis-2-7-2018-nachdenken-ueber-klassenkampf/ 

   تصاويری از اعتصاب
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   :توضيحات مترجم

١ - "Neue Halberg Guss"  

از . از معتبرترين و جزو بھترين شرکتھای توليدی قطعات موتور در اروپا است) ريخته گری-تحقيقاتی(ن شرکت اي

، )جايگاه سوار کردن ميل ياتاقان(مھمترين توليدات اين شرکت تھيۀ قسمت پائين تنۀ موتور برای خودروھای سواری 

 با ١٩٩٢يده و در سال درگسيس أ تالمانزاربروکن  در ١٧۵۶اين شرکت در سال . ياتاقان و بلوک بدنۀ موتور است

 اعلام ورشکستگی نموده و با ٢٠٠٩ده گرفته، در سال ھعه  شرقی سابق را در لايپزيک بالمانکوره ھای مربوطه با 

در اين کارگر ٢.٢٠٠در حال حاضر .  تحت نام فعلی ثبت شده و تا کنون فعاليت داشته است٢٠١١کمک دولت در سال 

  .کنند شرکت کار می

خلاف . سرنوشت اين شرکت و دليل ورشکستگی فعلی آن برای ھر فعال کارگری پر از دست آورد ھای آموزنده است

سفانه در بين أچرندياتی رايج در ميان جيره خواھان سرمايه داری که تحت عنوان احزاب به اصطلاح کارگر فعالند و مت

 حذف کرده و در موارد تعطيلی و ًری سرمايه داری را عملان کارگری، که عامل سود آوی از فعالاتعداد قابل توجھ

اين شرکت که از تمام . مايندی نم..  مديريت غلط، سياستھای غلط و هبيکاری کارگران تمام انتقادات خود را متوج

محصولات عالی و بی رقيب، قسمت پژوھش عالی، بھترين (شرايط لازم برای ادامۀ کاری معقول برخوردار است 

دليل تضمين سود ه فقط ب.... ) ای کلاس بالا مثل آودی و فولکس و شرکتھای ديگر، بھترين کارگران ومشتری ھ

   . ديگر کارگران را اخراج نمايد،سرمايۀ بزرگتر

 طولانی جنگ قيمت و بر اساس فشار وتھديدات کنسرن اتومبيل سازی فولکس برای ۀ اين شرکت پس از يک دور- ٢

 از مجرای سقوط حقوق و حذف ً طبيعتا-  بالا بردن سود کنسرن مادرًپائين آوردن قيمت محصولات اين شرکت و متعقابا

گرفت، از دست   ، که از طريق فولکس انجام می٢٠١٩مزايای کارگران، بخش عمدۀ سفارشات خود را تا پايان سال 

از قرار معلوم، فولکس قصد دارد بعد از آن با خريد اين شرکت و انتقالش به بازارنيروی کار ارزان توليد در . دھد می

 . ميھن آنجاست که سود و رفاه بيشتر است–اين ھم از ميھن پرستی سرمايه : ھورا. ندازدراه بيه چين، دوباره توليد را ب

کند، فرصت  در تمام دورۀ فشار کنسرن فولکس، اتحاديۀ رسمی کارگران فلز که کارگران ھر دو واحد را نمايندگی می

    . دست مديريت کنسرن را در نابودی شرکت کوچکتر باز گذاشتًطلبانه و بيشرمانه سکوت اختيار کرده و عملا

سالگی حداقل سی ماه اشتغال کامل و بدون وقفه داشته  ۵٠ در صورتی که تا قبل از -  ماه مدتی است که کارگر ١٢ – ٣

 سالگی اين ۵٠گيرد بعد از سن  قرار می  پس از بيکاری با دريافت بيمۀ بيکاری شصت درصدی تحت پوشش  -باشد

  . ماه است١۵مدت ه زمان ب

 مليون ۴۴،٢۴ از  بالای ھفت و نيم مليون نفر٢٠١٧ست گامطابق آمار در ماه .  نيمه وقتمينی جاب يا شغل کمتر از

  . در مشاغل مينی جاب استخدام بودندالماننفر شاغل در 

  https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1376/umfrage/anzahl-der-erwerbstaetigen-mit-

wohnort-in-deutschland   /  

 رشدی معادل ٧٧٢.٠٠٠ به ۴٢۵.٠٠٠ از ٢١٠۵ تا ٢٠٠٧ مطابق آمار جامعۀ پزشکان تعداد عمل کمر از سال - ۴

  .داشته است% ٧١

statis/938224/article/versorgungsforschung/gesellschaft_politik/de.aerztezeitung.www://https

html .oft-besonders-regionen-einige-ruecken-deutschland-tik  
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ان پذير است، چرا که ھم متقاضی بايست در ابتدای کار تمام مدارک بانکی و حقوقی خود را ک که اين امر براحتی ام-* 

به ادارۀ تامين اجتماعی تحويل دھد، از آن گذشته از سالھای متمادی دولتھا و اداره ھای مربوطه، تحت لوای مبارزه با 

  .الی کشور، و بدون حکم قاضی، دسترسی کامل دارندپولشوئی و تروريسم به ھمۀ حسابھای بانکی اھ

۵-  Hartz-IV   در ٢٠٠٢ ، که از سال المانمجموعه ای از سياستھای رياضت اقتصادی عليه معيشت کارگران در 

اشتغال !" ؟!؟!تسھيل؟"کميسيون کار تحت سرپرستی پتر ھارتس مدير کل کنسرن بين المللی فولکس واگن با شعار 

رھبری يوشکا ه رھبری شرودرو سبز به  و در زمان حکومت مشترک حزب سوسيال دمکرات بالمانکارگران در 

پس از تھاجمات وحشيانۀ مارگرات تاچر در انگليس،  در دوران معاصر سرمايه داری غرب و. فيشر، به تصويب رسيد

ن نتايج آن حملات مداوم شمار رفته و يکی از مھمتريه  در اروپا باين مجموعۀ سياستھا جزو ضد کارگری ترين سياستھا

   . و در کل اروپا استالمانبه سطح معيشت کارگران در 

، سازمانھای خيريۀ کليسائی که بودجۀ خود را المان فقرا و گرسنگان در د با افزايش شديد تعداپيش از چندين سال -  ۶

 در حال خراب شدن از نانوائی فروش نرسيده وه  با جمع آوری مواد غذائی ب- کنند مين میأن تنيز از ماليات شاغلا

در " سفره ھا"تعداد اين . کنند  تقسيم میءطور مجانی بين فقراه در مراکز از پيش تعيين شده ب....ھای، ميوه فروشيھا و 

 در تمام شھرھای ًيعنی تقريبا.  استالمان در سراسر ٢.٠٠٠ و تعداد مراکز پخش بالای ٩٣٧ ، ٢٠١٧ در سال المان

  .المانبزرگ و کوچک 

https://de.statista.com/infografik/13250/anzahl-der-tafeln-in-deutschland 

 

  
  


