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 Political  سياسی

  
  بھرام رحمانی

  ٢٠٢٠ نومبر ٢٣
  

 !اند تر از مشاغل مردان در معرض بحران کرونا بودهمشاغل زنان بيش
  

 ميلادی ١٩٩٩مع عمومی سازمان ملل در سال مج. است» روز جھانی محو خشونت عليه زنان«مبر، بيست و پنجم نو

 . کردتعيين» محو خشونت عليه زنان« را به عنوان روز جھانی نومبر ٢۵روز 

 روز سال بايد بر عليه سرکوب و خشونت بر ٣۶۵ يک روز سمبوليک است و تمام ،البته بايد تاکيد کنيم که اين روز

 .  زنان مبارزه کرد

  
ھا شکنجه،   سه خواھر اھل جمھوری دومينيکن، با نام خواھران ميرابل، پس از ماه١٩۶٠   سالنومبر ٢۵در روز 

ھای سياسی  اين سه خواھر شرکت در فعاليت» جرم«. سرانجام توسط سازمان امنيت ارتش اين کشور به قتل رسيدند

  .عليه حکومت ديکتاتوری حاکم بر دومينيکن بود

ی که در بوگوتا، پايتخت کلمبيا، با شرکت مدافعان حقوق زنان در ، در ھمايش١٩٨١ سال بعد، يعنی در سال ٢١

ی لاتين و منطقه کارائيب تشکيل شد، پيشنھاد اختصاص دادن روز قتل خواھران ميرابل به روز نھی خشونت امريکا

د و ھم ھدف از اين پيشنھاد آن بود که ھم به تلاش و جسارت اين خواھران ادای احترام شو. عليه زنان مطرح گرديد

 را به نومبر ٢۵ سازمان ملل نيز ١٩٩٩سال . افکار عمومی بيش از پيش به سوی نھی خشونت عليه زنان سوق يابد

  .عنوان روز جھانی نھی خشونت عليه زنان به رسميت شناخت
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 خواھران ميرابل

 را به تصويب رساند ١٣٢۵نامه   قطع٢٠٠٠در راستای ھمين تصميم، يک سال بعد، شورای امنيت سازمان ملل سال  

ھا در درون  ی مناقشات و خصومتگير نامه به پيش محورھای اصلی اين قطع» .زنان، صلح و امنيت«: که عنوان آن بود

ھا  و در ميان کشورھا، تامين مشارکت زنان در حيات سياسی و اجتماعی و نيز ممانعت از اعمال خشونت عليه آن

ھای گوناگون عليه زنان بدون مجازات نمانند و عاملان   است برای آن که خشونتئینامه مبنا اين قطع. شوند مربوط می

 .ه کشيده شوندھا به پای ميز محاکم آن

. رود آميز عليه زنان به کار می خشونت عليه زنان اصطلاحی تخصصی است که برای توصيف کلی کارھای خشونت

آميز بر پايه جنسيت که بتواند منجر به  ھرگونه عمل خشونت«مجمع عمومی سازمان ملل متحد خشونت عليه زنان را 

ِتھديد به اين کارھا، اعمال اجبار، يا «عريف کرده است که شامل ت» ، جنسی يا روانی زنان بشود)بدنی( آسيب فيزيکی
اعلاميه رفع خشونت عليه زنان در سال . شود می) چه در اجتماع و چه در زندگی شخصی( »سلب مستبدانه آزادی

  .کند که اين خشونت ممکن است توسط افرادی از ھمان جنس، اعضای خانواده، و جامعه اعمال شود  بيان می١٩٩٣

تماسی، خشونت کلامی، تجاوز، خشونت در مورد جھيزيه، تن فروشی اجباری،  شونت جنسی، خشونت جنسی غيرخ

بارداری اجباری، ختنه دختران و زنان، خريد و فروش زنان و دختران، خشونت عليه زنان کارمند و مستخدمين زن، 

ت نگاھی و رفتاری، خشونت سياسی و ھای ناشی از جنگ، خشونت در زندان، تجاوزھای سيستماتيک، خشون خشونت

  .شود  اند که بر زنان اعمال میئیھا از انواع خشونت… 

نخست نگاھی به مشارکت اشتغال زنان در ايران داريم و خواھيم . با اين مقدمه بحث را درباره اشتغال ادامه خواھيم داد

ماتيک زنان را سرکوب کرده و حتی مانع  سال حاکميت خود به طور سيست۴١ديد که جمھوری اسلامی ايران در اين 

  .تر به مردان وابسته باشند ھا شده تا زنان ھرچه بيش اشتغال آن

آور ممنوع است اما عملا زنان از کار   قانون کار ايران گماردن زنان به مشاغل سخت و زيان٧۵از جمله براساس ماده 

گذشته از اين بر اساس قانون مدنی ايران . معامله املاکھای  در بسياری مشاغل محروم ھستند، از جمله کار در بنگاه

منع » مغايرت داشتن با شئونات خانوادگی«شان را از کار کردن در برخی مشاغل به دليل  توانند ھمسران  مردان می

  .کنند

ای  ی خامنهاخيرا عل. سواری است اند، ممنوعيت دوچرخه ھا که زنان ايرانی با آن مواجه شده از جمله آخرين ممنوعيت

سواری بانوان در  دوچرخه«: سورای زنان گفت رھبر جمھوری اسلامی ايران در پاسخ به پرسشی درباره دوچرخه

  ». که در معرض ديد نامحرم باشد، حرام استئیمجامع عمومی و نيز در جا
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ين و مسؤولخی به اقرار بر . درصد است١٢ ميليونی ما نرخ مشارکت اقتصادی زنان چيزی در حدود ٨۴در جامعه 

  .گيرند تر مردان در اولويت قرار می مقامات جمھوری اسلامی اشتغال بيش

بان حقوق بشر دو سال قبل  سازمان ديده. ھای شکاف جنسيتی تنھا از سه کشور جلوتر است ايران در قعر جدول شاخص

 درصد ٢٠آفريقا و خاورميانه بر اساس پژوھش مفصلی اعلام کرده بود که ميانگين اشتغال زنان در کشورھای شمال 

  . درصد١۵ سھم زنان در بازار کار ايران حدود  است اما

ھا و آمارھای سازمان جھانی کار، يونسکو، بانک جھانی و بنياد پايش کارآفرينی جھانی پيرامون وضعيت  بررسی داده

 ۵۴ار دارند و ايران با کسب رتبه ، نيوزلند و کانادا در صدر قرامريکادھد که   کشور نشان می۵٨زنان کارآفرين در 

  .در قعر فھرست و تنھا جلوتر از عربستان، الجزاير، بنگلادش و مصر واقع شده است

.  کشور را مورد ارزيابی قرار داده است۵٨ خود درباره وضعيت زنان کارآفرين ١٣٩٨در گزارش » مستر کارد«

از ) ھای منتخب کشور( بندی کشورھای جھان رتبه. ده است را کسب کر۵۴ايران در اين ارزيابی با يک پله سقوط رتبه 

ھا و آمارھای نھادھای معتبری نظير سازمان  ھای مطلوب برای فعاليت زنان کارآفرين با استناد به داده نظر شاخصه

زلند ، نيوامريکادر اين ارزيابی . جھانی کار، يونسکو، بنياد پايش کارآفرينی جھانی و بانک جھانی صورت گرفته است

اند و تنھا چھار کشور عربستان، الجزاير، بنگلادش و مصر امتيازی کمتر از ايران  و کانادا به ترتيب اول تا سوم شده

  .اند کسب کرده

گو با ايلنا، اين  و در ھمين سال معصومه ابتکار عليشاھی عضو کميسيون اقتصادی و فراکسيون زنان مجلس در گفت

ھای اقتصادی در يک سال اخير نسبت  ين واقعيت را در نظر داشت که وضعيت شاخصبايد ا«: چنين اقرار کرده است

ھای کلان اقتصادی نه تنھا بھبود نيافته که بدتر ھم شده است و به تبع آن وضعيت اشتغال  شاخص. به قبل بدتر شده است

ای سر  دليل اين است که موانع تازهکه شاخص کارآفرينی زنان با سقوط مواجه بوده نه به  در واقع اين. ھم بدتر شده است

راه زنان گذاشته شده يا حتی تلاشی برای رفع موانع قبلی نشده است، بلکه وضعيت اشتغال به طور کلی با مشکل مواجه 

  ».شده و اشتغال زنان نيز تابعی از اين اتفاق است

ار وضعيت اشتغال زنان ايران در سال ھای اقتصادی اتاق بازرگانی تھران با انتشار نمود  معاونت بررسی١٣٩٨درسال 

 ھزار ٢٠٠ ميليون و ۴٠اين نمودار، جمعيت .  ميليون زن از نظر اقتصادی خبر داده بود٢٨، از غيرفعال بودن ١٣٩٧

کرد که از اين تعداد، پنج ميليون و   ميليون زن در سن کار را مبنا و ملاک گرفته و تاکيد می٣/٣٣نفری زنان و آمار 

  .دھند، غيرفعال دار تشکيل می شان را زنان خانه ر فعال اقتصادی ھستند و باقی که سه چھارم ھزار نف۴٠٠

ھزار مفری  ١٧٠، مھناز قديرزاده، کارشناس روابط کار و فعال حوزه زنان از ريزش ٩٨با اين وجود اواسط مھر 

  .جمعيت زنان فعال در بازار کار خبر داده بود

ھای خانواده خود  اند، برای اين که ھزينه ی که از استخدام و جذب در بازار کار محروم شدهيا کسان دار اکثريت زنان خانه

غذا و شيرينی برای مراسم  چون تھيه اند غير از کار پرزحمت خانه کارھای ديگری ھم را تامين کنند مجبور شده

ھای   گروھی نيز در خانه در شاخه.ترين مشاغل خانگی نزد زنان در ايران است فروش رب و ترشی و مربا از رايج يا

  .نقاشی، ھنرھای دوخت و دوز يا کسب و کار اينترنتی مشغولند مختلف صنايع دستی،

 ندارند، ئی استخدام نيستند و کارفرمائی پای اصلی کشت و کار در مزارع ھستند، به دليل آن که جائیزنان روستا

  .شوند  محسوب میئیبردگان روستاشود و به اين دليل  ھا پرداخت نمی دستمزدی ھم به آن

کنند و بعد ھم بايد مشغول آشپزی کردن و رسيدگی  ھای روزشان را در سر کار سپری می تر وقت ھای شاغل بيش خانم

  .  يک زن معمولی استئیمجموعه اين کارھا عملا فراتر از توانا. به منزل شوند
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کنند که در  ھا حساب نمی  صميميت او با ھمسرش است، آنکند ھمين که در منزل باشد بيانگر يک مردسالار فکر می

اکثريت مردھای جوامع مردسالار و ... بينند يا خواب ھستند يا زمان حضور در اتاق پای کامپيوتر ھستند يا فيلم می

د و دھن شان اھميت می حتی برخی از مردھا به کارشان بيش از شريک زندگی. مذھبی عملا با کار خانگی بيگانه ھستند

ھای ديگری پيش از ھمسرشان و   ھستند که اولويتئیشان؛ به ھمين روش، مردھا برخی به طی کردن وقت کنار دوستان

  .شان دارند کار خانه

تفاوتی و يا شلختگی مرد در کارھای منزل، اھانت مستقيم به زن است چرا که چنين مردانی اھميتی به شخصيت  بی

  .گيرند ھای او را نيز ناديده می تدھند و خواس شريمک زندگی خود نمی

  
، افراد بيکار با دريافت بيمه بيکاری از بازار کار خارج نشده و ئیچون وضعيت کرونا در شرايط رکودی ھماکنون 

مجلس ھای  شوند، اما در ايران که به روايت مرکز پژوھش وجوی کار محسوب می چنان جزء بيکاران در جست ھم

کنند؛  در بخش غيررسمی فعاليت می)  درصد زنان۶٢ درصد مردان و ۵٩(  درصد شاغلان کشور۶٠طور متوسط  به

ھای اجتماعی و تداوم رکود، ضمن از دست دادن شغل، با نگرانی از بازار  واسطه نداشتن حمايت در اين وضعيت فرد به

  . شود کار خارج می

شود؛ چرا که طبق آمارھای رسمی جمھوری اسلامی  خوبی ديده می سال نيز بهشرايط مذکور در آمارھای تابستان ام

 ميليون نفری و تعداد جمعيت غيرفعال نيز ۶/١تعداد جمعيت فعال کشور نسبت به تابستان سال گذشته کاھش بيش از 

  . ميليون نفری داشته است٣/٢افزايش 

 ٥٤٢ ميليون و ٢٣ سال به بالای کشور ١۵اد شاغلان براساس گزارش مرکز آمار ايران، در تابستان سال جاری تعد

ھمچنين تعداد .  ھزار نفر کاھش داشته است٢١٠ تقريبا يک ميليون و ٩٨ھزار نفر بوده که نسبت به تابستان سال 

 ميليون ٢٣.٨( ٩۶و تابستان )  ميليون نفر٢٣.٩تعداد ( ٩٧شاغلان فصل تابستان سال جاری از تعداد شاغلان تابستان 

  .تر است  ھزار نفر کم٣٠٠ و ۴٠٠نيز به ترتيب حدود ) نفر

 ھزار ١٢٨ ميليون و ٣١ سال ايران، ١۵ ھزار نفر جمعيت بالای ٢۶٧ ميليون و ۶٢در تابستان سال جاری از مجموع 

 ھزار نفر مرد ١٢٨ ميليون و ٣١از مجموع .  ھزار نفر از آن نيز زن ھستند١٣٨ ميليون و ٣١نفر از آنان مرد و 

 درصد نيز جزء جمعيت غيرفعال ٣٠.۵و ) شاغل و بيکار(  درصد جزء جمعيت فعال۶٩.۵ سال کشور، ١۵ی بالا

 ٧۵١ ھزار نفر شاغل و يک ميليون و ٨٧١ ميليون و ١٩ ھزار نيروی فعال مرد، ۶٢٣ ميليون و ٢١ھمچنين از . ھستند

 ۴ سال، ١۵ نفر زنان واقع در سن بالای  ھزار١٣٨ ميليون و ٣١در بين زنان نيز از . ھزار نفر نيز بيکار ھستند

 درصد جزء جمعيت غيرفعال ٨۶ درصد آنان جزء جمعيت فعال و نزديک به ١۴.١ ھزار نفر يا معادل ٣٩۵ميليون و 
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 ھزار نفر ٧٢۵ ھزار نفر شاغل و ۶۶٩ ميليون و ٣ ھزار نفر نيروی فعال زن، ٣٩۵ ميليون و ۴اما از . گيرند قرار می

 .ندا نيز بيکار بوده

ھای مردان و زنان در دوره شيوع  بر مردانه شدن موضوع اشتغال در ايران، بررسی وضعيت اشتغال گروه علاوه 

 ميليون  ھای آماری مرکز آمار ايران، از حدود يک طوری که طبق داده ويروس کرونا نيز نکات جالب توجھی دارد، به

 ۴۶٠اند، نزديک به  ن سال گذشته شغل خود را از دست داده ھزار نفری که در تابستان امسال نسبت به تابستا٢١٠و 

 درصد از ۶٢ ھزار نفر از آنان يا معادل ٧۵٠ھا مرد و حدود   درصد از کل بيکار شده٣٨ھزار نفر از آنان يا معادل 

 .دھند ھا را نيز زنان تشکيل می کل بيکار شده

ھای فصلی مويد اين  بررسی.  ميليون نفر بوده است٢٣.۵چنين در تابستان سال جاری نيز تعداد شاغلان کشور حدود  ھم

اما .  ميليون نفر کاھش يافته است١.۵ ميليون تا ١.٢موضوع است که با شيوع ويروس کرونا تعداد شاغلان کشور بين 

 ٩۶ ميليون نفر در بھار ٣/٣ فصل اخير از حدود ١۴دھد تعداد بيکاران کشور نيز طی   ديگر، آمارھا نشان میئیدر سو

 ميليون ٢.۵ ميليون نفر رسيده و در بھار سال جاری نيز به ٢.٩ به ٩٨ مانده، در بھار تغيير نيز بدون ٩٧در بھار سال 

 . نفر تقليل يافته است

 ١۵ای که نرخ بيکاری جوانان  ترين مشکلات اقتصادی ايران است به گونه بيکاری جوانان از جمله مھم علاوه بر زنان

 درصد و برای زنان ٢٠تر از   برای مردان بيش١٣٨۴دھد که نرخ بيکاری اين گروه سنی در سال  ی ساله نشان م٢۴تا 

 درصد و برای زنان ٢٢تر از   برای مردان بيش١٣٩۴ درصد بوده است در حالی که اين رقم در سال ٣٢تر از  بيش

  .کاری مردان جوان است درصد رسيده است يعنی نرخ بيکاری زنان جوان تقريبا دو برابر بي۴٣نزديک به 

ھای اخير ھمواره  در سال. روست به رو» مردانه شدن اشتغال«رسد که بازار کار ايران با پديده  به ھمين دليل به نظر می

التحصيلان دانشگاھی شکاف بزرگی را  تر بوده است اما آمار فارغ ھا از مردان بيش تعداد زنان پذيرفته شده در دانشگاه

  .دھد  نشان میبين مردان و زنان

التحصيلان دانشگاھی ھشت   تعداد فارغ٩۴دھد که در سال  ريزی آموزش عالی نشان می آمار موسسه پژوھش و برنامه

  .ھا زن بودند  ھزار نفر آن۵٠٠ھا مرد و سه ميليون و   ھزار نفر بوده است که پنج ميليون نفر آن۵٩۵ميليون و 

فعال ھستند يعنی به ھر دليلی به دنبال   ھزار نفر غير۴٠٠التحصيلان، دو ميليون و  بنابر اين آمار از مجموع اين فارغ

 ھزار نفر مرد ٧٠٠ ھزار نفر زن و ٧٠٠، يک ميليون و »غير فعال«کرده  از مجموع اين افراد تحصيل. شغل نيستند

  .ھستند

اند به  کرده بعد از تحصيل تمايلی به ورود به بازار کار از خود نشان نداده لبه تعبير ديگر بيش از نيمی از زنان تحصي

  .گيرند ھمين دليل در آمارھای رسمی در رديف بيکاران قرار نمی

التحصيل  تر فارغ  ساله و بيش١۵، سھم جمعيت بيکار ٩٨ز سال ئيدر پا نيروی کار ھای عمده بر اساس آمار شاخص 

تر از مردان   درصد بيش۶٨.٧اين سھم در زنان با  دھد که  درصد بوده و نشان می۴٣.٣ آموزش عالی از کل بيکاران

درصد بوده  ٢۴.۴التحصيل آموزش عالی از کل شاغلان  تر فارغ  ساله و بيش١۵جمعيت شاغل  بوده است اما سھم

  .دھد تر نشان می  درصد بيش٢١.٣  درصد نسبت به مردان با٣٨.٢سھم زنان را با  که

گيری کرونا بر زندگی و معيشت افراد در سراسر جھان تاثيرگذار بوده ولی نحوه اثرگذاری آن بر جامعه   ھمهبحران

گذاری و توجه  ھای جنسيتی شده، نياز به مطالعه، سياست ايران به خصوص زنان به اين علت که سبب گسترش نابرابری

  .طلبد ويژه را می
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بيست   ٢٠٢٠سال .  ملل سال برابری جنسيتی در دنيا معرفی شده بود توسط سازمان٢٠٢٠به گزارش کاماپرس، سال 

ھای جنسيتی بود ولی طبق آخرين گزارش سازمان ملل، با  و پنجمين سالگرد نشست برنامه عملياتی جھت رفع تبعيض

ه و ھای پيش ھم در معرض خطر بود آمده در سال  حتی دستاوردھای محدود به دست١٩ گير کويد گسترش بيماری ھمه

پذيرتر کردن  چنين آسيب ھای موجود، ھم گيری سبب تعميق نابرابری ھمه. ھا در خطر بازگشت قرار دارند تبعيض

گيری باشد و دور  کننده اثرات نامناسب اوليه ھمه تواند تشديد ھای اقتصادی، اجتماعی و سياسی شده که اين خود می سيستم

 .باطل به وجود آيد

 بر روی زنان و دختران به ١٩ ھای اجتماعی تاثيرات کويد ھداشت تا اقتصاد، امنيت و حمايتھای گوناگون از ب در حوزه

تر و امنيت  انداز کم تر، پس در اين بين بر زنان و دختران که عمدتا دارای درآمد کم. تر است ھا بيش علت جنسيت آن

زنان .  اقتصادی تحميل شده است ثرات پيچيدهتر در معرض فقر و زندگی در فقر قرار دارند، ا تر ھستند و بيش شغلی کم

تری از  ھای اجتماعی دارند و درصد بيش تری به حمايت ھای غيررسمی، دسترسی کم تر در بخش به علت اشتغال بيش

چنين چون وظايف مراقبتی و نگھداری بيشتر توسط زنان صورت  ھم. دھند والدی را نيز تشکيل می خانوارھای تک

ھای  شود که ظرفيت جذب شوک ھمه اين عوامل سبب می. ر معرض ترک کار اختياری ھستندتر د گيرد، بيش می

در اين کشورھا . اين وضعيت در کشورھای در حال توسعه شديدتر است. تر باشد اقتصادی توسط زنان از مردان کم

ھای حمايتی   سياستترين دسترسی به  در اقتصادھای غيررسمی با کم-  درصد٧٠ حدود -بخش عمده نيروی کار زنان 

اين مشاغل . ھای اجتماعی و دولتی مشغول به کار ھستند از جمله مرخصی استعلاجی با حقوق، دسترسی به حمايت

ھا عمدتا  گونه فعاليت گيری اين ماھيتا مرتبط با تعاملات اجتماعی، فضاھای عمومی و تفريحات ھستند که در دوره ھمه

 . محدود شده است

موسسه . اند تر از مشاغل مردان در معرض بحران کرونا بوده  برابر بيش٨/١ند که مشاغل زنان دھ آمارھا نشان می

 درصد ٣٩ و برابری جنسيتی به اين نتيجه رسيده که در حالی که در دنيا ١٩ کينزی در گزارشی تخت عنوان کويد مک

 درصد زن ۵۴اند،  يل کرونا از دست دادهدھند ولی در بين افرادی که شغل خود را به دل نيروی کار را زنان تشکيل می

تواند   دلايل مختلفی میمسألهاين . اند تر از مردان در معرض بيکار شدن بوده به بيانی ديگر زنان بسيار بيش. ھستند

 که ئیھا که بخش تر بر عھده زنان است يا اين که کارھای مراقبتی که بدون دستمزد ھستند، بيش داشته باشد از جمله اين

که در نھايت در انتخاب مساوی بين زنان و  پذيرتر بوده يا اين ھای آسيب اند، جز بخش کار بوده ان در آن مشغول بهزن

  .مردان، مردان انتخاب کارفرمايان ھستند

ھا مشغول به کار  تر در آن بخش کينزی در بين چھار بخشی که عمدتا نيروی کار زنان بيش طبق گزارش موسسه مک

اين سه بخش عبارتند از مشاغل مرتبط با خدمات اقامتی و . ترين آسيب را از کرونا ديده است  بيشھستند، سه بخش

 درصد ۴٣فروشی با  فروشی و عمده اند، مشاغل مرتبط با خرده  درصد نيروی کار زن داشته۵۴ که ئیخوراکی و غذا

 تامل اين است که نتايج مطالعه فوق ولی نکته قابل.  درصد زن۴۶با … شاغل زن و مشاغل خدماتی ھنری، تفريحی و

چھارم تفاوت بين نرخ از دست  اند يک تر در آن مشغول بوده که چه ميزان زنان بيش دھد که ماھيت کار و اين نشان می

ھای جنسيتی  توان گفت به دليل نابرابری بنابراين به صورت قطع می. دھد دادن شغل برای مردان و زنان را توضيح می

 .پذيرتر است تصاد، شغل و معيشت زنان آسيبموجود در اق

بينی کرد که تاثيرات رکود جھانی  توان پيش ھای کنونی، می بنابراين با تکيه بر تجربيات گذشته و مطالعه وضع و داده

اين تاثير برای . مدت در درآمد زنان و ميزان مشارکت زنان در نيروی کار خواھد شد  سبب افت طولانی١٩ کوويد

 .اند، شديدتر است کرده  قبلا نيز در فقر زندگی میزنانی که



www.afgazad.com                                                                           afgazad@gmail.com    ٧

ومير در مردان به نسبت زنان داشت،   از مرگئیومير حکايت از درصد بالا ھای اوليه تعداد مرگ در حالی که گزارش

 ھا، زنان به دليل تخصيص مجدد منابع و اولويت. تری برای زنان ديده شد گيری، اثرات منفی بيش در ادامه وضعيت ھمه

زنان و دختران . در مسائل مرتبط با خدمات بھداشتی جنسی، فرزندآوری، بارداری و زايمان دچار کمبود کلی ھستند

ھای  ھا به خدمات بھداشتی باکيفيت، داروھا و واکسن فردی دارند و احتمالی دسترسی آن نيازھای بھداشتی منحصربه

ھای  ای برای ھزينه داری و فرزندآوری يا پوشش بيمهھای بھداشتی مخصوص مادران و دوران بار ضروری، مراقبت

ھای عمومی نيز  ھا و کليشه ھنجارھای اجتماعی، سنت. نشين، کمتر است  و حاشيهئیمعمول به ويژه در مناطق روستا

ھای گسترده   دسترسی زنان به خدمات بھداشتی باشند ھمه اين عوامل در طی بحرانئیتوانند محدودکننده توانا می

 .تری بر سلامت زنان خواھند داشت تی تاثيرات منفی بيشبھداش

. تر در معرض خطر ابتلا به بيماری قرار بگيرند تر ممکن است بيش چنين زنان به دليل تفکيک جنسيتی مشاغل بيش ھم

 درصد نيروی ٧٠طبق گزارش سازمان جھانی کار در ارتباط با برابری جنسيتی در مشاغل خدماتی مرتبط با سلامت، 

، مشاورين اجتماعی و مددکاران ئیمشاغلی چون پرستاری، ماما. دھند ار خدمات سلامت را زنان تشکيل میک

 ئیوشو، آشپزخانه و پذيرا ھا، کارگران بخش شست اجتماعی، کارمندان خدمات بھداشتی و درمانی از جمله نظافتچی

ائه خدمات و در نتيجه ابتلا به بيماری قرار مشغول به کار در واحدھای درمانی که عمدتا زن ھستند در خط مقدم ار

 .تری به تجھيزات محافظت بھداشتی شخصی با اندازه مناسب دارند در بسياری از جاھا حتی زنان دسترسی کم. دارند

اجتماعی و -ھا نشان داده است که عواملی چون جنسيت، مليت، نژاد، سن، وضعيت اقتصادی مطالعه آمار و پژوھش

 افراد در ميزان دسترسی به اطلاعات و تصميم به استفاده از خدمات حياتی بھداشتی در زمان بحران ئیموقعيت جغرافيا

ھای ملی يا جھانی در مورد نحوه واکنش به  گيری در مجموع نيز زنان اغلب در تصميم. اند گيری کرونا موثر بوده ھمه

ھای بھداشتی مادران تحت تاثير قرار  و مراقبتدر زمان بحران، ارائه خدمات بھداشتی . شوند  لحاظ نمی١٩ کويد

ھای مقاربتی و  ومير در حين بارداری يا زايمان، افزايش بيماری گيرد و اين امر منجر به افزايش ميزان مرگ می

ھای بھداشتی کشورھا بايد با توجه به نکات مطروحه، به  در نھايت سيستم. ھای ناخواسته شود افزايش ميزان بارداری

 .زنان دقت و توجه خاص داشته باشندوضعيت 

گيری جھانی، به دلايل مختلف از جمله بيکاری و فقر و در خانه ماندن  ماھه اعلام ھمه دھند که در شش آمارھا نشان می

بسياری از کشورھا تمھيداتی برای . ھای فيزيکی و کلامی عليه زنان اضافه شده است زوجين، احتمال بروز خشونت

 .اند ھای خانگی عليه زنان داشته يش اين نوع خشونتجلوگيری از افزا

ھای  ھای اقتصادی و اجتماعی را ھمراه با افزايش انزوای اجتماعی و محدوديت  استرس١٩ گيری کويد گونه که ھمه ھمان

ن در اي. حرکتی افزايش داده و تعميق کرده، خشونت بر مبنای جنسيت ھم به صورت قابل توجھی افزايش پيدا کرده است

ديده، سبب شده که در دوران قرنطينه  زمان اختلال يا غيرقابل دسترس بودن خدمات حمايتی اجتماعی برای زنان آسيب

 زنانی با آزارگران خود به مدت طولانی در محيط بسته و در شرايط نامناسب باشند

روز  بحران کرونا زنان در شبانهطور متوسط تا پيش از   بر زنان، به١٩ طبق گزارش سازمان ملل با عنوان اثرات کويد

افزايش نياز به انواع . پرداختند می)  ساعت٧/١(  کارھای مراقبتی و سنتی خانگی در قياس با مردان  ساعت را به۴/١

ساختارھای اقتصادی و سنتی حاکم بر . ھای دوران کرونا بوده است گوناگون کارھای بدون دستمزد، يکی از ويژگی

اند سھم  دستمزد زنان و مردان و درآمد متوسط کمتر برای زنان جز عواملی ھستند که سبب شدهھای  جوامع، نابرابری

ھای  بدون در نظر گرفتن حمايت. بزرگ اين دسته کارھای اضافه شده بدون دستمزد بر خانوار به دوش زنان بيفتد
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به . ی را در پی نخواھد داشتشده به زنان عواقب سلامت جسمی و روحی مناسب يت اضافهمسؤولاجتماعی، اين حجم 

 .تر به زنان در اين زمينه لازم است اين ترتيب اقدامات فوری جھت جلوگيری از ورود آسيب ھرچه بيش

 سال اخير پرداخته، ٢۵گزارش يونيسف، با عنوان دوره جديد برای دختران، که به سنجش وضعيت زنان و دختران در 

طور قابل توجھی ساعات بيشتری را صرف  ھمتايان جنس مخالف خود بهدھد که دختران و زنان به نسبت  نشان می

تعطيلی . تعطيلی مدارس در اين دوران مشکلات متعددی را به وجود آورده است. کنند وظايف منزل و کارھای خانه می

ک تحصيل و عدم دھند، بلکه احتمال تر تری را در خانه انجام می مدارس فقط به اين معنا نبوده که دختران کارھای بيش

ھا دختر برای   و محروم ميليونئیچنين در مناطق روستا ھم. بازگشت به مدرسه را نيز برای آنان اضافه شده است

ھای  اند و قطع زنجيره تحصيل و تعطيلی مدارس، بخشی از تلاش يابی به امکانات آموزشی باکيفيت مبارزه کرده دست

داری از فرزندان و  يت و وظيفه نگهمسؤولعطيل شدن مدارس، اضافه شدن مشکل بعدی ت. ھا را به باد خواھد داد آن

يت جديد نيز عمدتا بر عھده زنان مسؤولبه صورت سنتی اين . ھای بيشتر برای مادران است ھا در ساعت آموزش آن

ری ھستند يا در اين ميان زنان شاغل که يا در حالت دورکا. ھا افزوده شده است قرار گرفته و به کارھای خانگی آن

اضافه شدن بار آموزش رسمی . اند ترين آسيب را ديده مجبور به مراجعه به محل کار خود به صورت روتين ھستند، بيش

برد،  تر ھم از کمبود زمان برای گذران امور جاری خانه بدون مشارکت فعال مردان، رنج می کودک به مادری که پيش

 و اين يکی از دلايل افزايش ترک کار خودخواسته زنان در دوران فشار مضاعفی را بر زنان شاغل وارد کرده

 .گيری بيماری بوده است ھمه

 مرخصی استعلاجی و مرخصی زايمان با حقوق و حقوق بيکاری بايد برای   مانند بيمه درمانی،ئیدسترسی به مزايا

ھا به  تماعی جاری به ميزان توجه آنھای حمايت اج ای مناسب تعريف شود موفقيت سيستم گونه مشاغل نيز به گونه اين

 .ساختار اقتصاد غيررسمی کشورھاست

بار ناشی از آن، پنھان نگه داشتن اعمال خشونت و پرھيز زنان از  با وجود گستردگی خشونت عليه زنان و تبعات زيان

 مردسالار، در سيستم فکری. واکنش فعال نسبت به آن، يکی از مشخصات خشونت عليه زنان در تمام جوامع است

قبولانند که زن با لباس سفيد به خانه بخت  شود و به زنان می اشکالی از خشونت مردان در خانواده طبيعی محسوب می

  .آيد رود و با کفن سفيد از آن بيرون می می

ھا نه تنھا خشونت  در بسياری از فرھنگ. شود  گزارش میپوليسھای خانگی به  تری خشونت طبق آمار درصد کم

داشتن  علت ديگر پنھان نگه. گيرد شود بلکه پنھان کاری زن از طرف جامعه مورد ستايش قرار می د میئيی تاخانگ

 مجازات و نه قانونی برای تعيينخشونت خانگی اين است که قانونی به نام خشونت خانگی وجود ندارد، نه قانونی برای 

  .نحوه رسيدگی به جرم

به دليل محدوديت ھای کرونائی حضور در شھر کم و مراجعه به پزشکی قانونی برای نمونه نزاع خيابانی در تھران 

ترين آمار پزشکی قانونی که اخيرا اعلام شد، از فروردين ماه سال  طبق تازه. ھا زيادتر تر شده اما نزاع در خانه نيز کم

 پزشکی قانون استان مراجعه و ھای ناشی از نزاع به مراکز  نفر به دليل آسيب٩١ ھزار و ۵٩جای تا اول آبان جمعا 

  .اند برگ مصدوميت برای طرح شکايت دريافت داشته

 ١٧در . ھا در روز جھانی منع خشونت عليه زنان، بحث بر سر تجاوز جنسی به زنان در جنگ است يکی ديگر از بحث

ھای فزاينده  حساسيت. اند سال گذشته تنھا در جمھوری کنگو نزديک به دويست ھزار زن مورد تجاوز جنسی قرار گرفته

 باعث شد که سازمان ملل، خشونت جنسی عليه زنان در دوران جنگ را مصداق جنايت عليه بشريت مسألهروی اين 

 .اعلام کند
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ھای گوناگونی را برای جلوگيری از تجاوز به زنان در مناطق جنگی و  ھای فعال در زمينه حقوق زنان فعاليت سازمان

، روانپزشکی، حقوقی و اقتصادی زنان قربانی، از جمله ئیحمايت ھای دارو. دھند انجام مینيز کمک به زنان قربانی 

فعالان حقوق . کنند ھا ھم زمان عليه فرار از مجازات عاملان تجاوز جنسی نيز مبارزه می اين سازمان. اين کمک ھاست

  .ن استگيری از وقوع آ زنان معتقدند تعقيب و محاکمه عاملان تجاوز، شاه کليد پيش

  و روانھای بھداشتی و درمانی است بلکه آزمايشی برای سنجش روح تنھا يک چالش جھانی برای سيستم  نه١٩يد  کو

ھا باشد که در برابر  زمان با ورود به دنيای بھتر و برابرتر برای انسان بيرون آمدن از بحران بايد ھم. بشری است

  . کندتر عمل تر و محکم ھای اجتماعی آتی قوی بحران

  ٢٠٢٠ نومبربيست و دوم  - ١٣٩٩ ]قوس[ آذردومشنبه يک

  

  


