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 .Iran's M  ايرانئينۀ آ

  
  بھرام رحمانی

  ٢٠٢١ مارچ ١١

  
 »!گرانی و تورم بلای جان مردم«

  
   :ايران بازنشستگان

 !است ھمگان حق شايسته، زندگی داشتن

 »نشينيم نمی پای از نگيريم، خود حق تا«

ھا از جايگاه و احترام خاصی برخوردارند اما در جامعه ما، نه کودکان و نه  ولا در جوامع متمدن بازنشستهاص

بازنشستگان و نه شھروندانی که به دم و دستگاه حاکميت نزديک نيستند نه تنھا مورد احترام نيستند، بلکه شديدا ھم 

  .گردند سرکوب می

 نفره رسيده اما بازنشستگان ۴ تا ٣ ميليون تومان برای ھر خانوار ١٢ل به ماھی خط فقر در ايران در ابتدای پاييز امسا

  .کنند  ھزار تومان دريافت می٨٠٠ ھزار تا دو ميليون و ٧٠٠تامين اجتماعی ماھانه فقط يک ميليون و 

جرای کامل قانون  ميليون تومان، ا١٢بازنشستگان تامين اجتماعی، ھمانند کارگران، خواستار افزايش حقوق به بيش از 

  .سازی و برخورداری از بيمه تکميلی ھستند ھمسان

انجام پذيرد و خدمات درمانی  سازی  سان خواستار آن ھستند که مستمری به خط فقر رسانده شود، ھم بازنشستگان 

  .آنان تعلق گيرد رايگان به 

ھا در حالی  آن. اند ه و پيگير دنبال کردهھای اعتراضی سراسری را به طور ماھان ھای گذشته تجمع بازنشستگان طی ماه

ترين  ھا که مھم ھای آن زنند که سازمان تامين اجتماعی و دولت ھيچ اقدامی برای رسيدگی به خواسته دست به تجمع می

  .اند آن داشتن درآمدی متناسب با نرخ تورم و گرانی است انجام نداده

 بازنشستگان و کارگران در برابر وزارت کار يورش بردند و  جمھوری اسلامی به تجمعپوليسصبح روز ھفدھم اسفند 

 شده بودند با ھجوم   که با تدارک قبلی، در محل مستقرپوليسنيروھای . کنندگان برخورد کردند با خشونت با شرکت

تم ھا سن بالايی دارند، تعدادی را به شدت مورد و ضرب و ش کنندگان زن و مرد که بسياری از آن وحشيانه به شرکت

 . ای را نيز دستگير کردند قرار دادند و عده

، در پی فراخوان سراسری، شماری از بازنشستگان و ٩٩ اسفند ١٧شنبه  ھا، روز يک به گزارش خبرگزاری

 شھر از جمله، تبريز، رشت، اصفھان، شوشتر، يزد، ايلام، خرم آباد، قزوين، کرج، ٢١کم در  بگيران دست مستمری
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ھرود، اروميه، بھشھر، اراک، کرمان، بجنورد، شيراز، شوش و مشھد، در مقابل سازمان تامين کرمانشاه، اھواز، شا

  .اجتماعی شھر خود و در تھران مقابل وزارت کار، دست به تجمع اعتراضی زدند

شنبه بازنشستگان تامين  کنندگان در تجمع روز يک کم چھار تن از شرکت ھا از تھران حاکی است که دست گزارش

  .اند اعی در تھران به دست نيروھای انتظامی و امنيتی بازداشت شدهاجتم 

ھای کارگری و صنفی، اسماعيل گرامی، بازنشسته؛ اسعد مفتاحی، کارگر؛ و کاميار فکور،  به گزارش تشکل

 .شدگان ھستند نگار؛ از جمله بازداشت روزنامه

چنين اقدام به ضرب و جرح شديد شماری از  ی ھمشاھدان عينی به راديو فردا گفتند که نيروھای انتظامی و امنيت

رانی تھران حمله به  سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوس. کننده در اين تجمع کردند بازنشستگان و جوانان شرکت

 .ھا را محکوم کرده است کنندگان و بازداشت تعدادی از آن تجمع

تجمع . يی از سوی بازنشستگان تامين اجتماعی برگزار شد شھر ديگر ايران تجمع ھا٢٠کم  زمان با تھران، در دست ھم

.  رشت و شاھرود برگزار شد  اردبيل، ساری،  مشھد، اراک، بازنشستگان تامين اجتماعی در شھرھای شوش، سنندج،

 اصفھان  کرمان، بجنورد و آباد، ايلام، يزد، شوشتر، تبريز،  کرمانشاه، کرج، قزوين، خرم ھا در اھواز، چنين اين تجمع ھم

  .برگزار شدند

 
 شھر از جمله تبريز، رشت، ٢١کم در  بگيران تامين اجتماعی دست  اسفند، شماری از بازنشستگان و مستمری ١٧روز 

اصفھان، شوشتر، يزد، ايلام، خرم آباد، قزوين، کرج، کرمانشاه، اھواز، شاھرود، اروميه، بھشھر، اراک، کرمان، 

وش و مشھد، در مقابل سازمان تامين اجتماعی شھر خود و جمعی از کارگران، معلمان و بجنورد، شيراز، ش

بازنشستگان در مقابل وزارت کار در تھران، تعدادی از آبداران اداره آب و فاضلاب شھرستان ياسوج در مقابل 

می، جمعی از بازرسان آرد استانداری کھگيلويه و بويراحمد، جمعی از معلمان تازه استخدامی مقابل مجلس شورای اسلا

و نان شھرستان اروميه در مقابل استانداری آذربايجان غربی و تعدادی از کارگران تراورس لرستان و زاگرس برای 

  .شان شدند دومين روز متوالی در برخی نواحی مختلف ريلی، در تجمعاتی اعتراضی خواستار رسيدگی به مطالبات

تگان در کشور، تجمع کارگران، معلمان و بازنشستگان در مقابل وزارت کار در زمان با اعتراض سراسری بازنشس ھم

 .شدند بازداشت  شھروند توسط نيروھای امنيتی٣کم  تھران با دخالت نيروھای امنيتی به خشونت کشيده شد و دست

 .بازداشت يکی از اين شھروندان ھمراه با ضرب و شتم صورت گرفته است

ھای دريافتی در موازات خط فقر، اجرای قانون  بازنشستگان معترض برخی از مطالبات خود را افزايش مستمری

خر سال و  قانون تامين اجتماعی، رفع مشکلات بيمه تکميلی، پرداخت پاداش آ٩۶سازی حقوق، اجرای دقيق ماده  سان ھم

 .آور در محاسبات متناسب سازی، عنوان کردند چنين محاسبه سوابق مشاغل سخت و زيان ھم
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و » وعده وعيد کافيه سفره ما خالی«بازنشستگان ضمن رو نمايی از بنرھای اعتراضی، با سردادن شعارھايی از قبيل، 

 .دندشان ش ، خواستار رسيدگی به مطالبات»ھمراه شو عزيز«خوانی ترانه   ھم

 .پيش از اين نيز بازنشستگان تامين اجتماعی، در دفعات مختلف دست به تجمعات سراسری زده بودند

ھای اخير بارھا بازنشستگان و مستمری بگيران سراسر جامعه ايران در شھرھای مختلف با تجمع و راھپيمائی  در ماه

 تھران، تبريز، رشت، ساری، مشھد، کرمانشاه، در اين تجمعات که در. اند ھا و مطالبات خود تاکيد کرده برخواست

ھا شھر ديگر برگزار شدند، بازنشستگان با حضور در مقابل وزارت کار، ادارات تامين  سنندج، نيشابور، اراک و ده

تا حق خود  « ،»گرانی تورم بلای جان مردم «  با شعار ھا و ديگر مراکز دولتی ھا و فرمانداری اجتماعی، استانداری

خواستار … و » ھامون خاليه وعده وعيد کافيه سفره«، »ظلم و ستم کافيه سفره ما خاليه « ،»نشينيم م، از پای نمینگيري

  .گويی به مطالبات بر حق خود شدند پاسخ

و بسياری از  دانشجويان، زنان  تپه، فعالين سياسی، معلمين، ھا مورد حمايت سنديکاھای شرکت واحد و ھفت اين تجمع

  .  کارگری قرار گرفته استھای سازمان

 -  سازمانی که گويا بايد مدافع حقوق آنان باشد-بازنشستگان، اما از طرف جمھوری اسلامی و سازمان تامين اجتماعی 

  . گوش شنوايی نيافتند

 عملکرد    خود به نحوه ھا و کمبودھای معيشتی و مستمری ماھيانه بازنشستگان در تجمعات خود ضمن تشريح نارسايی

حقوق «و »کشتی بازنشسته، ديگر به گل نشسته«: دھند که تامين اجتماعی اعتراض کرده و شعار می لت و سازمان دو

در واقعيت نيز، گرانی روزآفزون مايحتاج اوليه زندگی را بر بخش بزرگی از مردم » .هدالرھا به  ما به رياله، ھزينه

  .ار ساخته استکشور و از جمله بازنشستگان و مستمری بگيران کشور دشو

در ايران علاوه بر صندوق تامين اجتماعی که کارگران را تحت پوشش قرار داده است، صندوق بازنشستگی کشوری 

برای مستخدمين دولت، صندوق بازنشستگی لشگری برای نيروھای مسلح، صندوق کشاورزان، روستاييان و عشاير 

دھند و به اين  ھای ديگر را پوشش می ق ديگر نيز حوزه صندو١٨. نيز جمعيت روستايی کشور را تحت پوشش دارند

  .کنند  صندوق بازنشستگی در کشور فعاليت می٢٢ترتيب 

 صندوق در وضعيت قرمز ١٧ھای بازنشستگی اجتماعی،   صندوق بازنشستگی فعلی در ايران از جمله صندوق١٨از 

 قرار دارند

ھای بازنشستگی بابت کسری  زار ميليارد تومان به صندوق ھ۴٠دھد دولت مظف است امسال حدود   می ھا نشان گزارش

 .ھا کمک کند بودجه آن

ھای مختلف جمھوری  ھای آنان در سه دھه اخير يک اقدام عادی در دولت ھای بازنشستگی و اندوخته تجاوز به صندوق

تعداد . آشکارتر بوده استتر داشته و  نژاد و روحانی شدتی بيش ھای احمدی اسلامی بوده است، اما اين روند در دولت

اند و صندوق بازنشستگی کارگران، يعنی سازمان تامين اجتماعی نيز برای  ھا ورشکست شده زيادی از اين صندوق

پرداخت مستمری چندين مرتبه زير خط فقر بازنشستگان، پرداخت بيمه بيکاری کارگران و ارائۀ خدمات درمانی به 

اش در سازمان  ر اين وضع بحرانی معيشت کارگران، حکومت و مديران انتصابید. آنان با مشکلاتی فراوان روبروست

 ۴١ماده «منظور حذف  تلاش به. کنند تر به کارگران و بازنشستگان تحميل می ھايی بيش تامين اجتماعی ھر روز ھزينه

سازمان . اجتماعی استھای جديد حکومت به حقوق کارگران و منابع مالی تامين  يکی از يورش» قانون تامين اجتماعی

ھای رژيم و تحميل  ھای خصوصی است، بدين سبب، ھدف بخشی از طرح تامين اجتماعی رقيب پرقدرتی در مقابل بيمه
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   ھای خصوصی خارجی انجام اميد جذب بيمه  به ھايی کلان به سازمان تأمين اجتماعی ناکارآمد کردن اين سازمان ھزينه

 .شود می

 برای ٩٧» بند، ز، تبصره ھفت لايحه بودجه« و اخيرا تصويب ١٣٩٣در سال »  سلامتتحول نظام«با اجرای طرح 

ھايی مھلک بر سازمان تامين اجتماعی  داری دولت، رژيم ولايت فقيه ضربه واريز سھم درمان بيمه کارگران به خزانه

 تامين اجتماعی تحميل حکومت به سازمان» تحول نظام سلامت«ھای طرح   درصد ھزينه٨٠تقريبا . وارد آورده است

ھای   ھزار ميليارد تومان به سازمان تامين اجتماعی بدھکار است، با تحميل ھزينه١۶٠که دولت  در حالی. شده است

به سازمان تامين اجتماعی، اين سازمان قدرت پرداخت مستمری بازنشستگان را از » تحول نظام سلامت«کلان طرح 

 . ناگزير شده است»  درصدی٣۵با سود  «دست داده و به گرفتن وام بانکی حتی

  .کرده است» ھشت بار مديرعامل عوض«) شستا(گذاری تامين اجتماعی  طی پنج سال اخير، شرکت سرمايه

  جمھوری اسلامی فريبکارانه و با بھانه. قريب چھارده سال است که حقوق مستمری بگيران به روز نشده است

در حالی که . دھد می تبعيض بين بازنشستگان کشوری و تامين اجتماعی ادامه سازی، به  سان جای ھم سازی به متناسب

 .  است تورم بالای چھل درصد است، فقط پانزده درصد به حقوق بازنشستگان افزوده شده

آور مايحتاج زندگی، فشار ھر  کنند، گرانی سرسام داد می ھای نجومی بی ھای ميلياردی و دزدی در شرايطی که اختلاس

اين حق را دارند که  کند، بازنشستگان بعد از يک عمر کار و زحمت و تلاش، بگيران وارد می تری به مستمری يشچه ب

 . باشند ای داشته زندگی شايسته

دھد بيش از سه ميليون بازنشسته تحت پوشش صندوق بازنشستگی سازمان تامين اجتماعی  آمارھای رسمی نشان می

 ھزار ٨٠٠ درصد اين افراد يعنی حدود يک ميليون ۶٠ن بازنشستگان استان تھران، به گفته رييس کانو. قرار دارند

 .بگيران ھستند نفر، جزو حداقل

اين ماده پرداخت ھزينه بيماری، . ھای بازنشستگان است  از ديگر خواسته» ماده سه قانون تامين اجتماعی«اجرای کامل 

داند اما سازمان تامين   از موارد مشمول تأمين اجتماعی میبارداری، حوادث، از کارافتادگی و غرامت دستمزد را

ھاست از  برخورداری از بيمه کامل درمانی و خدمات پزشکی نيز سال. زند اجتماعی از اجرای آن سر باز می

 .ھای بازنشستگان است خواسته

بر . شود عترض اجرا نمی قانون تامين اجتماعی نيز از جمله ديگر مواردی است که به گفته بازنشستگان م٩۶ماده 

ھای بازنشستگی، از کارافتادگی کلی و مجموع  اساس اين ماده سازمان تامين اجتماعی مکلف است ميزان کليه مستمری

تر نباشد با توجه به افزايش ھزينه زندگی، با  بار کم  از سالی يک مستمری بازماندگان را در فواصل زمانی که حداکثر

  .ان نسبت افزايش دھدتصويب ھيئت وزيران به ھم

  
ھا  روی اين صندوق در حالی که افق پيش. ھای بازنشستگی در بحران ھستند و عامل اصلی آن نيز دولت است صندوق

ھا سالمند در کشور به آن گره خورده و عدم رسيدگی به موقع به بحران  بسيار مھم است چرا که معيشت ميليون

  . اقتصادی و اجتماعی را نيز تحت تاثير قرار خواھد دادھای ھای بازنشستگی، ساير حوزه صندوق
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 صندوق در وضعيت قرمز ١٧ھای بازنشستگی اجتماعی،   صندوق بازنشستگی فعلی در ايران از جمله صندوق١٨از 

 کارمند، ٢۵ بود که به ازای ھر ٢۵، ١٣۵٢نسبت متوسط حمايت از حقوق بازنشستگی در ايران در سال . قرار دارند

اين بدان معناست که در اين سال، .  کاھش يافته است٢٩/۵ اين رقم به ١٣٩۵شسته وجود داشت اما در سال يک بازن

 کارگر برای ۶/٣٧درحالی که حداقل . بگير پرداخت شده است  کارگر، سھم برای حمايت از يک مستمری٢٩/۵تنھا به 

براساس آمار رسمی اخير، . ر بحران نشوندھای بازنشستگی دچا بگير برای تامين نياز است تا صندوق ھر مستمری

، صندوق بيمه اجتماعی کشاورزان، ٠/٩١، صندوق بازنشستگی دولت ۶/١نسبت حمايت در سازمان تامين اجتماعی 

  .اند  و چندين صندوق ديگر، دارای نسبت حمايتی پايين بوده١/٢٩روستاييان و عشاير 

وان به موارد از جمله بيکاری، بازنشستگی زودھنگام، رکود ت ھای مستمری می از ميان عوامل ناکارآمدی صندوق

 ميليون نفر ۵/٧ درصد يا ٢/٩براساس مرکز آمار ايران، در حدود .اقتصادی و پيری جمعيت کارگر در ايران نام برد 

 ١۴٠٠ل کنند تا سا بينی می کارشناسان جمعيت پيش. دھند  ميليون نفر جمعيت ايران را شھروندان مسن تشکيل می٨٠از 

 . درصد برسد٣٠ به ١۴٠۴ درصد کل جمعيت و در سال ١٠خورده به  جمعيت سال

دھد، در بسياری موارد  می ھای بازنشستگی و پيامدھای اين مشکلات در کشورھای مختلف نشان بررسی شرايط صندوق

توان به اتحاد   عنوان مثال میبه. است ھای فراوانی شده  ساز ناآرامی ھا زمينه ھای ناشی از شرايط اين صندوق نارضايتی

ھای بازنشستگی  توجھی به صندوق ترين مشکلات اتحاد جماھير شوروی، بی جماھير شوروی اشاره کرد؛ يکی از مھم

ھا را بالا بردند و به طور  شان بسيار جوان بود، سن بازنشستگی را پايين آوردند و حقوق ھا زمانی که جمعيت آن. بود

 يعنی پنج سال مانده ١٣۶۴در نتيجه در سال . توجھی کردند ھای بيمه و بازنشستگی بی ت صندوقکلی به آينده و سرنوش

 ميليون بازنشسته ١٠٢ھا از تعداد شاغلان جلو زد تا جايی که اتحاد جماھير شوروی حدود  به فروپاشی، تعداد بازنشسته

 .ھای بازنشستگی اين کشور، ورشکست شدند در نتيجه صندوق. داشت

رسد اغلب با ھدف دادن آدرس غلط و منحرف کردن توجه  ھای رايج و البته نادقيق که به نظرمی اين يکی از تحليلبنابر

شود، تقليل علت مشکل به  ھای دولتی درباره ريشه مشکلات صندوق بازنشستگی، ارائه می جامعه از سوءمديريت

  .است» پيرشدن جمعيت«

 است گفته شود مشکل اساسا اين نيست که جمعيت ايران در حال پير شدن اما اساسا اين ھمه واقعيت نيست؛ يا بھتر

دنيا پر از کشورھای پير مانند لھستان، . افتد پير شدن روندی است که برای ھر کشوری در فرآيند توسعه اتفاق می. است

جاست که به  نگرانی آن. تدنيا در عين حال پر از کشورھای فقير اس. آلمان، ژاپن، اروپای غربی، روسيه و ايتاليا است

ھای بازنشستگی  تجلی توامان فقر و پيری کشور را در صندوق. صورت توامان در حال پيرشدن و فقيرشدن باشيم

توان منابع آن را به آسانی در  ھای بازنشستگی به چشم حيات خلوتی که می ھا به صندوق ھميشه دولت. توان ديد می

 . موضوع ناشی از تسلط بر ساختارھای اقتصادی و سياسی استکنند که اين اختيار گرفت، نگاه می

 ھزار ميليارد تومان کسری بودجه ۵٠ھای بازنشستگی با حدود   صندوق١٣٩٨دھند در سال  ھا نشان می برخی بررسی

ھای  زيست و صندوق  مھم در پنج سال آينده را بحران آب، محيط مسألهرو بود و به ھمين دليل، دولت سه  روبه

  .نشستگی عنوان کرده بودباز

تر از کسانی است که  پردازند بسيار کم ھای بازنشستگی عده کسانی که حق بيمه می در حال حاضر در اکثر صندوق

آل ھفت به يک است يعنی ھفت نفر بيمه بپردازند و يک نفر حقوق  گيرند در حالی که شرايط ايده حقوق بازنشستگی می

تر   نفر است، يعنی کم۶/٣دھد اکنون اين رقم به طور ميانگين در ايران حدود  می ا نشانمقايسه آمارھ. بازنشستگی بگيرد

ھای  با اين حساب عملا ھمه صندوق. گيرد کنند و يک نفر بازنشسته، حقوق می از چھار نفر حق بيمه پرداخت می
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ست که وضعيت آن کمی بھتر در اين ميان تنھا صندوق تامين اجتماعی ا. بازنشستگی در وضعيت بحرانی قرار دارند

  .است ولی به گفته کارشناسان اين صندوق نيز به مرز بحران رسيده است

پس از . ھای اصلی اقتصاد ايران شده است ترين چالش ھای بازنشستگی، مبدل به يکی از مھم بحران وخيم در صندوق

ديگر ابعاد ضعيف مديريت کلان ھای بازنشستگی، يک بار  بحران آب و محيط زيست در کشور، بحران در صندوق

اند، خطر  ھا عملا ورشکسته شده در حالی که تعدادی از صندوق. گذارد اقتصادی و سياسی کشور را به نمايش می

 . کند ھای بازنشستگی در ايران را تھديد می ورشکستکی ساير صندوق

. ھای بازنشستگی ايران است  صندوقمطالعات حدود دو سال پيش در سازمان برنامه، گويای عمق بحران و فاجعه در

 درصد منابع خود را از ٤٦ھا  ، اين صندوق٨٤دھد در حالی که در سال  آمارھای ارائه شده در سازمان برنامه نشان می

 ٩۵ درصد رسيده است و در سال ٨٠ به حدود ٩٤اند، اين رقم در سال  ھای بودجه دولت تامين کرده طريق حمايت

 ٨۵ به دولت، برای پرداخت مصارف اجباری خود بازھم افزايش يافته و به مرز خطرناک ھا نيازھای اين صندوق

  .درصد رسيده است

تداوم اين بحران با کاھش شديد ميزان مستمری بازنشستگان و در برخی موارد با قطع کلی آن ھمراه خواھد شد و اگر 

ھای بازنشستگی  ت نگيرد، بحران در صندوقھای جمھوری اسلامی صور اقدامی فوری و سريع از سوی تمامی ارکان

 .ھای سياسی و اجتماعی گسترده در کشور ھمراه خواھد شد با بحران

اين بحران، نتيجه منطقی . ھای بازنشستگی، بحرانی نيست که يک شبه روی داده باشد اما بحران صندوق

ھای بازنشستگی، يک بحران  ، بحران صندوقبنابراين. ھای مديريتی و فساد دولتی در چھار دھه اخير است استفاده سوء

در ھمين حال، عوامل ديگری در گسترش اين . ساختاری است که ناشی از مديريت ناکارآمد اقتصادی در کشور است

مديريت بسيار ضعيف . ھا نيز سرايت کرده است فساد اقتصادی حاکم در کشور که به اين صندوق. اند بحران نقش داشته

ھای اخير در پيدايش ابعاد  ھای اقتصادی ناشی از رويکرد کلان سياسی کشور در دھه تگی و بحرانھای بازنشس صندوق

  .اند آميز اين بحران بزرگ ملی نقش داشته فاجعه

ھای  توجھی از صندوق دھد که بخش قابل آمارھای اعلام شده از سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نشان می

توجھی به منابع دولتی  ھايی ھستند که اتکای قابل اند يا صندوق طور کامل ورشکسته شده بازنشستگی در کشور يا به

 ١٠٠صورت   حاضر، به اجتماعی نيروھای مسلح، در حال ھای بازنشستگی فولاد و سازمان تامين صندوق. دارند

ندوق بازنشستگی ص. درصدی به دولت متکی ھستند؛ در واقع مفھوم صندوق برای اين نھادھا از بين رفته است

در اين بين، سازمان .  درصدی به منابع دولت مواجه است٨٠ای کشور با اتکای  عنوان دومين صندوق بيمه کشوری، به

بگير تحت پوشش دارد نيز  شده يا مستمری  درصد جامعه ايران را در قالب کارفرما، بيمه۵٠اجتماعی که بيش از  تامين

 ھزار ميليارد تومانی به اين ١٢٠رد سازمان تأمين اجتماعی، دولت يک بدھی در مو. در وضعيت بحرانی قرار دارد

ھای سازمان، کفاف يک سال از مصارف آن را ھم  جا است که فروش تمام دارايی عمق فاجعه تا به آن. سازمان دارد

يخته دو رقمی، در ھای لجام گس دھد که رکود و نامناسب بودن شرايط اقتصادی و تورم اين موضوع نشان می. دھد نمی

ھای بازنشستگی را کاھش داده، نھادھای  گذاری صندوق که نرخ بازدھی سرمايه طول چھار دھه گذشته، علاوه بر اين

  چنين ھای مختلف، فارغ از جريانات سياسی، تعھدات بسياری بر اين صندوق و ھم دولتی و غيردولتی، در طول سال

ھای بازنشستگی در کشور  گی اين مداخلات به ناپايداری و بحران صندوقاند و و ھم ھای ديگر تحميل کرده صندوق

 .دامن زده است
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 درصد است، ٢٠ھای حاکم در جھان، که نسبت نيروھای بازنشسته به شاغلان حداکثر  در ھمين حال، و با تمامی نورم

است و در برخی موارد ھای بازنشستگی ايران نسبت نيروھای بازنشسته به شاغلان در حدود صددرصد  در صندوق

 .تر است ھا از تعداد شاغلان بيش تعداد بازنشسته

ای از فساد در برخی  ابعاد گسترده: علی ربيعی در دولت اول روحانی وزيرکار بود چنين اقرار کرده استھنگامی که 

مان با ارزش ھای بازنشستگی يک ساخت او گفته در يکی از صندوق. ھای بازنشستگی را مطرح کرده است از صندوق

 . ميليارد تومان فروخته شده است ٣٠ ميليارد تومانی در خيابان فرشته تنھا با رقم  ٤٠٠واقعی 

به اين ترتيب فساد گسترده و سيستماتيک حاکم بر مناسبات اقتصادی جامعه ايران سھم بزرگی در پيدايش بحران در 

 .ھای بازنشستگی دارد صندوق

زمان،  د تومانی خود، عملا دست تامين اجتماعی را برای افزايش حقوق بسته است و ھم ھزار ميليار٣۶٠دولت با بدھی 

  .کند سازی را برای بازنشستگان و کارکنان خود اجرا می ھمسان

عدالتی بين بازنشستگان تامين  ھای اين روزھای بازنشستگان تامين اجتماعی تبعيض و بی ترين دغدغه يکی از بزرگ

بگيران تامين اجتماعی معتقدند که  مستمری. ھا از جمله کشوری و لشکری است  ساير صندوقاجتماعی و بازنشستگان

 . ھاست ھای روزمره و اساسی زندگی آن تر از ھزينه ھا بسيار کم ميزان دريافتی آن

سوی شده از  دھد که علت اصلی، بدھی دولت به اين سازمان است که براساس آخرين اطلاعات ارائه ھا نشان می بررسی

عدم تسويه اين بدھی باعث شده روند .  ھزار ميليارد تومان رسيده است٣۶٠ديوان محاسبات اين رقم به حدود 

سازی صندوق تامين اجتماعی با مشکل مواجه شده و اين صندوق نتواند افزايش حقوق  گذاری و منبع سرمايه

ازای  که به تاثير نبوده، جايی امين اجتماعی نيز بیدر وھله بعد پيری زودرس صندوق ت. بازنشستگان خود را عملياتی کند

و از طرفی تغييرات جمعيتی )  نفر است۶رقم استاندارد آن (پرداز وجود دارد  ھر يک بازنشسته تنھا چھارنفر بيمه

ال طورکلی بايد اين نکته را متذکر شد که تا پايان تابستان س به. کند سالی و بازنشستگی حرکت می طرف ميان کشور به

تفاوتی به اين بخش  بودند که بی) شده اصلی و تبعی بيمه( ميليون نفر تحت پوشش سازمان تامين اجتماعی ۴٣/۵جاری، 

دھد که حقوق بازنشستگان تامين اجتماعی  ھا نشان می بررسی. توجيھی داشته باشد تواند ھيچ عظيم شھروندان کشور نمی

ه، اين در حالی است که علت بخشی از اين تورم، چاپ پول دولت برای  درصد از تورم جاماند۶۶سال اخير   ٣تنھا در 

ھای جاری بودجه به   درصد ھزينه۶٠پرداخت حقوق کارکنان و کارمندان و بازنشستگان خود بوده است که بيش از 

 .آنان اختصاص دارد

 اين مھم را معطوف به بگيران محور اصلی اعتراضات بوده که بازنشستگان وضعيت معيشتی بازنشستگان و مستمری

 ھزار ميليارد تومانی دولت به تامين اجتماعی و عدم رعايت برابری در تعيين حقوق و دستمزد در مقايسه با ٣۶٠بدھی 

  .دانند کارکنان لشکری و کشوری می

شستگان  قانون تامين اجتماعی، درصد افزايش حقوق بازن٩۶براساس ماده «: در بند اول بيانيه بازنشستگان آمده است

شوند؛ سازمان  تناسب پرداخت حق بيمه از افزايش حقوق برخوردار  ھا به بايد يکسان بوده و ھريک از اين بازنشسته

ھای  ماندگی حقوق بازنشستگان تراز با نرخ تورم و افزايش ھزينه تامين اجتماعی موظف به افزايش و ترميم عقب

بند  در بند ديگر نيز مستمری بگيران خواھان اجرای» . رسيده است ميليون تومان١٠زندگی و خط فقر است که الان به 

سازی حقوق   برنامه ششم توسعه اقتصادی ھستند که در آن سازمان تامين اجتماعی موظف به متناسب١٢ماده ) ب(

داز پر چنين از تامين درمان کامل بازنشستگان بيمه در بند مھم ديگر ھم. بگيران شده است بازنشستگان و مستمری

 . قانون تامين اجتماعی مطالبه شده است۵۴اجباری گفته شده است که اين مھم نيز براساس ماده 
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 درصد بوده اما حقوق بازنشستگان تامين ٣٩ تورم اعلام شده از سوی بانک مرکزی ٩٧عنوان مثال در پايان سال  به

در پايان . ھا کاھش پيدا کرده است  خريد درصد قدرت٢۶ درصد اضافه شده که اين به اين معنی است که ١٣اجتماعی 

 درصد ديگر از قدرت خريد ٢۶ درصد اضافه شده و ١۵ھا   درصدی به حقوق۴١ نيز با وجود تورم ٩٨سال 

 نيز در ٩٩البته ميزان افزايش حقوق بازنشستگان تامين اجتماعی در سال . بازنشستگان تامين اجتماعی تحليل رفته است

 درصدی ١۴توان از عقب افتادن  ھا از تورم سالانه در ھمين سال می  که با توجه به برآورد درصد بوده است٢۶حدود 

 درصد از تورم عقب ۶۶بگيران تامين اجتماعی  بنابراين تنھا در سه سال اخير حقوق مستمری. ھا صحبت کرد حقوق

و کشوری، حقوق اين افراد فاصله سازی حقوق بازنشستگان لشکری  اين درحالی است که ھمزمان با ھمسان. افتاده است

 .در خور توجھی با بازنشستگان تامين اجتماعی گرفته است

 ۵٣٣ ھزار و ۵٨۶ ميليون و ۴٣براساس آخرين آمار اعلام شده سازمان تامين اجتماعی تا پايان تابستان سال جاری، 

براساس گزارش منتشر شده از سوی مديريت آمار و اطلاعات و محاسبات . اين سازمان قرار گرفتندنفر تحت پوشش 

 ١۴ به ٩٩ ماھه منتھی به آذرماه ۶شدگان اصلی تحت پوشش تامين اجتماعی تا پايان  سازمان تامين اجتماعی، تعداد بيمه

 ٢٢ن تبعی تحت پوشش سازمان تامين اجتماعی، شدگا چنين تعداد بيمه ھم.  نفر رسيده است۶۵٣ ھزار و ١۶١ميليون و 

شدگان اصلی و تبعی اين  بنابراين در مجموع بيمه.  نفر در ھمين مدت اعلام شده است٩۵٠ ھزار و ۶۶۴ميليون و 

بگيران اصلی سازمان تامين  برھمين اساس تعداد مستمری. اند  نفر شده۶٠٣ ھزار و ٨٢۶ ميليون و ٣۶سازمان 

بگيران تبعی نيز   نفر ھستند و تعداد مستمری٢١٣ ھزار و ٨۶٢ ميليون و ٣ھريورماه سال جاری اجتماعی در پايان ش

 ميليون و ۶بگيران اصلی و تبعی اين سازمان  در مجموع مستمری.  نفر رسيده است٢١٧ ھزار و ٨٩٧ ميليون و ٢به 

ومانی دولت به سازمان تامين اجتماعی  ھزار ميليارد ت٣۶٠توان بدھی  طور کلی می به. اند  نفر شده٩٣٠ ھزار و ٧٩۵

ھای اخير بودجه مصوب بسيار ناچيزی  سوای از اين بدھی، دولت در سال.  ميليون نفر تفسير کرد۴۴را بدھی به حدود 

ميزان بودجه .  ميليارد تومان است٢۵۶ ھزار و ٢ سال اخير ١٠برای اين صندوق درنظر گرفته که مجموع آن در 

 ٨٧٠ در حدود ١۴٠٠ ميليارد و در سال ٧٠٠ ميليون نفری در حدود ۴۴ برای اين سازمان ٩٩مصوب دولت در سال 

لشکری و (اين درحالی است که سالانه دولت مبالغ بسيار ھنگفتی را برای کارکنان خود . ميليارد تومان بوده است

ولاد در سال آينده بيش  صندوق کشوری، لشکری و ف٣طوری که مجموع کمک دولت به  گيرد، به در نظر می) کشوری

  . ھزار ميليارد تومان خواھد بود١٨٠از 

در واقع يکی از معضلات اساسی تامين اجتماعی، ميزان بدھی دولت به اين سازمان است که با تجميع و عدم تسويه آن 

اسبات از براساس گزارش ديوان مح. ھای اخير، سازمان تامين اجتماعی را در محدوديت شديد قرار داده است در سال

 به ١٣٩٩ ماھه ابتدايی سال ۶، بدھی دولت به سازمان تامين اجتماعی برمبنای ارزش واقعی روز تا پايان ١۴٠٠بودجه 

گرچه بخشی از اين بدھی دولت به سازمان تامين اجتماعی حتی به قبل .  ميليارد تومان رسيده است۵١٢ ھزار و ٣۶١

اين . ھای دولت مربوط به دولت يازدھم و دوازدھم است  درصد از بدھی٨٠گردد، اما در حدود   ھم برمی١٣٨٩از سال 

بودجه  و رقم کلان البته با جريمه ديرکرد و بھره مرکب به اين ميزان رسيده و ممکن است با آمارھای سازمان برنامه

گذاری سازمان  مايه آن است که اين ميزان بدھی، چرخه سرمسأله ھر حال  اما در. ھای قبل، متفاوت باشد ھمانند سال

براساس اذعان . سوی ورشکستگی پيش ببرد تواند آينده اين صندوق را به تامين اجتماعی را دچار خدشه کرده و می

شدت نزول پيدا کرده  ھای اخير به ھای سازمان تامين اجتماعی در سال گذاری ن تامين اجتماعی حجم سرمايهمسؤولا

طور کلی حق  به. بار آورده است ر حق بيمه، اين بدھی بزرگ را به درصد دولت د٣پرداخت نکردن سھم . است

است که در ) حقوق و دستمزد مشمول بيمه قبل از کسور( درصد حقوق و دستمزد ناخالص٣٠ھای اجتماعی جمعا  بيمه
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می پردازد که ظاھرا بخش عظي  درصد مابقی را دولت می٣ درصد را کارفرما و ٢٠ درصد از آن را کارگر و ٧واقع 

 ٨۵ ميليون جمعيت از ۴۴بايد در نظر داشت که آسودگی خاطر . ھای اخير پرداخت نشده است از سھم دولت در سال

دنبال خواھد  ميليون جمعيت کشور که تحت پوشش سازمان تامين اجتماعی ھستند، امنيت اجتماعی و امنيت ملی را به

  .جه باشدتو  بیمسأله به اين   نبايد تا اين اندازه داشت و دولت

ويژه کارگران بازنشسته و بازنشستگان تامين اجتماعی که  پذيرترين اقشار جامعه ھستند، به بازنشستگان يکی از آسيب

 سال کشمکش بر ٨البته ھرچند پس از . ھا در مقابل ديگر بازنشستگان لشکری و کشوری بسيار پايين است مستمری آن

 تصويب شد و طبق آن اعلام شد که با اين ٩٨لاخره اين قانون در سال سازی حقوق بازنشستگان، با سر قانون ھمسان

 سال سابقه کار، با بازنشستگان کشوری برابر خواھد ٣٠بگيران بازنشسته تامين اجتماعی با  کار حداقل حقوق مستمری

ماعی ھمين بگيران تامين اجت درواقع يکی از اعتراضات مستمری. شد اما در عمل خبری از اجرای آن نبوده است

براساس . تر نيز شده است  اخير با افزايش شديد حقوق بازنشستگان لشکری و کشوری عميق تبعيضی بوده که در دو سال

 درصدی را در ۶٠ ھزار ميلياردتومان برآورد شده است که رشد ۶٣٧ھای جاری دولت بيش از  ، ھزينه١۴٠٠بودجه 

 ھزار ميلياردتومان از آن ١١٣دھد که بيش از  ئيات اين رقم نشان میبررسی جز. دھد  نشان می٩٩مقايسه با بودجه سال 

 ھزار ميلياردتومان ديگر نيز ١٨٠از طرف ديگر . مربوط به جبران خدمات کارکنان و يا ھمان حقوق و دستمزد است

 ھای بازنشستگی کشوری، صندوق بازنشستگی فولاد و صندوق بازنشستگی تامين اجتماعی برای کمک به صندوق

البته اين ارقام صرفا مربوط به پرداخت حقوق و دستمزد . نيروھای مسلح و وزارت اطلاعات درنظر گرفته شده است

 درصد ۶٠توان اذعان کرد که بيش از  ھا اضافه کنيم، می ھای پرسنلی را نيز به اين ھزينه است و چنانکه ديگر ھزينه

 ھزار ميلياردتومان ١٨٠رقم . گان و کارکنان دولت استبودجه عمومی کشور تنھا برای حقوق و دستمزد بازنشست

ھای دولتی  بگيران اين صندوق  بازنشستگی دولتی درحالی است که تعداد مستمری  صندوق٣شده برای  درنظر گرفته

 ميليون و ٣بگيران اصلی سازمان تامين اجتماعی نيز  در مقابل تعداد مستمری.  ھزار نفر است٧٠٠حدود يک ميليون و 

 ٣۶٠بلکه بدھی ) ای ندارد در اين مورد وظيفه(ھا درنظر نگرفته  تنھا کمکی برای آن  ھزار نفر است که دولت نه٨۶٢

بنابراين خواسته بازنشستگان تامين اجتماعی ناحق نبوده و . ھزار ميلياردی خود را نيز به اين سازمان برنگردانده است

کنند و در درجه دوم به تخصيص بيش از   تامين اجتماعی را مطالبه میھا در درجه اول تسويه بدھی دولت با سازمان آن

دليل  لازم به ذکر است که به.  درصد از مصارف بودجه برای کارکنان دولت و اين ميزان از تبعيض معترض ھستند۶٠

کارمندان و  و عدم تامين مالی آن احتمالا دولت برای انجام تعھدات کلان به ١۴٠٠برآوردی منابع در بودجه  بيش

تر دولت  عبارت ساده به. بازنشستگان خود مجبور به استقراض از بانک مرکزی و در واقع انتشار تورم جديد باشد

 .مجبور است از جيب ھمه مردم برای پرداخت حقوق کارکنان خود بردارد

کرده، عملکرد ورودی و ھای دولت برای صندوق بازنشستگی تامين اجتماعی ايجاد  ھايی که بدھی بر محدوديت علاوه 

ھای بازنشستگی است  نسبت پشتيبانی شاخص مھمی برای ثبات مالی صندوق. تاثير نبوده است خروجی صندوق نيز بی

ھای تامين  بررسی آمار. پرداز فعال وجود دارد بگير چند نفر بيمه ازای ھر مستمری دھد به که اين نسبت نشان می

.  نفر کاھش پيدا کرده است۶/۴ر پيری زودرس شده و اين نسبت به حدود دھد اين صندوق دچا اجتماعی نشان می

 نفر ۶/۶پرداز وجود دارد که رقم تعادلی آن درحدود   نفر بيمه۴/٧ازای ھر يک بازنشسته در اين سازمان تنھا  درواقع به

فر شاغل بدون بيمه مانده ھا معضل غيررسمی بودن اقتصاد ايران نيز باعث شده حدود ھفت ميليون ن بر اين علاوه. است

ھا پيری جمعيت کشور و افزايش فزاينده  بر اين علاوه. و صندوق بازنشستگی کشوری از اين پتانسيل محروم بماند

که جمعيت  طوری تر کرده است، به جمعيت بازنشسته نيز وضعيت صندوق را برای پرداخت مستمری بيش از پيش تنگ
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 ھزار نفر بوده که اين رقم درحال حاضر نزديک به ۵٠٠و  درحدود يک ميليون  ٩٠بازنشسته تامين اجتماعی در سال 

  . ميليون نفر شده است۴

، پرداخت به  بگيران سازی حقوق بازنشستگان و مستمری منظور متناسب  به١۴٠٠ بودجه ٢تبصره » و«براساس بند 

و سازمان تامين اجتماعی نيروھای مسلح ھای بازنشستگی، رد بخشی از بدھی دولت به سازمان تأمين اجتماعی  صندوق

الامتياز، واگذاری سھام و حقوق   ھزار ميليارد تومان از محل ارائه حق١۵٠به دولت اجازه داده شده تا سقف ... و

ھای دولتی  گذاری متعلق به دولت و شرکت ھای سرمايه ای و طرح ھای سرمايه ھای تملک دارايی مالکانه، واگذاری طرح

 ھزار ميليارد تومان از محل اين ٨٩معادل . ھای غيرمنقول مازاد تأمين کند گذاری اموال و دارايیو ھمچنين وا

از منظر ديگر شنيدن اين خبر مايه . يابد ھا جھت رد بدھی دولت به سازمان تامين اجتماعی اختصاص می واگذاری

تمام و کمال تسويه نخواھد شد؛ شاھد مثال ھای گذشته نشان داده که اين تعھد  مسرت چندانی نيست، چراکه تجربه سال

بگيران سازمان   مستمری٩٩سازی مستمری سال   ھزار ميليارد تومانی بود که قرار بود برای متناسب۵٠ مسألهاين 

  . ھزار ميليارد تومان آن پرداخت شد١٧تامين اجتماعی در قالب رد ديون دولتی پرداخت شود، اما درنھايت فقط 

ھای حمايتی زيادی ايجاد کرده  ستراليا با ھدف جذب حداکثر افراد برای زندگی در اين کشور سيستمبرای مثال کشور ا

 ارزش سيستم رفاھی در کشور استراليا برابر با ١٣٩۴در سال . است که حمايت از حال معتادان ھم بخشی از آن است 

م تامين اجتماعی را در دستور کار خود  طرح اصلاحات سيست١٣٩۵دولت اين کشور در سال .  بوددالر ميليارد ١۵٠

شھری  شھری و برون ھای درون ای برای مسافرت توانند از تخفيفات ويژه  سال در استراليا می۴٠افراد بالای . قرار داد

فروشی ھم امتيازھايی دريافت خواھند کرد تا جايی که خريد ميوه تقريبا رايگان  برخوردار باشند و در خريدھای خرده

توانند از  ھای بازنشستگی می کنند، طبق نظر سازمان ز طرف ديگر سالمندانی که در اين کشور زندگی میا. است

  .داری از سالمندان استفاده کنند خدمات پرستار شخصی خانگی يا اسکان در مراکز نگه

ھای  ود حق بيمه و ھزينهھای کاری خ ھای بازنشستگی را در دنيا دارد و افراد در تمام سال آلمان يکی از برترين سيستم

 ١۵/۵در سال گذشته . شود ھای بيکاری کسر می ھا بايت بيمه کنند و حتی مبلغی از دستمزد آن درمانی را پرداخت می

ھای اشتغال و پرستاری  ھای بھداشتی سه در صد برای بيمه درصد از درآمد ماھانه افراد در کشور آلمان برای ھزينه

ھای بازنشستگی پرداخت   درصد برای بيمه١٨/٩و ) کند  درصد تقليل پيدا می١/٩۵ن سھم به برای افراد بدون فرزند اي(

در نتيجه . کرد شد و سھمی را کارفرما و بخشی را کارمند پرداخت می ھا بين کارگر و کارفرما تقسيم می شده و اين سھم

کاری خود برای پيری و تامين نيازھای آن دوره ھای اوليه  اند از سال افراد سالمندی که در اين کشور زندگی و کار کرده

ھای پزشکی و دارو و  ھای درمانی در مورد نسخه ھای ماھانه و بيمه توانند علاوه بر مستمری اند و می ريزی کرده برنامه

 .ھای بازنشستگی در اين کشور قرار بگيرند حتی عينک ھم تحت پوشش بيمه

انتظار .  سال دارد۶۵ و از ھر چھار نفر ساکن اين کشور، يک نفر بالای ژاپن يکی از پيرترين کشورھای آسيايی است

ژاپن رکورد بالاترين سن مرگ را .  سال داشته باشد۶۵ از ھر سه نفر ساکن ژاپن يک نفر بالای ١۴٠۴رود تا سال  می

ل عمر مردم را ھای مالی و بھداشتی توانسته است طو دارد و اين يکی از افتخارات دولت ژاپن است که با حمايت

تری  ھايی را ھم برای دولت به ھمراه داشته است زيرا برای دوره طولانی اين افزايش طول عمر، ھزينه. افزايش دھد

از طرف ديگر با افزايش طول عمر مردم و کاھش نرخ مواليد در اين کشور . بايد دستمزدھای بازنشستگی پرداخت شود

پردازند، کاسته و بر شمار بازنشستگان  کنند و حق بيمه بازنشستگی می ر میتا يک دھه آينده از شمار افرادی که کا

 ين، معادل ۵٠٠ ھزار و ٧٨۶ حداقل دستمزدھای بازنشستگی در اين کشور برابر يا ١٣٩٢شود، در سال  افزوده می

 .بود)  پوند در ماه٣۶١٨يعنی ( پوند در سال ٣۴٢چھار ھزار و 
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ھای اخير به علت  تری دارد و در سال  است که سيستم بازنشستگی توسعه يافتهنروژ يکی از کشورھای اسکانديناوی

 درصد افزايش يافته ۶٧افزايش متوسط دستمزد بازنشستگان، ميزان سفرھای خارجی در ميان بازنشستگان اين کشور 

 تاکنون در ١٣۴٩ سال است و اين قانون از سال ۴٧در اين کشور سن بازنشستگی رسمی برای زنان و مردان . است

 سالگی فرد خود را بازنشسته اعلام و ۶٢البته اين امکان جالب در اين کشور وجود دارد که از .  است کشور اجرا شده

 .وقت ھم ادامه دھد از مزايای بازنشستگی استفاده کند ولی به کار تمام

گران  پژوھشکند   سرکوب میدر حالی که جمھوری اسلامی ايران به شدت مطالبات مردم به ويژه بازنشستگان را

ھا را به سوی دنيای  اروپايی از دريچه ديگری به دنيای بازنشستگی نگريسته و براين باورند که بازنشستگی درب

  .گشايد جديدی بر روی بازنشستگان می

ازنشستگان گران نيوزيلندی را درباره بازنشستگی و ب ھای گروھی از پژوھش نتايج يافته» ديلی پرس«پايگاه اينترنتی 

تر مردم، بازنشستگی و سالمندی به معنای گرفتن بليط برای ورود  منتشر کرده که در آن آمده است برخلاف ديدگاه بيش

  .شود، نيست نواختی و بيھوده گذراندن وقت خلاصه می ای از زندگی که تنھا در يک به مرحله

ھا و به حقيقت پيوستن برخی  بت بسياری از خواستهھای مطلوبی برای اجا به باور محققان مزبور بازنشستگی موقعيت

ھا ميسر نبوده است، فراھم  از آرزوھايی که شايد در دوران فعاليت افراد؛ به دلايل گوناگون امکان تحقق يافتن آن

  .سازد می

مند نيستند  رهھا و تمنيات رويا گونه خود بھ متاسفانه بسياری از بازنشستگان از شرايط مناسبی برای دسترسی به خواسته

ای از دنيا شايد خواسته بسياری از بازنشستگان باشد اما بودجه و درآمد  برای مثال سفر کردن به نقاط ديدنی در ھر نقطه

  .دھد ھا را به اکثر بازنشستگان نمی محدود، اجازه تحقق يافتن به اين خواسته

  .بخش شود و رھنمود ما برای رسيدن به يک زندگی لذتتواند موانع را از سر راه ما برداشته  انديشه و خرد است که می

بازنشستگی گشوده شدن درھا بر روی دنيای جديد است، به اين  گران بار ديگر بر اين نکته تاکيد ورزيده که پژوھش

وجود ھا نيانديشيم و از امکانات م شرط که از گذشته درس آموخته باشيم و نگرانی به خود را ندھيم و به نبودھا و کاستی

  .بخش به بھترين صورت استفاده کنيم مندی از يک زندگی لذت برای بھره

ھايی که شايد تنھا خواسته  آرامش و آسودگی خيال در سال. بازنشستگی و سالمندی مرحله خاصی از زندگی انسان است

ھای جوانی تا  سالاقشاری که به حق؛ دين خود را در . کنند ای باشد که آن را طلب می ھا قشر بازنشسته ميليون

چون ايران مجبورند دست به  اند و امروز برای ديدن نتيجه عمل خود در کشوری ھم بازنشستگی به جامعه ادا کرده

  .رو شوند به  نيز روپوليسمبارزه بزنند و با خشنت 

نوار ھای خا  درصد ھزينه۶٨حاکی از آن است که حقوق بازنشستگان کشوری فقط » صبا«مطالعات موسسه پژوھشی 

  .وابسته به صندوق بازنشستگی کشوری است» صبا« موسسه .دھد را پوشش می

ترين روزھا برای کارگران و  ، آخرين روزھای ھر سال، سخت١٣٩٩ اسفند ١۴شنبه  به گزارش جھان نيوز، پنج

يا توان شان در سال آينده چقدر خواھد بود و آ بازنشستگان است؛ چرا که منتظرند ببينند ميزان افزايش حقوق

  .کند يا نه شان ھمپای تورم افزايش پيدا می اقتصادی

ھا آغاز شده است، اين موضوع را بايد مورد بررسی قرار  حالا که شمارش معکوس برای تعيين ميزان افزايش حقوق

  . داد که کارگران و بازنشستگان در ايران و ديگر کشورھا چه وضعيتی دارند

ھای بازنشستگی در کشورھای اروپايی در تحقق ھدف  کرده است که اکثر سيستمای اعلام  بانک جھانی در مطالعه

 کشور بلغارستان، ۶کند تنھا در  نتايج اين پژوھش مشخص می. اند برای سالمندان موفق عمل کرده» کاھش فقر«



www.afgazad.com                                                                           afgazad@gmail.com    ١٢

ر ھستند؛ اما طور محسوس فقيرت بگير به کرواسی، ليتوانی، بوسنی و ھرزگوين، کوزوو و مولداوی خانوارھای مستمری

ھمين شواھد درباره . تر از ساير جوامع است بگيران کم در مجارستان، لھستان، رومانی و گرجستان، نرخ فقر مستمری

از ) بگير بگير و غير مستمری فارغ از مستمری(دھد در اکثر کشورھا سالمندان  برخی کشورھای اروپايی نشان می

  .جمعيت در سن کار فقيرتر نيستند

)  يورو در سال١۴۴٠٠( يورو ١٢٠٠ھای موجود، حقوق بازنشستگان در کشورھايی مثل اتريش ماھيانه  شطبق گزار

اين درست که . کند ھا پرداخت می  يورو به آن٧۴۴٠٠تر دارد و ساليانه  است و کشوری مثل آلمان ھم حمايتی بيش

دھد سطح رفاه بازنشستگان نامطلوب  ان میھا نش ھای زندگی در آن کشورھا ھم بالاست، اما با اين حال گزارش ھزينه

  .نيست

اکبر «بخش نيست و به گفته  در مقابل آن، وضعيت بازنشستگان جامعه ما که اکثر جزو سالمندان ھستند، اصلا رضايت

عضو کارگری ھيئت امنای سازمان تامين اجتماعی، بازنشستگان و البته کارگران شاغل، روز به روز و ماه » شوکت

  .دھند تر از دست می شوند و قدرت خريد خود را بيش يرتر میبه ماه فق

رييس اتحاديه به اصطلاح جامعه کارگری در » حسن صادقی«اين آمار حاصل از پژوھش، در واقع تاييد بر صحبت 

بگير را   درصد زندگی يک کارگر و بازنشسته حداقلی٣٧ھای فعلی فقط  حقوق«: گو با خراسان است که گفته است و گفت

  ». درصد کسری دارد۶٣دھد و برای تامين نيازھايش  پوشش می

د زندگی در مناطق شھری کشور حدود يکه ام نيبا توجه به ا.  سال است۶۵ تا ۵٠ن ي معمولا بیران سن بازنشستگيدر ا

ت يت نسبتا در خور ملاحظه ای در وضعيز جمعيتوان گفت در جامعه ما ن  سال است برآورد شده و می٧٠ تا ۶٩

  .افتيش خواھد يھا افزا تری شمار آن شيب بيز با ضرينده نيبرند، که در آ زنشستگی و سالمندی به سرمیبا

ن موضوع يھم. اند ل دادهي سال تشک٣٠ر يتش را افراد زيمی از جمعيش از نيران کشوری جوان است به طوری که بيا

 سال است ۴٢ھا  زيرا آن. می ايران استموجب نگرانی سران و مقامات و نھادھای سياسی و نظامی جمھوری سالا

ھای اخير جوانان دختر و پسر در صف مقدم  ھای سال در خيزش. اند ھا و نيازھای جوانان را نيز سرکوب کرده خواسته

  .ھا نيز مملو از جوانان معترض است اند و زندان مبارزه با جمھوری اسلامی قربانيان زيادی داده

به ھمين دليل . د باشديھا برای جامعه جوان مف نهياری از زميتواند در بس تگان میمندی از تجربيات بازنشس بھره

ن منزلت يا. شاوندان و ھمکاران فرد بازنشسته حفظ شوديمنزلت اجتماعی و احترام در نزد خانواده و خوست که  طبيعی

ت يتگی نبايد وی از لحاظ ھوبنابراين در اثر بازنشس. بخشد ز به فرد بازنشسته میيت اجتماعی خاصی نيبه او ھو

گاه اجتماعی خود ينی پايگزيانداز روشنی برای جا چه چشم چنان. ا حتی بحران شوديز دچار دگرگونی و ياجتماعی خود ن

  .ش رو نداشته باشد ممکن است به مشکلات اجتماعی و روانی گوناگون دچار شونديتی در خود پيابی به ھوي و دست

داشت،  باری از تجربه حتی حاضر ھستند به صورت افتخاری و بدون چشم  افراد با کولهبه ھر حال ھر کدام از اين

ھای بعدی خود قرار دھند فقط لازم است مکانيزمی به صورت مدون برای اين  ھای ارزنده خود را در اختيار نسل تجربه

  .يابی بازنشستگان است  و آن ھم تشکل.کار طراحی و ايجاد شود

ھای کارگری و معلمان و بازنشستگان که به فراخوان  ، ده گروه از تشکل١٣٩٩ اسفند ١٧نھايتا در اعتراض 

بازنشستگان تامين اجتماعی به گردھمايی مقابل وزارت کار در ھفدھم اسفند ماه پيوسته بودند، طی بيانيه مشترکی بر 

  .اند  خود تاکيد کرده ھا و اھداف مبارزاتی خواست

ھا، ايجاد  ھای خود از جمله مزد حداقل سال آينده و پافشاری برخواست معی و متشکل خواستدر اين بيانيه بر پيگيری ج

ھای کارگری و انتخاب  ھای کارگری و پايان دادن به ساز و کار شورای عال کار و کميته مزد، با ايجاد تشکل تشکل
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ای،  ين مزد به صورت مزد منطقهھای سرکوب مزدی از جمله تعي نمايندگان واقعی تاکيد شده است و نسبت به شيوه

 . توافقی و يا ھر ترفند ديگری از اين دست اعلام انزجار و اعتراض شده است

چنين در بيانيه خود بر مزد مساوی برای کار مساوی و الغای ھرگونه تبعيض  اين کارگران و معلمان و بازنشستگان ھم

  . اند ھای پيمانی و قراردادھای ظالمانه تاکيد کرده  شرکتو ديرکرد در پرداخت مزد، و مبارزه متحدانه برای برچيدن

تامين حداقل معيشت مناسب برای بيکاران و افراد جويای  ھا در بيانيه خود بر موظف بودن دولت در قبال  اين تشکل

ھا و  سرکوباند که اعتراض و مقاومت جمعی در مقابل  زايی و مبارزه برای آن تاکيد نموده و اعلام کرده کار و اشتغال

ھای  ھا و تعقيب و آزار کارگران و فعالان کارگری، دانشجويان و بازنشستگان و برای توقف کامل تعقيب حق کشی

  .دانند و به اين مبارزه متحدانه ادامه خواھند داد قضايی و تھديدھا و تضييقات مختلف عليه اين فعالان را حق خود می

ای جز از بين رفتن منابع  ھا که به زيان ھمگانی مردم است و نتيجه سازی چين بر پايان دادن به خصوصی بيانيه ھم

  .عمومی و فسادپروری و اختلاس ببار نياورده است، تاکيد دارد

ھای مستقل به عنوان حقوق مسلم ھمه نيروھای  در پايان اين بيانيه بر حق اعتصاب، تجمع، راھپيمايی و ايجاد تشکل

 . اکيد شده استاجتماعی و از جمله کارگران ت

ای برای محاسبه و تعيين مزد  اين کارگران در بيانيه خود شورايعالی کار را نھاد دست ساز دولتی و مرجع ظالمانه

 تورم افسار گسيخته حاکم و عقب ماندگی مزمن چند ده  به علت: اند حداقل طبقه کارگر خوانده و در بيانيه خود نوشته

 ميليون و پانصد ھزار ١٢تواند از  زد و ھزينه زندگی، حداقل مزد در سال آينده نمیساله مزدھا و افزايش شکاف بين م

  .تر باشد تومان در ماه کم

ھا و  سازی آن در اين بيانه کارگران با اعلام اعتراض خود به کالايی شدن بھداشت و درمان و آموزش و خصوصی

 اتحاد و ھمبستگی طبقاتی خود  تر قدرت کارگران، بر کشی ھا و کاھش ھر چه بيش افزايش ناامنی شغلی و تشديد بھره

  .اند ھای مستقل کارگری تاکيد کرده از طريق ايجاد و گسترش سازمان

سنديکای کارگران  رانی تھران و حومه،  سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوس: کنندگان اين بيانيه عبارتند از امضاء

گروه اتحاد بازنشستگان، کميته ھماھنگی  نفی معلمان اسلامشھر، کانون ص تپه،  شرکت کشت و صنعت نيشکر ھفت

اتحاد بازنشستگان، شورای بازنشستگان ايران، اتحاد سراسری بازنشستگان  ھای کارگری،  برای کمک به ايجاد تشکل

 .گوی بازنشستگان تامين اجتماعی و ھای کارگری، و گروه کانون گفت کميته پيگيری ايجاد تشکل ايران، 

ھای کارگری ديگر در شھرھای مختلف کردستان و کرمانشاه و در  ھا و گروه  گروه از تشکل٢۴ھا  وه بر اين تشکلعلا

رسمی نفت بر خواست افزايش دستمزدھا به بالای دوازده  تھران و نيز اتحاديه آزاد کارگران ايران و کارگران غير

 . اند ميليون تاکيد کرده

دوست، يورش وحشيانه  طلب و انسان خواه و برابری ه طبيعتا بايد ھر فرد و نيروی آزادیتوان تاکيد کرد ک در پايان می

ھا   وکيل آن تپه و سازی عليه کارگران ھفت چنين پرونده  اسفند در تھران، ھم١٧به تجمع بازنشستگان و کارگران در 

وم کرد و خواھان آزادی عبدی و ھمه خانم زيلابی و نقض آشکار حقوق اوليه اسماعيل عبدی در زندان را به شدت محک

  .زندانيان سياسی و اجتماعی شد

اند، خط فقر در ايران در ابتدای پاييز امسال به  بر اساس آمارھايی که نمايندگان کارگری شورای عالی کار ارائه داده

ب اجناس و کالاھا و ست که قيمت غال اين در حالی.  نفره رسيده است۴ تا ٣ ميليون تومان برای ھر خانوار ١٠ماھی 

ويژه در گروه مواد غذايی و حمل نقل در چھار ماه گذشته افزايش چشمگيری يافته که نشان از افزايش خط فقر به  به

  . ميليون تومان رسيده است١٢اما اين رقم اکنون به .  ميليون تومان در ماه دارد١٠بيش از رقم 



www.afgazad.com                                                                           afgazad@gmail.com    ١۴

 ھزار تومان ٨٠٠ ھزار تا دو ميليون و ٧٠٠ه فقط يک ميليون و در چنين شرايطی بازنشستگان تامين اجتماعی ماھان

ھای بالای درمان و  چنين ھزينه ھا و ھم گويند به دليل رفت و آمدھای فرزندان و نوه بازنشستگان می! کنند دريافت می

ای افزايش  ايستهھا بايد که به شکل ش ھا بالاست و حقوق آن دارو به دليل کھولت و بيماری، ميانگين ھزينه زندگی آن

 .يابد

   ھزار بيمه شده۵٠٠ ميليون و ١١بگير و   ھزار بازنشسته و مستمری۵٠٠ ميليون و ٣سازمان تامين اجتماعی ايران 

  .بگير ھستند  درصد بازنشستگان اين سازمان حداقل۶٠شاغل دارد؛ طبق آمارھای موجود، بيش از 

 دارند؛ ١۴٠٠شستگان توقعات ديگری نيز از لايحه بودجه ، کارگران و بازن»ھای دولت بدھی «مسألهگذشته از 

گردد؛ سرلوحه اين انتظارات،  انتطاراتی که به تامين معاش، مسکن، درمان و زندگی شايسته طبقه کارگر بازمی

سازی واقعی حقوق بازنشستگان تامين اجتماعی است؛ برای  سان تخصيص اعتبار مجزا و جداگانه برای اجرای ھم

 ھزار ميليارد تومان اعتبار نياز است و دولت بايد برای ۵۴سازی واقعی و درست، لااقل  ھمساناجرای يک 

 .ًبازنشستگان کارگری دقيقا مانند ساير بازنشستگان کشور، اعتبار و بودجه اختصاص دھد

دجه مجزا ھا، بو ھا و لشگری  بايد برای بازنشستگان کارگری مثل کشوری١۴٠٠طبق اظھارنظرھا در لايحه بودجه 

 ميليون ٢يک بازنشسته که سی سال در يک کارخانه يا معدن کار کرده، امروز با . سازی اختصاص دھند برای ھمسان

 !تواند زندگی را بگرداند؟  ميليون تومان نمی٣ ھزار تومان يا نھايتا ٨٠٠و 

چنين  دوازده ميليون و ھمست که در چنين شرايطی، دفاع از اين مطالبات و افزايش دستمزدھا به بالای  طبيعی

چون درمان و تحصيل رايگان، داشتن حق مسکن و حق تشکل، حق اعتصاب و حق تجمع به  ھای سراسری ھم خواست

ھای  نفع کل جامعه است و طبيعتا بايد به عنوان حقوق مسلم کل جامعه مورد حمايت قاطع مردم قرار گيرند و ھمه بخش

  .ھا بپيوندند استجامعه به اين اعتراضات و به اين خو

  ٢٠٢١ دھم مارچ -  ١٣٩٩] حوت[چھارشنبه بيستم اسفند

  

  


