
www.afgazad.com                                                                           afgazad@gmail.com    ١

 

  آزاد افغانستان–افغانستان آزاد 
AA-AA 

بر زنده يک تن مــــباد چو کشور نباشـد تن من مبـــــــاد       بدين بوم و  
 ھمه سر به سر تن به کشتن دھيم        از آن به که کشور به دشمن دھيم

www.afgazad.com                                                                                           afgazad@gmail.com 
 .Iran's M  ايرانآئينۀ 

 
  مناف فلکی فر: فرستنده

  ٢٠٢٢ مارچ ١٨
  

  ضمعتر کارگران به کارفرما پاسخ ترينرايج اخراج،
اين در . ھای اوضاع و احوال کنونی است رشد و گسترش اعتصابات و تجمعات اعتراضی کارگران يکی از مشخصه

کوشند اعتراضات کارگران را سرکوب و آنھا را  ھای محتلف می ه شکلداران زالوصفت ب شرايطی است که سرمايه

به ھمين دليل جدا از تھديد و تطميع و . خواه خود بکنند ی مورد نظر و دل مجبور به ادامه کار تحت شرايط استثمارگرانه

داران زالوصفت  رمايهباشد، اين س ھای شناخته شده و ھميشگی کارفرمايان می سازی که از روش بگير و ببند و پرونده

شوند به اخراج کارگرانی که برای  برای خاموش کردن صدای اعتراض کارگران وسيعا به ترفند اخراج آنھا متوسل می

  .حفظ بقا و شرافت خويش راھی جز اعتراض و مبارزه عليه وضع ظالمانه موجود ندارند

جمعی کارگران در تبريز پس از اعتصاب  ه اخراج دستهھای برجسته از اقدام به اخراج کارگران مربوط ب يکی از نمونه

مزد و   با خواست افزايش دست١۴٠٠ بھمن ٢٠کارگران شرکت موتوژن در تاريخ . باشد کارگران شرکت موتوژن می

ولی کارفرما بدون توجه به مطالبات بر . بستن قرارداد رسمی با خود شرکت و نه پيمانکار دست به اعتصاب زده بودند

 روز ھمه رنج اعتصاب را به جان خريده بودند با آگاھی به اين که ھيچ ٩گران پس از آن که کارگران به مدت حق کار

 کارگر اعتصابی را اخراج ٧٠٠داران نيست بی محابا  قانونی در جمھوری اسلامی جلودار استثمار وحشيانه سرمايه

  .نمود

در )١۴٩٩ بھمن ٢١(توان از اخراج کارگران شرکت نفت ايران  ھا می ھای ديگر اخراج کارگران در ھمين ماه از نمونه

ولی عوامل کارفرما به . در منطقه مرزی شھر ھويزه نام برد که با اعتراض کارگران مواجه شد” جفير“منطقه 

توان به اخراج جمعی از نيروھای  در مورد ديگر می. کارگران معترض حمله کرده و برخی از آنھا را مجروح نمودند

بندی مشاغل و معوقات حقوقی  اين نيروی تحت ستم به دليل عدم رعايت طرح طبقه. برات استان اصفھان اشاره کردمخا

ھای آنھا امکان ورود به  اما کارفرما به جای رسيدگی به خواست! از شرکت شسکام به اداره کار شکايت کرده بودند

ھای آشکار  داران با اطمينان از حمايت ارگر ستيز را سرمايهگرانه و ک اين اقدامات سرکوب. شرکت را از آنھا سلب نمود

ھای کار در ايران به يک رسم  دھند که امروز ديگر در محيط و مخفی حکومت از اقدامات رذيلانه خود انجام می

  .وحشيانه تبديل شده است

 و بيکار، خود با مشکلات واقعيت اين است که چماق اخراج در شرايطی که پيدا کردن شغل برای توده کارگر گرسنه

شود و به ھمين دليل ھم يکی از  متعددی ھمراه است ھمواره از سوی کارفرما در بالای سر کارگران نگھداشته می
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در جريان اعتراضات کارگری بارھا شنيده شده که . ھای کارفرما در پاسخ به اعتراضات کارگری است ترين روش رايج

خواھيد برويد جای ديگری  گويد شرايط ھمين است که ھست اگر نمی ان معترض میکارفرما با وقاحت تمام به کارگر

ھا کارگر بيکار يعنی  روشن است که وجود ميليون! کنيم که به راحتی شما را جايگزين می دکن و اضافه می! کار پيدا کنيد

 ارگانيک از ئیی در ايران ھم جزدار داری جھانی است که سرمايه ارتش ذخيره کار که خود، ذاتی سيستم گنديده سرمايه

در اين شرايط است که . داران زالوصفت ايران به وجود آورده است باشد چنين شرايط و امکانی را برای سرمايه آن می

زند بلکه با خيال راحت از ميان خيل کارگران بيکار  دار نه تنھا به راحتی دست به اخراج کارگران مبارز می سرمايه

کند؛ و درست در اين شرايط و با وجود  خواه، استخدام می  کار مورد نياز خود را پيدا و با شرايط دلجويای کار، نيرو

ھا کارگر بيکار است که پيدا نمودن کار جديد برای کارگران چنان سخت گشته است که بخشی از  صفوف فشرده ميليون

فرما که خود جمھوری اسلامی ھم آنھا را ھای کار کارگران جھت اجتناب از اخراج و بيکاری به خيلی از خواست

شرم از حد بستن قراردادھای سفيدامضا ھم با کارگران گذشته و به  امروز کارفرمايان بی. دھند نامد تن می غيرقانونی می

اساسا وجود قراردادھای موقت، يکی از عواملی است که امر اخراج . گيرند ھنگام استخدام کارگر از او سفته می

در نتيجه اين قراردادھا امنيت شغلی کارگران لگدمال . گرد ايران تسھيل نموده است ا برای بورژوازی دندانکارگران ر

منافع کارفرماھا شده و آنھا با تحميل قراردادھای يک ماھه و يا حتی سفيد امضا، تمديد قرارداد را به تمکين کارگر 

شود بلکه  اقداماتی از طرف کارفرما در ظاھر اخراج تلقی نمیچنين . کنند ھای کارفرما منوط می خواھی نسبت به زياده

در حالی که با عدم تمديد قرارداد کارگر در عمل از کار بيکار شده يعنی اخراج . گردد عدم تمديد قرارداد اعلام می

 .شود می

ارد، جالب است بدانيم که  جز بيکار کردن کارگر و اخراج او ندئیدر رابطه با ترفند عدم تمديد قرارداد که در عمل معنا

ھای سازنده  ترين کارخانه  کارگر در شرکت موتوژن تبريز که يکی از بزرگ٧٠٠به دنبال اخراج بيش از 

 سال سابقه فعاليت در منطقه صنعتی غرب تبريز بيش از ھزار کارگر را در ٣۵باشد و با  الکتروموتورھای صنعتی می

ھای جمھوری اسلامی پيدا کرده بود،  جمعی انعکاس وسيعی در تبريز و رسانه استخدام خود دارد، چون اين اخراج دسته

کارانه با انتشار پيامی اعلام کرد که  س سازمان صنعت، معدن و تجارت آذربايجان شرقی فورا به طور فريبئير

رارداد شرکت، در ماه بوده، پيمانکار طرف ق نبوده است بلکه چون مدت قرارداد اين کارگران تا بھمن اخراجی در کار

کند که کارگران جھت تمديد قرارداد به شرکت مراجعه کنند که اين نامه به معنای اخراج  ای به کارگران اعلام می نامه

ماه با آنھا تسويه  در حالی که در واقعيت، در نامه شرکت پيمانکار به کارگران تاکيد شده که تا پايان بھمن. تلقی شده است

روشن است که اين اعلام ! ماه، کارگران اجازه ورود به شرکت را ندارند  بھمن٣٠نبه شود و از ش حساب می

 ٧٠٠نشينی کارفرما باشد و چه برای آرام کردن جو نارضايتی مردمی از خبر اخراج  کارانه چه به دليل عقب فريب

عديل و عدم تمديد قرارداد را ی اخراج يا ت داران حربه کارگر در تبريز صورت گرفته باشد در اين واقعيت که سرمايه

 .کند ری ايجاد نمیئياند تغ چون چماقی بالای سر کارگران نگھداشته

ھا کارگر در  داری وابسته ايران و وجود ميليون حقيقت اين است که در شرايط کنونی به دليل بحران در سيستم سرمايه

ستقل کارگری و در شرايط عدم حضور يک ھای م جستجوی کار و ھمچنين پراکندگی صفوف کارگران و فقدان تشکل

داران گشته  نظامی انقلابی پشتيبان کارگران ايران، باعث به وجود آمدن چنان اوضاعی به نفع سرمايه–سازمان سياسی

قدر گستاخ و وقيح  داران ايران آن امروز سرمايه. زنند کارانه عليه کارگران دست می که آنھا به ھر اقدام زذيلانه و جنايت

دھد و خواھان بازگشت  اند که حتی در مواردی که اداره کار در مورد اخراج کارگران به نفع کارگران حکم می هشد

يک نمونه از چنين . زنند داران از پذيرش حکم قانونی اداره کار سر باز می گردد اين سرمايه کارگران به کار می
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که توسط  ن شرکتی مخابرات مسجد سليمان اطلاع دادند با اينآنجا که کارگرا. مواردی در ھمين بھمن امسال اتفاق افتاد

ھای تشخيص و حل اختلاف حکم بازگشت به کار گرفتند اما شرکت پيمانکار از بازگشت به کار آنھا جلوگيری  ھيات

تيجه باشد و در ن ھای استثمارگرش می ای داند که جمھوری اسلامی نھايتا حافظ و حامی وی و ھم طبقه چون می. کند می

 .توان چنين احکام و چنين قوانينی را ناديده گرفت بدون ھراس از ھيچ گونه عواقبی، می

دھند که در شرايطی که رژيم کارگرستيز جمھوری اسلامی با ھمه قوا از  ھمه واقعيات برشمرده در فوق نشان می

اند که زير سلطه ديکتاتوری  جربه ديدهکند و در شرايطی که کارگران به ت داران زالوصفت حمايت و پشتيبانی می سرمايه

اين رژيم ھيچ حقی از تعرض حکومت مصون نيست و در شرايطی که کميت ارتش ذخيره کار به حدی است که انبوھی 

بندند و ھمچنين در شرايطی که گسترش بی اندازه قراردادھای  از کارگران بيکار در مقابل درب ھر کارخانه صف می

ابی کارگران توازون قوا را شديدا به ضرر طبقه کارگر نموده است، در چنين شرايطی واضح ي موقت و فقدان سازمان

به ھمين دليل در شرايط . است که کارگران حتی برای تامين منافع صنفی خود نيز از قدرت لازم برخوردار نيستند

داری حاکم و سگ نگھبانش   سرمايهجامعه ما راه رسيدن به مطالبات بر حق طبقه کارگر از مسير نابودی نظام ظالمانه

 يک جامعه سوسياليستی است که امکان ئیتنھا مبارزه برای برپا. گذرد رژيم وابسته به امپرياليسم جمھوری اسلامی می

   .دار و استثمار فراھم می نمايد  کارگران را از ظلم سرمايهئیرھا

 

  ن خلق ايرائیھای فدا ارگان کارگری چريک یماھنامه کارگر: به نقل از
 ١۴٠٠ ]حوت[ پانزدھم اسفندماه٩٨شماره 

 


