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 توليد انبوه نابرابری:  در يک چيز سرآمد استامريکااقتصاد 

  

  

 بازار سھام را در نظر ۀھای اخير، دو شاخص عمد  بزرگی نابرابری اقتصادی ايالات متحده در سالۀدرک انداز

 سال گذشته، ارزش سھامی که فھرست ١٠طی بيش از . Nasdaqو بورس سھام S&P 50بورس سھام : گيرد می

 امتياز يعنی ٣٨٠٠ امتياز به بيش از ١٣٠٠ تقريبا از S&P 500نرخ سھام . اند قابل توجھی رشد داشتهاند به طور  شده

.  امتياز يعنی چھار برابر رسيد١٣٠٠٠ امتياز به ٢٨٠٠ طی ھمان دوره از Nasdaqشاخص . تقريبا سه برابر رسيد

عکس، متوسط  هب. ا داشتند خوب بود درصد سھام و اوراق بھادار ر٨٠ که ئیھا ئیامريکا درصد ١٠زمان برای 

حداقل دستمزد واقعی .  درصد افزايش يافت١٠ ساله به سختی بيش از ١٠دستمزد ھفتگی واقعی در سراسر ھمان دوره 

 ٢٠٠٩داد سقوط کرده، از سال  می ر در ھر ساعت را کاھش لا د٧/٢۵فدرال در حالی که تورم، نرخ اسمی آن يعنی 

  .داشته شد نگه در ھمان حد تثبيت و ًرسما

دھند که نابرابری اقتصادی در ايالات متحده طی نيم  تمامی ديگر معيارھا و پارامترھای مربوطه به طور مشابه نشان می

ھا   طی سالًدر مورد نابرابری که علنا» ھا نگرانی«رغم  اين موضوع علی.  است قرن گذشته در حال بدترشدن بوده

، روزنامه نگاران، و دانشگاھيان بيان گرديد به وقوع ) برخی در دولت بايدنشامل(مداران مستقر توسط بسياری سياست
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داری در اين   و ھمچنين با سه فروکش سرمايه١٩٧٠عد از بداری  نابرابری با رکودھای اقتصادی سرمايه. پيوست

ھای کافی  بار کرونا خودکاوی، خود مشورتی يا سياست گيری مرگ حتی ھمه. بدتر شد) ٢٠٢٠، ٢٠٠٨، ٢٠٠٠(قرن

  .عکس، توزيع مجدد رايج درآمد و ثروت سير صعودی يابد هبرای توقف را تحريک نکرد، چه رسد به اين که ب

 مداومی ميان داراھا و ۀای برای درک اختلافات، کينه و عصبانيت جاری از چنين شکاف گسترد به ھيچ اقتصاد پيشرفته

شوند که عليه   میئی آنھاۀ دنبال توضيحات ھستند، بسياری طعمھا نفری که به در ميان ميليون. ندارھا نيازی نيست

که خود (گرايان بومی. دانند  جويان سفيد مردمان سبزه و سياه پوست را مقصر می برتری. گردند گوسفند قربانی بسيج می

 بنيادگرايان افراد .کنند ھا اشاره می به مھاجران و شرکای تجاری خارجی) نامند می» گرايان ملی«يا » پرستان ميھن«را 

ھا را با صاحبان مشاغل کوچک،  کنند که جنبش ھا سعی می فاشيست. دانند ھا را مقصر می  و لامذھب کمتر متعصب

ھای اجتماعی از خود بيگانه که در تھديد اقتصادی ھستند گره بزنند تا ائتلاف سياسی  خانمان کارگران بيکار، و بی

  .خوبی استفاده کردندمپ بھای خود از تر  برای کمک به تلاشھا فاشيست. مندی را شکل دھند قدرت

داری در قرن  استناد غالب برای سرمايه. بخشد تاريخ ايالات متحده به تحقيق پيرامون توضيحات روشنی خاصی می

 دستمزدھای واقعی ايالات. » متوسط بزرگی ايجاد کردۀطبق« اين بود که ١٩٣٠ھای  بيستم پس از رکود بزرگ سال

اين دستمزدھا به طور عموم بالاتر از ميزان آن در ساير نقاط جھان، و . متحده حتی در خلال رکود افزايش يافته بودند

نگاری، و دانشگاه  دستمزدھای بالا بنا به نظرمدافعان سيستم در سياست، روزنامه. ويژه در مقايسه آن با روسيه بودند به

ويژه برای   متوسط در پايان قرن بيستم و قرن جديد بهۀب و طبقتخري. داد ان میداری ايالات متحده را نش برتری سرمايه

  . دردناک بود،کسانی که اين مدافعات را به گردن گرفته بودند

داری   و چنين دفاعی از سرمايه در واقع، رکود بزرگ و عواقب آن به ميزان قابل توجھی نابرابری را کاھش داده بود

با اين حال، برای آن که اين دفاع قانع کننده باشد نيازمند . تا حدودی از اعتبار برخوردار باشدساخت که  آن را قادر می

 برای دستيابی به امريکا کارگر ۀاولين مورد آن است که طبق. دو واقعيت اساسی فراموش کردن يا پنھان کردن بود

سپس . کرد  مبارزه امريکادر تاريخ تر از ھر زمان ديگری   سخت١٩٣٠ھای  ھای اقتصادی بزرگ در سال موفقيت

ھا نفر را به کمک مبارزان دو حزب سوسياليستی و حزب کمونيست در  ميليون) CIO(ھای صنعتی  سازمانۀکنگر

ھای اجتماعی خود  اين احزاب سپس به بزرگترين نيروی عددی تا آن زمان و نفوذ. ھای کارگری متشکل کرد اتحاديه

مين اجتماعی، غرامت أگذاری ت  بنيانۀھا و احزاب باھم برند  اين که اتحاديهئیو چرااين است چگونگی . دست يافتند

 اينھا برای نخستين بار در تاريخ ايالات ۀھم:  شغلی عظيم فدرال شدندۀ و يک برنام بيکاری فدرال، يک حداقل دستمزد

تر از ھميشه عليه ھرگونه   سخت و پس از آن١٩٣٠ھای  داران در سال دومين واقعيت آن است که سرمايه. متحده

به ھيچ وجه نه ( کارگر به دست آمدۀتوسط بخش عظيمی از طبق»  متوسطۀطبق«موقعيت .  کارگر جنگيدندۀپيشروی طبق

ليکن برای . داران به وقوع پيوست داری و سرمايه رغم عدم خواست سرمايه و علی) ھا ويژه نه اقليت ھمه و به

داران تلاش نمودند مانع آنھا   کارگر که سرمايهۀخاطر دستاوردھای طبق ای بود تا به دانه تبليغ ھوشمنًداری قطعا سرمايه

  .شوند ولی قادر نشدند ادعای اعتبار نمايند

، مسير ١٩٧٠ويژه پس از  به.  ملغا شد١٩۴۵و پس از . پس از آن کاھش نابرابری اقتصادی ايالات متحده موقتی بود

به بيان ساده، ساختار اساسی توليد .  کنونی تکرار شده استۀداری تا لحظ مايهعادی تعميق نابرابری اقتصادی سر

داران را در جھت معکوس کردن کاھش نابرابری   سرمايه- ھای اقتصادی خود  چگونگی سازماندھی بنگاه- داری سرمايه

ت متحده از بين رفته ِ متوسط موقت ايالاۀاکنون بيشتر طبق.  قرار داده استNew Dealدر برنامه اقتصادی نيوديل 

داری ايالات متحده نابرابری را به  طی نيم قرن گذشته، سرمايه. بقيه به سرعت در حال اضمحلال ھستند: است
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داری ترغيب شدند  جای شگفتی نيست که زمانی جمعيتی به پشتيبانی از سرمايه. ترين حيطه و حوالی ما کشاند نزديک

  .ال ببردؤابد تا آن را زير سي یاکنون دلايلی م ی گرديد که ھم متوسطۀزيرا اين امر منجر به رشد طبق

ھای رھبری، فرماندھی، و  ھای کوچکی از افراد مشغول گرفتن موقعيت داری اقليت ھای اقتصادی سرمايه در بنگاه

 ۀطبق: نددھ  را تشکيل میئیھا داران عمده چنين اقليت ھا، يا سھام ت مديرهأ مالک، ھيۀمالک، خانواد. ل ھستندوکنتر

ن يي، تعً کارفرما، منحصراۀطبق. ناکارکنان و مستخدم ۀطبق:  وسيعی وجود دارند ھای در برابر آنھا اکثريت. کارفرمايان

آمد خالص آن  کند که شرکت چه چيزی توليد کند، چه فناوری به کار گرفته شود، در کجا توليد صورت گيرد، و با در می

 ۀطبق. ايد با عواقب تصميمات کارفرمايان که از آنھا مستثی است زندگی کند مستخدم بۀطبق. چه کاری انجام شود

از (کند  ھايش و تا حدی ثروتمند ساختن خويش استفاده می کارفرما از موقعيت خود در رأس شرکت برای توزيع سود

  ل سياستو و کنتراين طبقه بخشی از سودھای خود را جھت خريد). ھای پرداختی مديران ارشد طريق سود سھام و بسته

داری و  ی عمومی برای حرکت از سيستم اقتصادی فراتر از سرمايهأدر اينجا ھدف جلوگيری از حق ر. کند مصرف می

  .نمايد نابرابری اقتصادی است که بازتوليد می

، در ًگاه تصادفا. سيستم طبقاتی آن- شود داری ناشی می  از اين سازمان توليد سرمايهًتعميق نابرابری ايالات متحده مستقيما

با اين حال، . آيند ھای آن نابرابری فائق می ھای اجتماعی شورشی بر معکوس سازی و وارونگی ، جنبشئیشرايط استثنا

 را   ئیھا دارھا چنين معکوس سازی و وارونگی  ر ندھند، سرمايهييداری را تغ  سازمان توليد سرمايهئیھا اگر چنين جنبش

ر سيستماتيک دارد، پايانی بر ييداری ايالات متحده نياز به تغ  نابرابری شديد سرمايهحل. موقتی تفسير خواھند کرد

اگر توليد به جای . دھد ن قرار میاداری کارفرمايان را در برابر کارکنان و مستخدم ساختار طبقاتی خاص سرمايه

 يافته باشد،   سازمان- یأک کارگر، يک ري- اند  که دموکراتيزه شده) ھا ھا، ادارات، فروشگاه کارخانه(ھای اقتصادی بنگاه

تصميمات . شود که تا حد زيادی کاھش يابد تواند و می ھای کارگری، نابرابری اقتصادی می به عنوان تعاونی

دموکراتيک پيرامون توزيع درآمدھای فردی ميان ھمه شرکت کنندگان در يک بنگاه اقتصادی، به احتمال خيلی کم به 

ھمان منطقی که در سياست از . رساند که به ضرر اکثريت قريب به اتفاق باشد فتی را میاقليتی کوچک ثروت ھنگ

  .کند داری نيز صدق می ھای اقتصادی سرمايه ھا و بنگاه کرد، در مورد کارفرمايان شرکت نظر می پادشاھان صرف
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