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 Political  سياسی

  
  بھرام رحمانی

 ٢٠٢٢ جنوری ٠٨

 :  تاريخیۀبازخوانی يک تجرب
  )ھای کارگری انقلابی ترکيه کنفدراسيون اتحاديه(  »ديسک«

ی تشکل   مبارزات طولانی کارگران ھفت تپه، مساله اخير، و به ويژهھای  در متن مبارزات کارگران در ايران در سال

شورا يا . ھای فراوانی شده است کارگری، نوع و چگونگی آن، يک بار ديگر مورد توجه قرار گرفته و باعث بحث

گيری  تصميم فعاليت و ئیی شورا ای، به ويژه با توجه به دستاوردھای مبارزاتی کارگران ھفت تپه و شيوه سنديکا؟ عده

يابی  تری برای تشکل چنان سنديکا را شکل مناسب ای ديگر ھم کنند؛ عده ھا، از مطلوبيت شوراھای کارگری دفاع می آن

دانند؛ و بعضی نيز که با اشکالات سنديکاھا آشنا ھستند، بحث سنديکاھای انقلابی و فعاليت از درون برای  کارگران می

  .سازند  میکردن سنديکاھا را مطرح» انقلابی«

اين بحث قدمتی طولانی . بحث تشکل کارگری، نوع و چگونگی آن، بحثی صرفا مربوط به کارگران در ايران نيست

ھای کارگری، و به ويژه سنديکاھای کارگری به عنوان  دارد و تجربيات تاريخی بسياری نيز از عملکرد انواع تشکل

  .ارگر جھانی در دسترس استی ک يابی کارگران، در سطح طبقه تر تشکل شکل رايج

برای «تری از عملکرد سنديکای کارگری، مطلبی با عنوان  ی شناخت بيش برای ادای سھمی در اين بحث، و برای ارائه

کانون «در ترکيه، برای » ديسک«ی سنديکای کارگری  ھا پيش در ارتباط با تجربه ، که سال»ی جديد يک دوره

به خوبی » ديسک«ی  تجربه. کنم جا بازنشر می جمه کرده بودم، را در اين تر(www.negah1.com)» پژوھشی نگاه

وجه موثرترين و کارآمدترين نوع تشکل کارگری نيست و به ويژه در شرايط حاضر  دھد که سنديکا به ھيچ نشان می

ه و  از بورژوازی تبديل شدئیھا داری جھانی، که بسياری از سنديکاھای کارگری به عصای دست بخش سرمايه

ی کارگر در مبارزه عليه  برند، يک مانع جدی در راه پيشروی طبقه ی کارگر پيش می ھا را در طبقه ھای آن سياست

ی  روند رو به رشد خروج کارگران از سنديکاھای موجود، به ويژه در کشورھای پيشرفته. داری ھستند سرمايه

يابی  ی موقعيت اين نوع از تشکل يکاھا، به خوبی نشانهداری در اروپا، و مبارزات کارگران در خارج از سند سرمايه

  . نزد کارگران است

 حيات اجتماعی و سياسی  ی ی کارگر ترکيه ورودی قدرتمند و شکوھمند به عرصه  ، طبقه١٩٦٠ی   ھای دھه در سال

ِ کاول،  ی ارخانه در ک١٩٦٣خانه و نيز با کسب حق اعتصاب واقعی در   ساراچ١٩٦١ی ميتينگ  در ادامه. ترکيه داشت

در ) ھای کارگری انقلابی ترکيه کنفدراسيون اتحاديه( » ديسک«ی کارگر، سرانجام  و ديگر مبارزات و اعتصابات طبقه

ِ دربی، در پی اعتصاب کارگران کاول، موجب شد حق انتخاب سنديکا به  اشغال کارخانه. گذاری شد  پايه١٩٦٧سال  ِ
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، بورژوازی و دولت وقت نگران شدند و حملات خود به ١٩٧٠ی    منتھی به دھهھای اما در سال. حاکميت تحميل شود

حزب «دميرل و » حزب عدالت«. بود» مھار کردن ديسک«اما ھدف اصلی، . جنبش کارگری را آغاز کردند

ون کنفدراسي«و تبديل » ديسک«نويس قانونی به منظور نابودسازی  اينونو و اجويت، مشترکا پيش» خواه خلق جمھوری

ای به اين منظور   ژوئن، لايحه١٥- ١٦در روزھای .  را پيش کشيدندئیسنديکا (Türk-İş) »ھای کارگری ترکيه اتحاديه

، بلکه بخش »ديسک«ھا نه عضو   آن ی که البته ھمه» ديسک«اما صدھا ھزار کارگر در حمايت از . تقديم مجلس شد

» ديسک«. برخاستند» ديسک«بودند، به حمايت از »  ترکيهھای کارگری کنفدراسيون اتحاديه«ھا عضو  زيادی از آن

 تاسيس  ی نامه و بيانيه اين تشکل در ابتدا در اساس. ترين سنديکاھای نه تنھا ترکيه، بلکه کل اروپا، بود يکی از راديکال

   .دارانه داشت خود موضعی آشکارا ضد امپرياليستی و ضد سرمايه

  ی کارگر ترکيه در برابر حمله  سبب شد تا مقاومت طبقه» ھای کارگری ترکيه کنفدراسيون اتحاديه«اما بوروکراسی 

.  به اوج رسيد، تضعيف شود٢٠٠٠ی   ھای دھه  شدت گرفت و در سال١٩٩٠ی   سازی، که در اواخر دھه خصوصی

 کارگری ھای کنفدراسيون اتحاديه«ھای دولتی، کنترل بخش خصوصی در  ھمراه با تعطيلی يکی پس از ديگری بنگاه

ی اخير و با حاکميت حزب عدالت و توسعه به رھبری رجب طيب اردوغان،  در دوره.  افزايش يافت »ترکيه

افزايش يافت و سبب شد که نه فقط استقلال اين سنديکا در » ھای کارگری ترکيه کنفدراسيون اتحاديه«بوروکراسی در 

 . شودبرابر حزب عدالت و توسعه، بلکه خودمديريتی آن ھم نابود

. به کار بستند» ديسک«خواه خلق تمام توان خود را برای مھار کردن  اين بار حزب عدالت و توسعه و حزب جمھوری

وگوی اجتماعی با عنوان  ی گسترش گفت  ی طبقاتی کارگران تاسيس شده بود، در پروژه که در متن مبارزه» ديسک«

و ديگر ھيچ گاه . و حزب حاکم عدالت و توسعه نزديک شدھای کارفرمايان  ، عملا به سازمان»ھمه با ھم ھستيم«

 .ی کارگر ترکيه به دست آورد نتوانست جايگاه سابق خود را در ميان طبقه

  ٢٠٢٢ جنوری ھفتم – ١٤٠٠ ]جدی[جمعه ھفدھم دی

* * *  

  دي جدۀك دوريبراى 
  مترجم ۀمقدم

در . گردد مى  بر١٨٤٠ى  قبل از دھه ى آن به  خچهيمى است كه تاريك سنت قديه، يان كارگران تركيابى در مي سنت تشكل

ل كردند، كه در قانون اساسى كشور، راه ير خود به دولت عثمانى تحميگيى پ ه با مبارزهي، كارگران ترك١٨٧٦سال 

 .ده شودي گنجان  مجلس ندگان كارگران بهيورود نما

ترك «، ١٩٥٢در سال . ديب رسيتصوه به طور رسمى به يى كارگرى در ترك هي، قانون اتحاد١٩٤٧در سال 

، اختلاف در درون ١٩٦٢ بعد از كودتاى نظامى سال  سپس. ل شديتشك) هيون سراسرى كارگرى تركيكنفدراس( »شيا

را به »سكيد«جدا شدند و » شيترك ا«كال و چپ از ي قابل توجھى از كارگران راد بالا گرفت و بخش» شيترك ا«

داران و دولت نظامى آنان قرار  هيمورد غضب سرما» سكيد«، ١٩٨٠زدھم سپتامبر بعد از كودتاى دوا. وجود آوردند

خود . ه شدنديا مجبور به فرار از تركير، زندانى و ين و سازمان دھندگان آن دستگيك به ھزار نفر از فعاليگرفت و نزد

 .ديرقانونى و منحل اعلام گرديز غين» سكيد«
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در . ت خود را مجددا از سر گرفتيحت فشار دولت از جانب كارگران، فعالازده سال و ھفت ماه، تيبعد از » سكيد«

. وستند و آن را سازمان دھى كردنديپ» سكيد«كال كارگرى به ير، تعدادى از رھبران راديھاى اخ ھاى سال تيطول فعال

 . از دويست ھزار عضو داشت شين تشكل بي، ا١٩٩٤ل سال يدر اوا

 بھرام رحمانى 

* * * 

 :گر قرار گرفتنديك دي در مقابل  شي، در درون آن دو گرا»سكيد«د يى جد ت دورهيعالاز آغاز ف

گرا ھستند و رھبرى  ه قانونيھاى موجود در سطح جھان و ترك هي معتقد است، كه اتحاد شين گرايا: كالي راد شي گرا-١

اشند و منافع طبقاتى كارگران را دنبال ى كارگر ب تر از آن چه ابزار مبارزاتى طبقه شيجه، بيدر نت. ك دارنديبوروكرات

 .كنند ات حاكمه حركت مىيھاى ھ استياند كه در چھارچوب س ل شدهيى تبديھا كنند، به تشكل

مجامع عمومى،  ك و مبارز است كه با اتكا به يى دموكرات هيك اتحاديبه »سكيد«ل نمودن ي، تبد شين گرايو ايآلترنات

 آن  ه بورژوازى سازمان دھد؛ در راسيى كارگران را عل ھاى كارخانه، توده تهيكمكار، و    شوراھاى كارخانه و محل

ك سان و يھاى مختلف اماكن كار و زندگى كارگران، ھمه با حقوق  رد، بلكه رھبران بخشيك قرار نگيرھبرى بوروكرات

ى آزاد،  م و با ارادهيستقلات در شوراھا و مجامع عمومى، به طور ميى تشك را رھبرى كنند؛ و توده» سكيد«برابر، 

 . را به مورد اجرا بگذارند شيما مصوبات و قرارھاى خويز مستقيرند و خود نيم بگيبحث و تبادل نظر كنند، تصم

ه متعارف يك اتحاديكند و به عنوان   خود دور  را از»سكيد«سم گذشته يكاليھاى راد هيرايكند پ  مى تلاش:  راست شي گرا-٢

    عنى تا حدي. ديت نمايكند فعال مطالبات كارگرى را به طور محدود مطرح مى» زيمسالامت آم«اى ك فضيامروزى كه در 

 .ديات حاكمه اجتناب نماير شدن با ھيدرگ  طرح شعارھاى صنفى و مبارزه براى آن، خود را محدود كند و از

 

 » سكيد«ه و يى در تركيكاي سند جنبش

ھاى  استيولى ھنوز به تشكلى با س. خود را از سر گرفته است  ھاى تي فعالك تشكل قانونى، مجددايبه عنوان »سكيد«

ى در سطح جھان، يكايروشن است كه در متن بحران سند. ل نشده استيد طبقاتى كارگران تبديكارساز و ام

 .تر بى معنى است شيبدون برنامه و بدون اعضاى ب»سكيد«

ا نفى دستاوردھاى آن يد و يف و تمجيواند به طور ساده از تعرت ، نمى»سكيد«ھاى  تيى فعال خچهيابى از تاريارز

را » سكيد«كنند و دستاوردھاى  ل مىيه آن تبدياى عل را به محكمه»سكيد«ابى از يكه ارز ھستند كسانى. رديصورت بگ

شوند و   مى، به ھمان اشتباه دچار«سكيد»خ يابى سطحى از تاريكه با ارز گرىيباز ھم ھستند كسان د. رنديگ ده مىيند

 .رنديگ ده مىينقاط ضعف را ند

 دولت براى  خ تلاشيك معنى، تارينى است كه به يى سنگ كاھا وزنهيسم سنديه، بوروكراتيى تركيكاي سند خ جنبشيدر تار

ى و يكايت سنديم حدود و ثغور براى فعالين امر، اساسا با محدود كردن و ترسيا. شود ى كارگر محسوب مى كنترل طبقه

ى آن را در چھار  ه زده است، كه مشخصهيى تركيكاي سند ى روابط و مناسبات آن با دولت، مھر خود را بر جنبش نحوه

 :توان خلاصه كرد ر مىيى ز نكته

ن محدود ير قوانيى كارگر و تحت فشار و ز ى طبقه ف و پراكندهي ضع ى كه در متن جنبشيكاھايسند: ىي قانون گرا-١

ھا به  ھا براى آن تين و ممنوعين قوانياى كه ا نهي خود را در زم ت و تلاشياند، فعال  وجود آمدهھا به تيا ممنوعيكننده و 

 تعيين  شيى قانونى كه دولت چھارچوب آن را از پ ك نوع مبارزهيقت يعنى در حقياند،  اند، سازمان داده ت شناختهيرسم

 .كرده است
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ھا دنبال  ھاى بعد از آن در تشكل ا دورهيدر دوران تك حزبى و ى كه يھا استيس: كاھاى دولتىيى و سندي دولت گرا-٢

است يى س ن جنبهيى كه متاثر از ايھا ستيكاليسند.  بوده است- ى ي دولت گرا-  دولتى  شيك نوع گرايشد، در واقع  مى

تا ياست، نھاي سنياجراى ا. را به وجود آوردند» كاھاى دولتىيسند«شى، ين گرايى و با چنين فضايھا بودند، در چن دولت

به . اسى فرو بردي به آخر خط خود رساند و كاملا در خلا فكرى س١٩٨٠ھاى  ژه بعد از ساليستم فكرى را به وين سيا

 .دا كردنديپ» زيآم مسالمت«ھاى  استيھا راه نجات خود را در س هيطورى كه اتحاد

شى را به ياسى در ارتباط بود، گراياحزاب سد با ياست، كه نباين سيمتوسل شدن به ا: سم مافوق احزابيكالي سند-٣

كى از ين يو ا. ھا اجتناب كرد ابى به مطالبات مستقل طبقاتى از مبارزه با حكومتيى دست  وجود آورد كه به بھانه

 .ديه گرديى تركيكاي سند فاكتورھاى مھم جنبش

ھاى خود را به منعقد ساختن  تيفعال  ھا اساس نيا: ىيكايسم قراردادھاى دسته جمعى و بوروكراسى سنديكالي سند-٤

ت كردند و رفته يى فعاليكايقراردادھاى دسته جمعى بر سر دست مزدھا محدود نمودند و در چھارچوب بوروكراسى سند

اى كه حول دست مزدھا سازمان داده شد، به  مبارزه. ھاى دولتى در راستاى توافق و تفاھم قرار گرفتند رفته با ارگان

ھاى مختلف و از  ى طبقاتى كارگران در عرصه ى آن، مبارزه جهيد كه در نتيكاھا منجر گرديرشى در سندرايك ھيى يبرپا

بوروكراسى . شد  تر  ھر چه محدود-ى كارگر  طبقه  و در مجموع جنبش- ابى و متشكل كردن آنان ياست سازمان يجمله س

ى كارگر اجازه  تماعى شدن مبارزه در درون طبقهى و اجيكايچ موقع به دمكراسى سنديى از زمان تولد خود، ھيكايسند

كاھا با يگر سرنوشت دست مزد خود در توافقات رھبرى سند ل كرد، كه نظارهينداد و كارگران را به موجوداتى تبد

 .ان باشنديكارفرما

 

 » سكيد «ۀتجرب

است يافت و سي  سترشى كارگر گ  طبقه  و تحولات اجتماعى و جنبشتغيير، در كنار ١٩٦٠ى  در طول دھه»سكيد«

، به مقابله »سكيد«ى  ى در مقابل عمل كرد آن دورهيكايك سنديھاى بوروكرات تشكل. مستقل طبقاتى را دنبال كرد

. ى موجود سوق دادنديكايت آن را به كانال سنديى درونى آن روى آوردند و در نھا هيبرخاستند و به فشار و به تصف

دارى به وجود آمد و حتا  هيھاى سرما استيى كارگر در تقابل با س نوان تشكل طبقهھا به ع ستيكالياز نظر سند» سكيد«

ى يكايك سنديستم بوروكراتيى كارگر را از س ندگى نكرد، اما طبقهياگر ھم به طور واقعى منافع طبقاتى كارگران را نما

، آن »سكيد«ى طبقاتى  ت و مبارزهياما فعال. ك شديم كارگران نزديى مستق اى از ظرف مبارزه دور نمود و به نمونه

خى حساسى، يدر مقاطع تار»سكيد«. اى نداشت كرد، عمر چندان طولانى  آن عمل مى سيل تاسيھاى اوا چنان كه در سال

ھاى مثبت و مھمى برداشته بود و در   قدم-گريھاى د هي نسبت به اتحاد-ھاى مداوم كارگرى  ونيبا سازمان دھى آكس

: د آورديرا پد» سكيد«و در واقع، دو نوع . اى از خود نشان داد ھاى متفاوت طبقاتى استيز سيننى يخى معيط تاريشرا

 .سك كارگرانيھا و د ستيكاليسك سنديد

 

 ھا ستيكاليسك سنديد

ك طرف در درون ي، از ١٩٧٢  در كودتاى دوازدھم مارس. به شديك تشكل غريمرور زمان براى كارگران   به»سكيد«

در واقع . شد ستى دنبال مىياليو سوسيگر آلترناتيد قرار گرفت و از طرف ديبه نوعى مورد تائن حركت يا»سكيد«

 .به وجود آمد»سكيد«اسى متفاوت در درون ي س شيتوان گفت، كه دو گرا مى
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، در «سكيد»در درون . كرد ن مىين عمومى و قانونى تمكيان آمد كه به قوانيرومندى به مي ن شي، گرا٧٠ى  در دھه

ھاى  استيدات دولتى و سيھا نتوانستند تھد نيى داشتند، اما اياسى بالايل سيطع مختلف، كسانى وجود داشتند كه پتانسمقا

، با گذشت  شين گرايا.  مستقل طبقاتى كارگران را سازمان دھى كنند ستى دولتى را پشت سر بگذارند و جنبشيكاليسند

ر يى اخ ت دورهياز آغاز فعال. ت كرديتى به خود گرفت و خود را تثبلايى، شكل تشكيھاى قانون گرا ت سنتيزمان و تثب

 .است راست خود را نشان دادين سيز، اين

ى موجود در جامعه قرار گرفت، به يھاى قانون گرا ر سنتيد، تحت تاثي گرد سيھاى پارلمانى تاس كه در سال» سكيد«

سم روى آورد، خود را قربانى مطابقت با يونيتى و آكسلايى دراز مدت طبقاتى به منافع تشك جاى سازمان دھى مبارزه

است به معنى خلع سلاح ين سيا. اسى قرار گرفتيى مافوق احزاب سيكاي سند شير گراينظم موجود كرد، و تحت تاث

مستقل كردن «است ي، س»سكيد«ن نشست عمومى يدر ھشتم. دئولوژى طبقاتى و انقلابى بوديى كارگر از ا كردن طبقه

 .ده شديبه طور رسمى در اھداف و اسناد آن گنجان» دئولوژىياسى و اي احزاب سسك ازيد

ن يھم چن. مطرح شد»سكيد«وه انتخابات در ياى و ش ن نامهيھاى آئ استيت مجدد، سي، و آغاز فعال١٩٩١بعد از سال 

به . زار عضو بودتر از آن، از سی ھزار عضو به پانصد ھ ا كوتاهي اعضا در طول شش سال و  شيبحث بر سر افزا

است يژه، سيو به و. ، رفته رفته كنار گذاشته شد»د صاحب نظر و عمل باشديلاتى بايى تشك توده«طور آشكارى شعار 

 براى به وجود  كه تلاش در حالى . ت جلوه داده شدنديلات بى اھميد و اعضاى تشكين موجود برجسته گردياحترام به قوان

ر است و كسب يتى انكار ناپذيى كارگران، واقع  برد مبارزه شيكل كارگرى، براى پك در ھر تشيآوردن فضاى دموكرات

ل به يتبد» سكيد«. ديھا چشم پوشى گرد نيباشد، اما از ا ى طبقاتى مى اى مبارزه هين پاياعتماد و آراى عمومى از قوان

 .ھا شد ستيكاليسك سنديد

 

 سك كارگران يد

  ز از آغاز جنبشيه نيتى است، كه در تركين واقعيا. برد  بحران بسر مىكاى دري سند امروز در سطح جھان، جنبش

البته آنان قادر نشدند، كه بعد . اند  برده شيھا پ ھاى خود را در راستاى اھداف دولت استيكاھا، سيى، رھبران سنديكايسند

. افتنديخود را در خطر ت يھا عملى سازند و لذا موجود هيھاى دولت را در اتحاد استي، س١٩٨٠از كودتاى سال 

ه در طول دوازده سال، سطح زندگى يدارى ترك هيت مجدد خود را شروع كرد، كه سرمايطى فعاليدر شرا»سكيد«

ى  فهيك وظيى كارگر،  كال، به نفع طبقهيى انقلابى و راد ك برنامهيم يتنظ. ر خط فقر رسانديران جامعه را به زيمزدبگ

 .بود» سكيد«رقابل انكار يغ

 

 امه برن

دارى مداخله و در راستاى اھداف  هيھاى سرما استيز سيى و نيكايابى سندي  المللى در تشكل نيدر سطح ب  ديبا» سكيد «-١

از . ديى انقلابى رس ك برنامهيتوان به  دارى است كه مى هيفقط با دورنماى ضد سرما.  طبقاتى كارگران حركت كند جنبش

ترى به  است ابعاد خطرناكين سيز روز به روز ايه نيند كرده است و در تركسم در سطح جھانى سربليك طرف، شووني

ھاى خود را  گر، لازم است كارگران با چشم انداز برادرى و برابرى به طور مداوم تشكليرد و از طرف ديگ خود مى

 .و خود را ارائه كنندي دھند و آلترنات گسترش

د، سازمان دھى ي اساسى در ابزار تولتغيير طبقاتى و انقلابى كارگران، ى مستقل زى مبارزهير   در واقع براى برنامه-٢

ژه يبه و. رديل قرار گيه و تحليد مورد تجزيھاى آنان با رىياى مدرن و بررسى روابط و مناسبات و درگ وهيكارگران با ش
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ھاى  تي خدمات فعال شن كارگران بخيھم چن. تر شده است تيتر و با اھم عي خدمات وس ، بخش١٩٨٠ھاى  بعد از سال

» سكيد«توى ي انست بخش. اند  مراحل حساسى رسانده كا بهيمستقل خود را براى متشكل شدن و مبارزه براى ساختن سند

كار و زندگى كارگران را آغاز كند؛ اھداف  مربوط به  ھاى د و مقولهيقات مستقل خود براى بررسى ابزار توليد تحقيبا

ى  ى مبارزه وهيھاى كار و ش طيو با روشن كردن استراتژى مح  ن كند؛ ي كارگران را تدوابىيى تشكل  مبارزه و نحوه

 .دار و موثر بروديھاى پا كارگران، به پاى سازمان دھى تشكل

ت ي ھدا د نقشيبا» سكيد«ھاى صنعتى شدن،  استيان برداشتن خطرات ناشى از سيه، براى از مي در سطح ترك-٣

ى  د پلاتفرم مبارزهيز بايتى قبل از ھر چين مكان و موقعيدن به چنيرد و براى رسيھده بگى اجتماعى را به ع مبارزه

كار و يت كاركنان خدمات اجتماعى، كارگران صنعت كشاورزى، كارگران بي دھد و فعال مستقل موجود خود را گسترش

ابى ياست تشكل يرا به سوى سھا استخدام ھستند  ع مدرن به صورت پراكنده در كارگاهيكارگرانى كه خارج از صنا

كاھاى موجود را ين سندينى ضرورى است كه نفى قوانيھاى نو تى، تلاشين فعاليبراى سازمان دھى چن. ت كنديھدا

 .ديك به وجود آيناميلات مبارز و ديك تشكيطلبد، تا  مى

ل ياسى را بر جامعه تحميى س كند استحاله  مى دئولوژى راست كه تلاشيى فورى دارد، تا در مقابل ا فهيوظ» سكيد «-٤

. ات بگذارديى ح عرصه  رد، پا بهيگ ى اجتماعى را در برمى ھاى مبارزه ى عرصه ى انقلابى كه ھمه ك برنامهيكند، با 

ن حال كه منافع يكى اتكا داشته باشد و در عيآگاھى شغلى و تكن   از دارد، كه به ياى ن ه امروز به برنامهيى كارگر ترك طبقه

 و آگاھى را  د و دانشيز سازمان دھى نمايھاى فردى را ن  كند تا آموزش دھد، تلاش ى مشتركى را سازمان مى زهو مبار

 .ارتقا دھد

ن يچن  دن بهيبراى رس. اى فعال، مطالبات اجتماعى و طبقاتى خود را مطرح كنند د با مبارزهيران جامعه بايمزدبگ

گرى، موانعى ھستند كه با متشكل  ى و استحالهيھاى فردگرا فلسفه.  استى مبارزه ن حلقهيمطالباتى، تشكل كارگرى اول

ن حال، مبارزه بر يدر ع. سر گذاشت  ھا را پشت توان آن ه، مىيه سرماي مطالبات كارگرى عل ران و گسترشيشدن مزدبگ

ك طبقه يبخشى از پراتى كارگر،  ك امر واقعى طبقهيعنوان   دست مزدھا و بستن قراردادھاى دسته جمعى به  شيسر افزا

ھا،   ى مبارزه، متشكل شدن كارگران در كارخانه ن حلقهيبراى به وجود آوردن اول. ى آن شود و نه ھمه محسوب مى

 .ھاى محل كار و شوراھا، به طور عاجلى ضرورى است تهيكم

ھاى  دون دست رسى به رسانهرومند، و بيو نيك آلترناتي  بدون داشتن افق روشن، با   اى ن مبارزهي روشن است كه چن-٥

ى و انتشار يويونى و راديزيجاد كانال تلويل ايى از قبيھا د پروژهيبا. ت محدودى خواھد داشتي موفق گروھى شانس

. اى محدود شود د به داشتن آگاھى حرفهي نبا ن، آگاھى و دانشيھم چن.  داد ھا را سازمان و گسترش مجلات و روزنامه

ى  م ھمهيى مستق مداخله و مبارزه. تر خواھد كرد كيھدف نزد  ، كارگران را به»سكيد«ضاى م ھمه اعيى مستق مداخله

 .خواھد رساند» د كنندگان آزاديتول«سطح   ى كارگر را به  و مبارزه است، كه طبقه كارگران در امر آموزش

ھاى  تيم پوشى، دخالت در فعالرقابل چشيكى از اھداف غي آن،  و گسترش» سكيد« در  شين گرايجا انداختن ا   براى-٦

ت يھدا» سكيد«ر يك طرف، كارگران را براى تسخيى، از يكايك سندي دموكرات شيگرا. ى استيكايك سنديدموكرات

در بالا و    رھبرى   دين نبايبنابرا. كند ته مىيم صاحب آتوريلات را به طور مستقيى تشك بدنه گر،يكند و از طرف د مى

 .رنديمات مورد بحث و بررسى قرار گيو آن جا تصم د متمركز شو» سكيد«مركز 

 

 كلام آخر
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ى  كاھا متشكل كردن طبقهيدھد كه ھدف رھبران سند ان است، نشان مىيه در جريا و تركيى كه در سطح دنيكايبحران سند

طن مبارزات ھا در ب ھا سال است كه آن ده. اندازھاى طبقاتى نبوده است   ابى به مطالبات و چشميكارگر براى دست 

مقابل  در. اند ز نبودهين اھدافى نياند و اساسا دنبال چن دار و ثابتى را در اھداف خود نگنجاندهيكارگران، دستاوردھاى پا

ى  جه، باعث شكست طبقهياند و در نت اوردهيلاتى كارگران را به وجود نيو تشكيدارى، آلترنات هيھاى سرما  روى شيپ

 .از ندارندين رھبرانى ني چن  كارگران به. اند كارگر شده

ان يھاى طبقاتى، قدم به م استي، حول س»سكيد«ساختن   ه براىيد خود كارگران تركيات تاكنونى، بايبا توجه به تجرب

ى  دارى در سطح جھان، شكل و نحوه هيسلطه ى سرما.  و دست اندركار سازمان دھى و رھبرى تشكل خود شوند  بگذارند

ن بحران، بحران ين عناصر ايتر اى هيكى از پاي. برو ساخته است رگر را با بحرانى جدى روى كا ابى طبقهي  تشكل

 :دھد ر نشان مىياى است، كه خود را از جمله به اشكال ز هيھاى اتحاد تيفعال

ھا به   هيھاى فاقد تشكل، و سوق دادن اعضاى اتحاد ع اعضا، ناتوانى در متشكل كردن كارگران در بخشي سر كاھش

ن بحران كه به طور يا. شود خى كارگران مىيتر دستاوردھاى تار شياى از مبارزه كه باعث محدود شدن ھرجه ب وهيش

 .ر اجتناب كرده استيت، فروپاشى آن را غينھا  اى را به عقب برده و حتا در هي اتحاد ست، جنبشيز قابل حل نيكى نيمكان

 

 ىئ هيعلل بحران اتحاد

كى از ي. شات نادرست را روشن ساختيى، ضرورى است كه بعضى گرائ هياتحادر مباحث مربوط به بحران د

ن شكل، يحتا در محدودتر. كند ه مىياست، تك» به وجود آمده  دياتى كه در تولتغيير«شات بر ين گراين ايتر اساسى

 . استادآورى بعضى نكات ضرورىين مباحث، يدر كنار ا. شود عامل بحران معرفى مى» كيات تكنولوژتغيير«

 تكنولوژى تغييراتى كه تغييررا ياى ندارد؛ ز ژهيگاه ويى كارگر جا اى طبقه هيدر بحران اتحاد» كيات تكنولوژتغيير «-١

كه حركت  آن، زمانى  علاوه بر. ى طبقاتى است  مبارزه اى مربوط به ز مسالهيآورد ن روى كار را به وجود مىيدر ن

اسى و يھاى اقتصادى، اجتماعى، س ه در عرصهيعمومى بحران سرما   طوررد، بهيگ اى مورد بحث قرار مى هياتحاد

 .ل دھديل را تشكيه و تحلي تجز اساس  ديى طبقاتى كارگران و توازن قوا با مبارزه

ك، يحل تئور ك راهياز   فراتر.  است نى به وجود آوردهياديھاى بن نىيى كارگر، عقب نش  ابزار كار در درون طبقهتغيير -٢

ى از يھا ز، مقولهيقبل از ھر چ. دھد  مى را نشان»  قابل ارجاع تخصص«اى از  ھاى زنده  ز نمونهيق معمولى نيقك تحي

ژاپن، در تكنولوژى، »  قابل ارجاع تخصص«ستم يس. ك ظرف مخلوط نموديد در يت را نبايريبا مد» ىيھم سو«ل يقب

 .عى از جھان آسان ساخته استي وس ستم را در بخشين سي ا كى، گسترشيات تكنولوژتغييراما . ات خود را آغاز كرديح

ھاى ژاپنى با  شود، اتحاد شركت عى عملى مىيكه در ژاپن در سطح وس»  قابل ارجاع تخصص«ت يعلت اصلى موفق

ھاى چپ و  هين حال اتحادي بود كه در ع١٩٥٤د آن كشور بعد از سال يى در بناى ساختمان جديكايمتخصصان آمر

 كارگرى است  اى از بحران جنبش اى، عموما، گوشه هيبحران اتحاد. ديز به شكست كشانيل كارگرى را نھاى مستق حركت

 .ر استيحل سالم امكان پذ ك راهيو برون رفت از آن تنھا با وجود 

ست، ھاى آن حاكم ا نى كه بر اھداف و برنامهيسم و قواني غالب رفرم شي كارگرى، گرا اى بحران جنبش هيامروزه، علل پا

ى كارگر،  ان طبقهيسم در ميژگى رفرميو. است ان كم رنگ شدهين ميابى طبقاتى كارگران در اي تشكل  شيباشد و گرا مى

ى  شه در مبارزهين سطح، ريتر اى هيت در پاين وضعيا. ى كارگر است ن بورژوازى و طبقهيبه وجود آوردن پلى ب

كى يدئوژير ايعى تاثيدر سطح وس: رسد ل قرن ھجده مىيرد و به اواه داين كار و سرماياسى و اقتصادى بيك، سيدئولوژيا

 قدرت و توازن قوا را بخشا از دست داده و  هيده و سرمايھاى بورژوازى از ھم پاش طبقاتى كارگرى غالب شده و تشكل
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ھجده تا به امروز، ل قرن ين، از اوايط و قوانين شرايتحت ا. دى رسانده استينقطه جد ه را به ين كار و سرمايمبارزه ب

خ يك دوره از تاريى آن  جهيم كه در نتيا ست بودهيست و كمونياليال دمكرات، سوسيھا، احزاب سوس هيل اتحاديشاھد تشك

ده يتواند به شكل دم بر خ نمىين دوره از تاري كارگرى، بدون در نظر گرفتن ا جنبش. افته استي كارگرى خاتمه  جنبش

 دوره در    ل آنيى كارگر، مبارزات و مسا ابى طبقهيخى، شكل تشكل يط تارياگر شرا. رديل قرار گيه و تحليمورد تجز

اى ناشى از  هيوجود بحران اتحاد. رديگ ح خود را نمىيد كارگران جواب صريابى جدي  نظر گرفته نشود، ضرورت تشكل

 .ن پاسخى استيفقدان چن

 

 ھا در مقابله با بحران هيكرد عمومى اتحاد عمل

ل و مشكلات كارگران يھا به مسا هين اتحاديا. اند ل شدهين، به ابزار كنترل كارگران تبديھاى ژاپن، در سطح قوان هياتحاد

كه  اما زمانى. ك تماشاگر را داشتندي   نقش شيھا كماب هين اتحادي، ا١٩٤٥ -  ١٩٧٠ھاى  ن ساليب. دھند تى نمىيكار اھميب

ن يلى از ايى زندگى و مسا نهير قرار داد، كارگران ژاپن با گران شدن ھزيز تحت تاثي ژاپن را ن١٩٧٣بحران اقتصادى 

چنان ادامه دادند و از ھمكارى با  است موجود خود ھميھاى كارگرى به س هين اوضاع، اتحاديدر ا. برو شدند ل رويقب

 .نظر نكردند ھا صرف صاحبان شركت

ط حاكم بر زندگى آنان را به ين دست مزد و شرايح پائگر كشورھا و سطيط كارگران ديداران در ژاپن، شرا هيسرما

در » العمر استخدام مادام«ط يگر شرايامروز د. ھاى ژاپن قرار دادند هياتحاد  دى در مقابل كارگران ويعنوان تھد

ھا ھمراه با  هيطور خلاصه، اتحاد به. ھا در دست اجراست كارسازىيزى بيھاى ژاپنى گنار گذاشته شده و طرح ر شركت

  .اند ى كارگر ژاپن قرار گرفته ھا در مقابل طبقه موسسات و بنگاه

ى مركزى  ھا در اروپا، ھسته هيكه اتحاد آن ھم در حالى. ز صادر شده استياى ژاپن به اروپا ن هيت اتحاديى فعال نمونه

ھا  ھا به متشكل كردن آن هيافت و اتحادي  شيااى افز هياتحاد  ريج تعداد كارگران غيبه تدر. دھند ل مىيتشكل كارگرى را تشك

ى كه دست مزد در يتواند به كشورھا ه مىيرا سرمايز بسنده نكردند؛ زين ني ا ھا به هياما اتحاد. ادى نشان ندادنديعلاقه ز

 به وجود المللى نيھا ھم بستگى ب هيكه اتحاد نياست بورژوازى، به جاى اين سيدر مقابل ا. ر شودي است، سراز نيآن پائ

در در . رنديھا را بگ هيق جلوى انتقال سرماين طري شدت كار را به كارگران بقبولانند، تا از ا شي كردند افزا آورند، تلاش

ال يسوس«در . د در درون بازار مشترك اروپا جستجو شوديھا، بھبود وضع كارگران با هياتحاد   دير، از ديھاى اخ دوره

ت ين كار مربوط به زنان كارگر، حداقل دست مزد، بھداشت كارگران و امني، قوان)ان اجتماعى اروپيقوان( »چارت

. ستين در كشورھاى عضو معلوم نين قوانيالمللى كار، و چگونگى اجراى ا نين و استانداردھاى سازمان بيشغلى، قوان

آن حق  م است و فراتر از ھاى كشورھاى عضو لاز ندگان پارلمانيت نماين، شرط موافقت اكثرين قوانيبراى اجراى ا

 .اد استين زيدر قوان» حقوق اجتماعى«تر از ھمه، استثناھاى  مھم. ز وجود داردين» وتو«

تعمق . روى كار در بازار استيم نيه و تنظيل عمل كرد سرمايبراى تسھ» ھا شرط و شروط«اى  هي، منطق پا در اساس

ترى  شياجتماعى، بلكه منفرد ساختن كارگران است كه وزن باى و  هيدھد كه نه حقوق اتحاد ن منطق، نشان مىيدر ا

اى، براى  هيلات اتحادين بردن تشكياما براى از ب. شود ان نمىيزى بيھا چ هيدر رابطه با مشتكل شدن در اتحاد. دارد

طى، معلوم است ين شرايدر چن. اند ل شدهيدى قاير متشكل در مذاكره بر سر دست مزدھا حقوق جديھاى غ گروه

 .افتياند از بحران نجات نخواھند  گره زده» ال چارتيسوس«ات خود را به يى كه حيھا هياتحاد

ھا  هيت در اتحادي، سطح عضو١٩٥٣سال . اند اى بوده ندهيھا دچار بحران زا هيكا، اتحادير در آمريدر شانزده سال اخ

ون يلي م٢٢ھا  هياتحاد    تعداد اعضاى،١٩٧٥در سال .  در صد سقوط كرد٥/١٧ به ١٩٨٦ درصد بود كه در سال ٥/٢٣
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ط كار يل محيكا از مسايھاى كارگرى آمر هياتحاد. ده استيون رسيلي به ھفتاد و يک م١٩٨٦ن رقم در سال يبود، كه ا

ن حركتى، يچن. اند  برده شياست آشتى را پيھا، س توافق با صاحبان شركت  ك و دريلات بوروكراتيك تشكياند و با  دور شده

 .افتنديدى يھا كاركرد جد هيى آن، اتحاد جهيھا ھم داستان كرد و در نت ھا را با منافع شركت هي رھبران اتحادمنافع

ستم يى س هياما پا. دھد ل مىيدارى تشك هيى سرما العاده  فوق كا را گسترشيسم آمريونيونير بناى مادى يبدون شك ز

ى كارگر را تحت فشار گذاشته بود و  دارى، طبقه هيسرمابحران .  متزلزل شد١٩٧٠ى  كا در دھهياى آمر هياتحاد

 .ل شده بودنديھاى بى عملى تبد ھا به سازمان هياتحاد

ل ين مناطق، تشكيدر ا. ه متمركز كرديمناطق بدون اتحاد  ھاى خود در تيى، در ابتداى كار، فعاليكايدار آمر هيسرما

ت ين مساله اھميھا در آغاز به ا هين اتحاديمسئول. خواست ه نمىيده اتحايگر سرمايرا ديه به آسانى ممكن نبود؛ زياتحاد

خواھند  كه نمى  ىيھا د در مورد انسانيچرا ما با«: او گفت . آى. سى . ال. اف . ر آينى، دبي، جرج ك١٩٧٢در سال . ندادند

دھند،  ح مىيگران را ترجيم ديو تصم كنند  شان مداخله نمى ھا خودشان در زندگى ن انسانيم؟ اگر ايمتشكل شوند، فكر كن

ن نگرانى را رھا ي ا شياما از چند سال پ. اگر لازم به اعتراف باشد، من نگران تعداد اعضا بودم. ھاست ن حق آنيا

 ».كند زى فرق نمىيرا چيكردم، ز

ھاى مختلف  خشھا در ب هي، اما اعضاى اتحاد»كند ز فرق نمىيچ چيھ«كند، كه   ادعا مى هير اتحادي كه دب نيرغم ا على

ز راه ين اعتراضى نيك كمپيھا به عنوان نمونه حتا  هيت، رھبران اتحادين وضعيدر مقابل ا. افتيع به نصف تنزل يصنا

كاھا در ي العملى كه رھبران سند تنھا عكس. ى طبقاتى كارگرى خارج شده بودند ى مبارزه را تماما از صحنهيانداختند؛ زين

 .ھا در ھم ادغام شدند هين بود كه برخى اتحادين دادند، امقابل كم شدن اعضاى خود نشا

نده يب، آين ترتيشد و بد كى مىيشان  ھاى را به طور ساده صندوقيھا نبود؛ ز هين ھم به معنى قوى شدن اتحادياما ا

»  مزدھا دست ا كاھشيمنجمد كردن و «است يدارى با س هيجه، بحران سرمايدر نت. ديگرد ن مىيھا تام هيرھبران اتحاد

اما در . است، مشكلات را حل كنندين سيدوار بودند با قبول بخشى از ايھا ام كايسند. ى كارگر به كار گرفته شد ه طبقهيعل

كى يھاى خود را  ه با تمام قدرت خواستهيرا سرماين نشد؛ زيت شغلى تاميز امني دست مزدھا ن ، با كاھش١٩٧٠ى  دھه

 .ن نشديت شغل تاميافت، اما امني  ت، سطح دست مزد كاھشيدر نھا. كرد ل مىيگرى به كارگران تحميبعد از د

ى كارگر دفاع نكرد،  ه از دستاوردھاى موجود طبقهيى نه تنھا در مقابل ھجوم سرمايكايسم آمريونيونيبه طور خلاصه، 

 كلى  ھا به طور هياتحادتوان گفت، كه  على العموم مى. ز باز كرديه، راه را نيستم سرمايت دادن به سيبلكه با مشروع

است مستقل كارگرى ي كردند، س تانت را فراموشيليى م استقلال خود را از دست دادند، كاملا بوروكرات شدند، مبارزه

 .  العملى نشان ندادند اى، عكس هياى نھادند و در مقابل بحران اتحاد را به گوشه

 آن  ى مستقل طبقاتى خود را به وجود آورند و بر اساس مبارزهھاى موجود را رھا نكردند تا  ز، عموما، تشكليكارگران ن

 .د را ادامه دادندي خود در تول  و نقش ط موجود، تلاشيھا تحت شرا آن. جاد كننديلات مناسب خود را را ايتشك

 

  مستقلۀياستراتژى اتحاد

 :ژگى را در نظر داشتيد دو وي استراتژى آن باتعييناى و  هيبراى حل بحران اتحاد

ن يدر واقع، ا. كنند دفاع مى» دارى نگه«است يھا از س هيھا، اتحاد هيسازى و فرار سرما است خصوصىي در مقابل س-١

فراتر از آن، به . ستيگرى نيز ديزند، چ دارى گره مى هيى كارگر را به منافع سرما كه منافع طبقه نير از اياستراتژى غ

 .باشد، محكوم به شكست است ا دور مىيدنل امروز ياستى از مساين سي كه چن نيخاطر ا
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ى مدل ژاپنى  هياى است و اتحاد هيت اتحاديى فعال نهي آشتى طبقاتى در زم ه، در اساسيد آشتى با سرمايھاى جد  تلاش-٢

ز اما محدود است و تعداد كمى از كارگران را متشكل ساخته ين مدل نيا. ج برترى خود را به دست آورده استيبه تدر

متشكل شدن   دئياست به معنى تاين سيا. لات وجود دارنديھا كارگر بدون تشك ونيلير حالى كه در خارج از آن ماست؛ د

اند  زه كردهيدادھاى دسته جمعى، كارگران را اتم است انعقاد قراريداران با حذف س هيآن، سرما  علاوه بر. كارگران است

ھا را به عنوان  هي اتحاد  ه،يدر واقع، سرما. اند د گره زدهيآورى تول سودستم دست مزد را به يو س  انعقاد قرارداد فردى  و

ھاى خود   برد راه حل شيبه عنوان ابزارى براى پ  ھا هيداند و از اتحاد مى» روى كاريبازار آزاد ن«مانعى در مقابل 

 .كند استفاده مى

لات آن به ي كارگرى و تشك استقلال طبقاتى جنبشد يبا. ط، الزامى استين شرايك استراتژى سوم، در ايبه وجود آوردن 

ف است يح ابژكتيك ترجيل مربوط به متشكل كردن كارگران يمسا. ا شوديھاى محكم مجددا اح  هيك و با پايطور دموكرات

 .د جواب داده شوديخى بايك اجبار تاريبه عنوان   و

براى مثال در انگلستان، بحث سازمان دادن تشكل . خورد ن استراتژى مستقل در برخى از كشورھاى جھان به چشم مىيا

تانت طبقاتى، بحث روز يليى م اى براى مبارزه هي اتحاد ز بحث جنبشيكا نيدر آمر. ان استيكارگران در محل كار در جر

 .گرفته است   سازمانى در شيھاى آرا ع آھن بحثيسازى و صنا  نين كارگران ماشيب. شده است

ھا،  نىيھا و عقب نش رغم شكست على.  آن است ى طبقاتى كارگران و گسترش نى از مبارزهد، نشايھاى جد ن حركتيا

نگ پترزبورگ و ي، اعتصاب كارگران ول١٩٨٤ _ ٨٥ھاى  ان در سالي، اعتصاب معدن چ»نديھا گرى«اعتصاب 

 . طبقاتى است ى از جنب و جوشيھا ھا كردند، نمونه  دست مزد ه كاھشياى كه عل مبارزه

براى . ت رھبران آگاه كارگرى در بطن مبارزه استي آگاھى طبقاتى و ترب ھا، گسترش ن حركتيا  ھاى ژگىين ويتر مھم

ز يتر شد، ھمان قدر ن كال نبود، اما ھر چه طولانىيرغم آن كه از اول راد  ھورمل، على١٩٨٥ -  ٨٧مثال، اعتصاب 

ھا، تجارب، آگاھى و  اگر مبارزه شكست ھم بخورد، درس. آمددان ي به م   ادى رھبر كارگرى آگاهيزه شد و تعداد زيكاليراد

در اروپا . رديگ اى مى كا جان تازهيھاى كارگرى در آمر  زشيدھد كه خ اند، نشان مى تانتى كه به وجود آمدهيليكارگران م

 .كنند ت مىيتانت و مستقل فعاليليلات ميك تشكيع آھن و چدن براى يھاى معدن و صنا رو در بخش شيز كارگران پين

حل را   ى كارگر، راه طبقه. لاتى آتى كارگران لازم استيى تشك ھاى موجود كارگرى، براى مبارزه از تشكل  ابىيارز

آن چه . است  اى دادن الگوھاى تازه  ر در حال شكل يگيى پ تانت و مبارزهيلياست ميداند، بلكه با س ه نمىيآشتى با سرما

 .گر استيك ديھا به  ن سرنخيت دارد، وصل كردن اياھم

  

 

 هي كارگرى ترك ك دوره از جنبشيان يپا

ى كارگر  ه به طبقهيى سرما انهيستى در كردستان، ھجوم وحشيھاى فاش  عام  دولت، قتلتغييراز مرگ تورگوت اوزال تا 

 .ارى را به وجود آورده استيعى شده و معضلات بسيات وستغيير   ھا، منجر به هيو فاسد شدن اتحاد

خطر مورد بحث، فروپاشى پر تلاطم . اى است هين اتحاديار فراتر از قوانيى كارگر با آن روبروست، بس ى كه طبقهخطر

ت و ياند كه با قوم ى را به وجود آوردهيھا ن فروپاشى و ظلم، گروهيا. زندگى و دشمنى در گوشه و كنار كشور است

ھا را با  ى آن اند و اتحاد زحمت كشان و مبارزه ه باز كردهن طبقيرا در ب  مذھب و دعواھاى ناشى از آن، راه تفرقه

ى برابرى و برادرى طبقاتى   ان اجتماعى، مادام كه برنامهيك جريبه عنوان » سكيد«. اند برو ساخته دشوارى رو

 .ر خواھد مانديھا و دعواھا بى تاث ن كشمكشير ايكارگران و متشكل كردن آنان را نتواند عملى سازد، در ز



www.afgazad.com                                                                           afgazad@gmail.com    ١١

  كارگرۀلت ائتلافى و ھجوم به طبقدو

تر كرده  قيع را عميھاى اوزال، فجا ھاى دولت اى مشابه برنامه ن ھرج و مرجى، دولت ائتلافى با برنامهيدر بطن چن

است به طور ساده، براى كارگر، ين سيا. است خصوصى سازى حكاكى شده استير، سيبر پرچم نخست وز. است

است خصوصى سازى ي س-گري ھمانند اكثر كشورھا د-ر يھاى اخ در سال. ان آورده استكارى و بى تشكلى را به ارمغيب

ب و براى برآورده يع كشور تخريھاى صنا هياست، پاين سيبا ا. نى داشته استيى سنگ ه، وزنهيع تركي صنا در بخش

 .ك به خراج وابسته شده استستراتيژياجات يكردن احت

 

 رگرى ھاى كا هيفروپاشى اجتماعى و اتحاد

ع ناگوار اجتماعى منجر شده يان دارد، به وقايى كه در گوشه و كنار كشور جريھا رىيجدا كردن ترك و كرد و درگ

ھاى قومى  ھاى ارتجاعى به قتل عام شيگرا. ھاى كرد و ترك است رىيست كه شاھد درگيه، تنھا كشورى نيترك. است

ع ملى و مذھبى باز كنند؛ براى به يھاى وس رىيراه را براى درگاندازند، تا  ھاى مذھبى راه مى رىيزنند؛ درگ دست مى

ھاى مختلف كارگران  ى كه در بخشيھا ع خطرناك و صف بندىيره از وقاين زنجيان ايت در ميوجود آوردن امكان فعال

ل ي و مسام، به مطالبهيست ھستيكاليسند»كه ما  نيا. ادى وجود ندارديھاى كار به وجود آورده است، زمان ز طيدر مح

ى براى شانه خالى كردن باقى يگر جايز دي، ن«است مداران استيه كار سيم، بقيصنفى و اقتصادى كارگران مشغول

ى  اى كرهيدر سطح جغراف  -ى مذھبى ين قرون وسطايسم و متعصبيسم، شوونيوناليرا در روندى كه ناسيز. گذارد نمى

ق يى مردم كرد از طر حل مساله. ميابى به حقوق خود داريى دست  كوچكى برا كنند، ما شانس  تاخت و تاز مى-  نيزم

اسى، ھمراه يك راه حل اساسى سين راستا معطوف شدن به سوى يدر ا. ل شده استياست رسمى دولت تبدينظامى به س

راه حل ك يست، يكى موجود نيى دمكرات نهيچ زميكه ھ ران جامعه، در حالىياجات اجتماعى و اقتصادى مزدبگيبا رفع احت

ك ين اوضاع يا. اند اردى جنگ را به حساب كارگران كرد و ترك گذاشتهيليمخارج م. رسد ر عملى به نظر مىيغ

 .ران جامعه گذاشته استيبگ  مزد اسى را بر دوشين اجتماعى و سيت سنگيمسئول

. ل شده استيى تبدك جنگ وحشيج و به بھاى از دست دادن جان ھزاران انسان، به ين جنگ به تدريھاست كه ا سال

ى  نهيگر، زميطرف د  ن مردم به وجود آورده است و ازيرقابل برگشتى بيك طرف، دشمنى غيحل نظامى، از   است راهيس

 .كند د آماده مىيھاى جد نه را براى قتل عاميستى را فراھم و زميستى و شوونيروھاى ارتجاعى، فاشيدان آمدن نيبه م

ست باشد، به خوبى نشان يشوون ست و آنتىياست آنتى فاشيد سيرا كه با» سكيد«اى  هيپاھاى  كى از برنامهيع، ير وقايس

 . ننديب كا ضرورى است را ھمه در جلوى چشمان خود مىيك سندياست براى ين سيرى ايگيكه تا چه اندازه پ نيا. دھد مى

 

 ھاى سنتى هيفروپاشى اتحاد

دارى بى سلاح مانده است و سر خم كردن  هيك سرمايدئولوژيكارگر امروز در مقابل ھجوم اقتصادى و ا  ى  طبقه

 .ده استيى خطرناكى رس  به مرحله هيھا در مقابل سرما هيھاى كارگرى و اتحاد تشكل

برو بودند  رو ه ين سرمايع و فشارھاى سنگيھا با ھجوم وس هيكارگر و اتحاد ى اى است كه طبقه ، دوره١٩٩١-٩٣ھاى  سال

. ھا به طور جدى مخالفتى از خود نشان ندادند و ھزاران نفر از كارگران قربانى شدند هيه اتحاداى است ك ز دورهيو ن

ه ياند و ھفتاد و ھشت درصد كارگران بدون اتحاد ھا فقط سيزده درصد از كارگران كنتراتى را در خود جاى داده هياتحاد

ده است و در ياھداف اقتصادى خود رس  ه بهياست خصوصى سازى در تركيس. ستنديمه ھم نيو چھل و سه درصد حتا ب
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جلوى چشمان ھمه  است طبقاتى دريك سياز به ي قدم به قدم ن ھا سبب شده، كه هياتحاد  ك بهيدئولوژين حال، ھجوم ايع

 .گسترده شود

ك ي كار به وجود آمده و اعضاىيونى كارگران بيليت پنج ميك جمعيدھد، كه  استى نشان مىين سيى چن هيى اول جهينت

ه به علت نداشتن ين اتحاديھا، چند نيعلاوه بر ا. افته استي  ون كاھشيليك ميھا به  هيمى كارگران در اتحاديونى و نيليم

 .اند د انحلال قرار گرفتهير تھدياز، زيحداقل عضو مورد ن

كوشد و  ھا مى ل آنت شغين بردن امنيكند و براى از ب ك طرف، به حقوق اقتصادى كارگران حمله مىيى حاكم از  طبقه

كاھا را ي است، كه سند  تلاش  ھا در است انحلال آنيھا و س هيارات اتحاديگر، با محدود كردن حقوق و اختياز طرف د

ب يستاده است، راه را براى تصويھاى كارگران ا مقابل خواسته دولت ائتلافى به طور جدى در. م كنديوادار به تسل

   ى صد و پنجاه و يک سازمان ماده  داران در وتوى  هي خواست سرما   بسته است، و حتادر پارلمان» ت شغلىيقانون امن«

 .شود ده مىي جمھور شن سيكار از دھان رئ  المللى  نيب

ى مخالفت قدرت ي حاكم، توانا   ى ھاى طبقه استيى مستقل خود، در مقابل س هي اتحاد  و  علت فقدان تشكل   ى كارگر به طبقه

ن ي كارگران، با وجود موانع و قوان مقاومت اعتراضى خودجوش. ى اساسا به دور استين توانايرد و از امندى را ندا

ى  روى كار، مبارزهيى ن ر، در جبھهيدر سه سال اخ. افته استيط مساعدى دست نيھا به شرا هيك اتحاديبوروكرات

لحاظ تشكل   اجتماعى چه به  ى كاركنان خدمات ه سه سال تلاش. وجود دارد كاركنان خدمات اجتماعى و دولت براى تشكل 

ت و ھر يسه سال است در مقابل ھر نوع ممنوع. اى به جاى گذاشته است ھاى آموزنده لحاظ مبارزه، درس ابى و چه به ي

اند و راه روشنى  رى را دنبال كردهيگيى پ اسى، كاركنان خدمات اجتماعى على رغم ھر كم و كسرى مبارزهينوع فشار س

ران جامعه ين مزدبگيقوان«ى خود را حول  كاركنان خدمات اجتماعى، مبارزه. اند ى كارگرى گذاشته ھا هي مقابل اتحاددر

 .اند ، سازمان داده»روى كار باشديى ن ى ھمه د مسالهيبا

ھاى  اتيھھاى  استي خود با س سي كه از زمان تاس-ھاى موجود  هين است كه اتحاديانگر ايگذرد، ب كشور مى آن چه در 

بنده يك قالب فري اجتماعى در چھارچوب  ن سازشيا.  امروز در بحرانى جدى قرار دارند- اند حاكمه خود را منطبق كرده

 - نى حركت زونقولداق يكارگرى بعد از عقب نش  جنبش. اى دم در قرار دارد هيك بنگاه اتحاديبا، در واقع به عنوان يو ز

، ١٩٨٠ك بعد از كودتاى دوازدھم سپتامبر ينى كرد و فضاى ضد دموكراتينش به سرعت عقب -ج يبه دنبال جنگ خل

 منجمد ١٩٩٥ اجتماعى پلاتفرم خود را متحقق كند، دست مزدھا تا آخر سال  ن سازشياگر ا. است  ن نرفتهيھنوز از ب

ط تفاوت سطح دست  شش ماھه است، كه فق   ماھه بعد از امضاى قراردادھا براى دو بخش سی قراردادھاى . خواھد شد

ن يدر واقع در طول ا. ن خواھد گشتيز تامي دست مزدھا ن ى كاھش ب، مسالهين ترتيمزدھا پرداخت خواھد شد و بد

 .م وادار خواھد كرديرا كاملا به تسل» شيترك ا«مدت، دولت، 

 كارگرى قرار داده و  مقابل جنبش ھاى دولتى و ھم دولت، قراردادھاى دسته جمعى را به مدت دو سال در  هيھم اتحاد

ل كردن كار كنتراتى به بحث روز، يز با تبديه نيندگان سرماينما. ال خود را راحت كنندين دوره خيكنند در ا  مى تلاش

ھاى خود را از ھر  استيھا سعى دارند س نير ايت شغلى و نظيتشكل، و به خطر انداختن امن  محروم كردن كارگران از

 .رندي برد منافع خود به خدمت بگ شيھا را براى پ هيتا اتحاديل كنند و نھايتحمكارگران   ق ممكن به يطر

د يھاى سنتى نبا هياتحاد. ھا عملى خواھد شد هيات حاكمه براى به دست گرفتن كامل اتحاديھاى ھ د، كه تلاشيآ ن بر مىيچن

ه ياى كارگران ترك هي اتحاد وره از جنبشك دين لحاظ، ياز ا. رنديل قرار گيه و تحليك موضوع ساده مورد تجزيبه عنوان 

ھا را  خى آنينى تاريھاى سنتى قرار دارد، عقب نش هيطى كه در مقابل اتحاديرا شرايز. ده استيبه انتھاى خود رس

 .اى سنتى ورشكسته شده است هي اتحاد جنبش. ضرورى كرده است
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ى  دوره  ك ي  ى  د به عنوان خاتمهيست و بايك حادثه ني و تحولات اقتصادى، تغييرھاى سنتى، به دنبال  هيورشكستگى اتحاد

روى ياى وضع ن هيه، در حالى به سوى بررسى پايرو كارگرى ترك شيتمام عناصر پ. رديخى مورد بررسى قرار گيتار

ھاى  دى براى مبارزه بسازند، كه ضرورت وجودى تشكليكوشند ابزار جد طى مىيروند و در شرا ه مىيكار و سرما

ھاى سنتى در  هي اتحاد جنبش. خ استيى تار نى از صحنهيحال عقب نش ا درين رفته و يآن از ب  ل مربوط به ي مساسنتى و

 .ار قرار دارديك ورشكستگى تمام عي پرتو 

ك خود را يد به طور اتوماتين دوره جدي كارگرى است و عناصر ا خ جنبشيد در تارياى جد ن دوره، دورهيقت ايدر حق

 .دان نشان داده

 

 دي جدۀدر دور»سكيد«ف يوظا

ھاى  هياما شكل سازمانى اتحاد.  شده است عى احساسيسطح وس  ن دوره، ضرورت دريھاى ا تيك سال از فعالي  گذشت  با

 .برد به سر مى  نه ھنوز در آغاز كارين زميت آنان در ايو فعال» سكيد«وابسته به 

د يھاى سنتى و انتظارات جد هيت، بلكه از ورشكستگى اتحادسيدر تعداد اعضاى آن ن»سكيد«اى  هياساسا قدرت پا

گره خورده » سكيد«اى، به حركت  هيد اتحاديكارگر براى پشت سر گذاشتن بحران جد  ى  طبقه جنبش. رديگ سرچشمه مى

 و جذابى براىي، آلترنات سم و خط سازشيعنى بوروكراتي، «شيترك ا»ھاى دولتى  استيدر صورت نقد س» سكيد«. است

 .ھاى آنان خواھد بود هيكارگران و اتحاد

براى ) هيھاى سراسرى ترك هيون اتحاديكنفدراس(» شيترك ا«ز انتقاد به يى كارگر ن ى منافع روز طبقه هياز زاو

ى سازمان  نهيكارگران خواه در زم. گرفته شود د در نظريد باي جد شيھا، راھى است كه در آرا هيزه كردن اتحاديدموكرات

اعتقاد خود را از دست ) ھاى مذھبى هياتحاد(» شيحق ا«و » شيترك ا «تغييرھا و خواه مبارزه براى  هياددھى اتح

 .كنند مى حركت » سكيد«شان به سوى  د عملى شدن مطالبات طبقاتىياند و با ام داده

ادى يھاى قبل، تا حد ز ك مستقل نسبت به ساليى دموكرات هيك اتحاديل يو تشك» شيترك ا«ى از ي جدا شيبه علاوه، گرا

ك عقب يج، دست به ي زونقولداق، به دنبال جنگ خل ژه بعد از شكست جنبشي در واقع به و شين گرايا. ف شده استيضع

، »شيترك ا«ون ي العمل كنفدراس  و عكس شين گرايت ايبا توجه به موقع. ن كارگران زده استينى عملى در بينش

ى  ل روزمرهيپاسخ به مسا» سكيد«ن سبب، يا  به. كوتاه مدت دشوار استدر » سكيد«اوضاع براى اجتماعى شدن 

از در اھداف خود قرار ي كارگرى را به عنوان فاكتورھاى مورد ن دى، و ارتقاى مجدد جنبشي و ناام اسيكارگران، رفع 

 .داده است

حفظ منافع »ن تحت عنوان ھاى دشمنى با كارگرا استي كارگرى، س نى جنبشيكى از علل مھم عقب نشيروشن است كه 

ازھاى يكى از نيده است، براى نمونه، خصوصى كردن كارخانجات، ياست، كه در جامعه توھم آفر« جامعه

ز به ين) مترجم. ه مردم كرد استيمنظور جنگ دولت عل ( جنگ در شرق آناطولى. شود ف مىير جامعه توصيناپذ  اجتناب

ران را به طور ياست خصومت و دشمنى با مزدبگين سيبناى ا ريختن زسا. شود ف مىيك اجبار اجتماعى تعريعنوان 

 .اند م كردهين خود تقسيى احزاب پارلمانى كشور ب كلى ھمه

. دارد ھاى محل كار و شوراھاى كارگرى قرار تهيابى كمي سازمان  ر شكليه تحت تاثي كارگرى ترك امروزه، جنبش

شوراھاى كارخانه و . شوند  رو اداره مى شيى ھستند كه توسط كارگران پياھ تهيھاى كار، كم طيھاى كارخانه در مح تهيكم

ر نشان يھاى اخ عوامل مختلف در سال. كنند  مى آن جا كار ى كارگرانى است كه در  ى ھمه مجامع عمومى، ظرف مبارزه

د به طور مطلق به عنوان ياھا نب تهين كمي به طور عمومى و رھبرى شوراھا بر ا ھاى كارخانه تهيل كميداده است، كه تشك
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ابى يده آل است، واقعى بودن سازمان يزى كه ايدر اصل آن چ. رديگ  مورد بررسى قرار شين گرايروى ا شير پيس

 .ى كارگران به طور برابر و موثر شركت كنند ط كار است، كه در آن ھمهيكارگران در مح

علاوه . ابى روى آورندين نوع سازمان يا مجبور كرد به ال مشترك كارگرى، اكثر كارگران رين، مسايى مع ك دورهيدر 

ك ين دوره، يدر ا. ردي مورد بررسى قرار گ١٩٨٣_١٩٩١ى  ل دورهيد در دل مسايابى بايى سازمان  وهين شيبر آن، ا

 بود، كه ن دورهيدر ا. ن كارگران پراكنده بوديك در بي انقلابى دموكرات شياى انقلابى موجود نبود و گرا هيكانون اتحاد

 .ت كردنديرو را ترب شيكارگران در دورن خود رھبران پ

ل يعى تشكيط كار را مد نظر دارند و به طور طبيابى محيم، كه اساسا سازمان يامروز ما شاھد نسلى از كارگران ھست

ارگرى براى عملى ھاى كارخانه و شوراھاى ك تهيھا در كم آن. اند شان قرار دادهيھا تي فعال شوراھاى كارگرى را در راس

ل شده و در سطح يى كه تشكيھا تهيد در آغاز كار در كميبا. ننديب ك نمىين بوروكراتيازى به قوانيپ، نيك پرنسينمودن 

. لات به مورد اجرا گذاشتيى تشك هيرا به عنوان پا« كارگران صاحب حرفه و راى ھستند»ھا، شعار  ندگان شعبهينما

 سر   ل سنتى را پشتيد مساي كارگرى باز كند، آشكارا با  خود را به روى جنبش اگر بخواھد مجددا آغوش» سكيد«

لاتى ياسى و تشكين سيك حركت نوي كارگرى  ن است كه جنبشيازمند اين، بلكه گذار از بحران فعلى نينه فقط ا. بگذارد

 .اورديدان عمل بيك ضرورت به ميرا به عنوان 

ه براى يات حاكمه تركيھ. ز گذاشته استيه نياى در ترك هيود را بر حركت اتحادر خيھاى جھانى بخشا تاث هيبحران اتحاد

. ازمند محروم كردن كارگران از تشكل استياده كند، نيد و شرط در كشور پيدارى را بدون ق هيد سرمايستم جدين كه سيا

افت و يد ادامه خواھد يدد با متدھاى جيوجود نداشته باشد، تول ابى كارگرى ين دوره اگر امكان سازمان يدر ا

 .ار سختى خواھد داشتيى حاكم، دوران بس ر فشار طبقهيكارگر ز  ى طبقه

ه و ثبات يتا زمان متزلزل شدن پا. ع استيھاى كارگرى در سطح وس  حركت ن دوره، گسترشيھاى ا  ژگىيكى از وي

ھاى  وهيا بخشى كه در حال متشكل شدن به شي اند و ل دادهيكارگران تشك  ى كه امروزه خوديھا ھاى سنتى، سازمان هياتحاد

و « شيترك ا»ك دورن يون دموكراتيسيھاى كارگران و اپوز هيد اتحاديبا» سكيد«. افتي خواھند  طبقاتى ھستند، گسترش

د سازمان دھى كند، و استراتژى يت جديك ظرفيك ظرف جاى دھد، خود را در ير متشكل را در ين كارگران غيھم چن

 كارگرى  د براى به حركت در آوردن جنبشين بايھم چن» سكيد«. دين نمايد را تدويى جد مبارزاتى دورهلاتى و يتشك

ھاى  هيو اتحاد» سكيد«لاتى يھاى تشك زميمكان. اى بزند اى دست به اقدامات جدى هيابى اتحاديمستقل و پلاتفرم سازمان 

ك يراه حل مساله، سازمان دھى . را پشت سر بگذارند» سكيد« سنتى در  شيستند، كه گرايى قادر نيعضو آن به تنھا

 . آوردن آن است   در ك و به حال آماده باشيحركت اعتراضى دموكرات

اى مربوط  بحران اقتصادى، مساله. اند ھاى خود ورشكسته شده استيطبقات حاكم با س. ه در دوران مھمى قرار دارديترك

ب ياست تخريحاكم با س  ى طبقه. ك منبع بحران رانده شده استيه به درون يترك. ى روز است ست، بلكه مسالهينده نيبه آ

اى است، كه حقوق  ھاى طولانى سال. كارگر انداخته است ى  طبقه ع، بھاى بحران را به دوشيكشاورزى و صنا

ھاى  تي شاھد فعالهيترك. ك شده استيى پرتگاه نزد ه به لبهيى ترك ك و آزادى رخت بربسته و ھمراه با آن جامعهيدموكرات

ى حاكم  ط، ھجوم طبقهين شرايتحت ا. اى است، كه به انفجار و فروپاشى اجتماعى منجر خواھد شد قومى و مذھبى

د به عنوان بخشى يى كارگر، در واقع با ھجوم به طبقه. آشكار و روشن است« استقرار»بورژوازى به جامعه تحت نام 

در مقابل ھجوم عمومى طبقات حاكم، خط » سكيد«اگر . رديبررسى قرار گار به كل جامعه مورد يى تمام ع از حمله

ابد، بدون شك مجبور خواھد يگاه خود را ني كارگرى جا ى كارگر را دنبال نكند، اگر در جنبش ى طبقه مقاومت و مبارزه

 .اسى و اجتماعى محو شوديى س ھاى سنتى كارگرى از صفحه گر تشكليشد ھمراه با د
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، از »دي جدۀك دوريبراى «ى به نام ئ  ھفتاد و پنج صفحهۀك نوشتيى از يھا  بخش صيد، ترجمه و تلخي خواندمتنى كه

» سكيد«كال و چپ در درون ي راد شي است كه مواضع گرا- » سكيد« عضو - نى يرزميكاى معادن زيانتشارات سند

 ١٩٩٣ن اوغور، در اواسط سال يكا، چتين سندياركل يكند و توسط دب ان مىيرا ب) هيون كارگران انقلابى تركيكنفدراس(

 .نگاشته شده است

  


