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 Political  سياسی

  
  قبھمن شفي: نوشتۀ
  ٢٢٠٢ جولای ٢٣

  
 نتغيير قانون کار در اوکراي: با گامھائی بلند در راه تحقق کامل دمکراسی

  
به اوج خود  -  و نه فقط در اوکراين–در صدمين سالگرد تشکيل شوروی و در زمانی که کمونيسم زدائی در اوکراين 

سال قبل  ٣٠ اوکراين از .ت کارگر در دستور کار قرار گرفته اسۀ ھمه جانبه به سطح معيشت طبقۀرسيده است، حمل

 مراکز مالی و نظامی اربابان غربی از ھيچ جنايتی شود که در خدمت توسط دار و دسته ھای چپاولگری حکومت می

از ھشت سال پيش در تحولی تعيين کننده رژيم اليگارشيک اوکراين به يک  .دعليه مردم اوکراين فروگذاری نکرده ان

فاشيست ارتقاء يافت که آنتی کمونيسم در کنار روس ستيزی اساس ھويت ايدئولوژيک آن را تشکيل می -لرژيم ليبرا

 .تاستفاده از وضعيت جنگی به ميان کشيده شده اس ھا تغيير قانون کار امروز و با سوء با تمام اين .ددھ

اين آن چيزی است که در  .تبدون دخالت دول .ديک کارگر بايد بتواند مناسباتش با يک کارفرما را خودش تنظيم کن"

ت کشور ما با يک پا در قطار سريع السير در غير اين صور .ديک دولت آزاد، اروپائی و بازار محور واقع می شو

  ".د اروپا حرکت خواھد کرد و با پای ديگر در قطاری از دوران شوروی که در جھت مخالف حرکت می کنۀاتحادي

وی اين اظھارات را بر متن  .ت اسجولای  ٩ اين اظھارات دانيلو ھمانتسف رئيس کميسيون مالی پارلمان اروپا در

پيش « تغييراتی که به زعم آقای ھمانتسف .دين برای تغيير قانون کار اين کشور به عمل آورتلاشھای پارلمان اوکرا

و البته ھمچنين  .دتغييراتی که منافع تمام کار آفرينان را تأمين می کن .تنويس ھائی ھستند که بيزنس در انتظار آن اس

  ».اکارگران ر

قانونی خواھد شد  »هقراردادھای صفر ساعت« نخست انعقاد .دبه طور مشخص دو تغيير در قانون کار به عمل خواھد آم

اين خروج از شمول  .ددرصد کارگران بنگاھھای کوچک و متوسط از شمول قانون کار خارج خواھند ش ٧٠ و دوم

نه تنھا قانون کار،  .دکن  میءنيروی کار به اين معنا خواھد بود که ھر کارگری خود توافق منفردی را با کارفرما امضا

  .د نخواھند کرءبلکه ھمچنين اتحاديه ھای کارگری نيز نقشی در اين رابطه ايفا

به چه معناست؟ بر اساس طرح قانون مزبور انعقاد چنين قراردادھائی بين  »هقراردادھای صفر ساعت« اما قانونی شدن

دارای يک قرار داد کاری است بدان معنا که پس از عقد چنين قرار دادی کارگر البته  .دکارگر و کارفرما آزاد خواھد ش

تواند کارگر را فقط موقعی به  ًکند و عملا می گونه تعھدی برای حداقلی از ساعات کار در ماه قبول نمی اما کارفرما ھيچ

روشن است که کارگر در چنين مواقعی بايد تعھد خود در قرارداد را  .دکار فرا بخواند که برای وی کاری داشته باش

اگر کارگر در ساعات غير اشتغال خود به شغل دومی روی بياورد، ھر لحظه که کارفرما اراده کند يعنی  .د کنءاجرا
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به عبارتی  .دبايد اين فعاليت دوم را کنار گذاشته و وقت خود را در اختيار کارفرمای قرارداد صفر ساعته قرار دھ

رد که لااقل از حق انتخابی صوری برای اين که گي ًديگر، چنين کارگری عملا در موقعيتی بدتر از کارگر آزاد قرار می

  .تش را در اختيار چه کسی بگذارد برخوردار اس اساعات کاری

فقط اين لازم است  .دً کارگر بايد کاملا روشن باشد و نيازی به توضيح ندارۀ طبقۀتأثير تغييرات نامبرده بر زندگی تود

ض به سطح زندگی کارگران در دستور کار عملی قرار ذکر شود که جنگ با روسيه فرصت مناسبی بود تا اين تعر

تعرضی که بنا بر اظھارات خانم ناتاليا لومونوسوا از اتاق فکر سدوس از مدتھا قبل در دست تدارک بود و جنگ  .دبگير

اين حزب از  .دزلنسکی قرار داده است تا آن را عملی کن »مخدمتگزار مرد«  مناسب را در اختيار حزبۀاکنون بھان

در تضاد با قوانين خود تنظيمی بازار و مديريت « را ھدف قرار داده بود که »یمقررات افراط« دتھا قبل مبارزه بام

  .دقرار دارن »یمدرن نيروی انسان

 برخی جوانب ماجرا بيان کنيم که اتحاديه ھای اوکراين قصد دارند طی ۀاين نکته را ھم قبل از ورود به بحث دربار

ت محبوب زلنسکی از او تقاضای وتوی قانون مربوط به خروج کارگاھھا از شمول قانون کار را ای به پرزيدن نامه

از قرار اتحاديه ھای اوکراين قانون  .درا در بر نمی گير »هقراردادھای صفر ساعت« اين تقاضا طرح قانون .دبکنن

  .دمزبور را پيشاپيش پذيرفته ان

 در ءاقداماتی اند که با تفاوتھائی در شکل و شمايل در تمام کشورھائی به اجرا .دھا چيزھائی تازه نيستن  اينۀو البته ھم

 تمدن درخشان بازار آزادی شدند و ايران اسلامی ۀ مسابقه برای پيوستن به قافلۀ دھه اخير وارد عرصۀآمدند که در س

ً کاملا آشنای آن را در ۀ نموننفر از شمول قانون کار ١٠ ھم با قراردادھای سفيد امضاء و خارج کردن کارگاھھای زير

با اين حال در ماجرای تغيير قانون کار اوکراين وجوھی بسيار قابل توجه نيز ھست که  .تمقابل چشمان ما قرار داده اس

  .دتر را آشکار می کن ھا برخی نکات مھم پرداختن به آن

آيا اين عنوان غير واقعی نيست؟ آيا  .»یسبا گامھائی بلند در راه تحقق کامل دمکرا« در عنوان يادداشت حاضر نوشتيم

ًحقيقتا حق مطلب را ادا می کند؟ چرا اوکراين با گامھائی بلند در راه تحقق کامل دمکراسی است؟ از 

  .مشروع کني »هقراردادھای صفر ساعت« قانون

 نبايد دستان حزب خدمتگزاران مردم زلنسکی از خلاقيتھای چشمگيری برخوردارند ترديدیه در اين که کارب

 اخبار و روايتھای تخيلی منبعث از آنان در جريان جنگ با روسيه، از خلبان شبح کی يف که دھھا ۀمجموع .دباش

ھواپيمای جنگی روسيه را يک تنه ساقط کرد تا انواع ابتکارات در به کارگيری غير نظاميان به عنوان سپر انسانی، 

را از کجا  »هقراردادھای صفر ساعت« اما اين قانون .دکايت می کننفاشيستھا ح-لھای اين ليبرا ھمه و ھمه از خلاقيت

ًدھد که در اين زمينه نيز قطب نمای اوکراين اساسا ھمان کشور مھد دمکراسی است که  گرفتند؟ کمی تحقيق نشان می

  !!ربريتانيای کبي :تابتکار عمل راندن اوکراين به جنگ با روسيه را نيز در دست داش

 اول در انگلستان است که ۀدر درج »هقراردادھای صفر ساعت« بينيم که کنيم و می سيا ساخته رجوع میبه ويکی پديای 

لازم در قراردادھای صفر ساعته به عمل  »تاصلاحا« با قانون حداقل دستمزد ١٩٩٨ در سال .دبه کار گرفته می شون

 داشته باشد دستمزدی معادل حداقل دستمزد ای که در زمانھائی که لازم است کارگر در محل کار حضور آمد به گونه

به عبارت ديگر تا پيش  .دحتی اگر در آن زمان کاری برای انجام دادن وجود نداشته باش .دبايد به وی پرداخت شو

چنين کارگرانی می توانستند به محل کار فرا خوانده شوند و در صورتی که کاری برای انجام دادن وجود  ١٩٩٨ از

دولت فخيمه لطف کرد و پرداخت  ١٩٩٨ با قانون .ددند بدون دريافت دستمزد در محل کار حاضر باشننداشت ناچار بو

 چنين قانونی تا چه حد ء اجراۀاين بماند که در مرحل .ددستمزدی معادل حداقل دستمزد در چنين ساعاتی را اجباری کر
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کارگر و کارفرما ھر دو در  .صب و نقکل روال ماجرا شاھدی است بر کمال تحقق آزادی بدون عي .د می شوءاجرا

کنند و دولت به عنوان ضامن اين آزادی اکنون مانعی بر سر راه  آزادی کامل چنين قراردادھائی را امضاء می

 کارفرما نيز ايجاد کرده بود و وی را وادار کرده بود که دستمزد ساعتھای حضور در محل کار را صرفنظر ۀاستفاد سوء

  .دام شده است يا نه، بپردازاز اين که کاری انج

با  )رنيروی کا %٢.٩ معادل( ھزار نفر ٩٠٠ تخمين زد که در انگلستان ٢٠١٧ مبر ساليک بررسی در سپت

افزايش قابل توجھی را نشان می  )رھزار نف ٧٤٧( قراردادھای صفر ساعته اشتغال به کار دارند که نسبت به سال قبل

توانند از  کنند و ھر وقت لازم نبود می شوند و دستمزد دريافت می راخوانده میھر وقت لازم بود به محل کار ف .ددا

ميليون قرارداد به کار گرفته شده بودند که  ١.٨ ھزار نفر با ٩٠٠ اين .دموھبت بھره برداری از بطالت برخوردار گردن

علاوه بر  .دتلف امضاء کرده بودن آن است که بسياری از اين افراد بيش از يک قرارداد با کارفرماھای مخۀنشان دھند

قطاری سريع  .دميليون قرار داد ديگر نيز در اين سال منعقد شده بود که ھيچ ساعت کاری را نشان نمی دا ١.٣ اين

رئيس پارلمانی حزب خدمتگزار مردم زلنسکی فقط فراموش کرد  .دتوان پيدا کر السير تر از اين به سمت پيشرفت نمی

  .ت اروپا قرار گرفته اسۀکنون در خارج از اتحاديبگويد که اين قطار ا

از ميان کارفرمايان مختلف در فواصل مختلف اسامی  .تنگاھی به کارفرمايان قراردادھای صفر ساعته نيز جالب اس

  :دزير به طور برجسته تری به ميان کشيده می شون

  .دساعته دارنکارگران آن قرار داد صفر  %٩٠ ی کهئاسپورت دايرکت، فروشگاه زنجيره 

ھزار کارگر صفر ساعته در استخدام داشت  ٢٤ ی از پاب ھائجی دی واتراسپون، يکی از بزرگترين دارنگان زنجيره 

  .دنيروی کار را تشکيل می دادن %٨٠ که معادل

  .دھزار نفر را در بر می گير ٨٢ نيروی کار مک دونالد که %٩٠

  .هھزار کارگر صفر ساعت ١٦ اسپيريت پاب کمپانی بزرگ ديگری است با

اند  ساب وی، برگر کينگ، دومينو پيتزا، و بوتز انگلستان و نشنال تراست و کورزون و سينه ورلد کمپانی ھای ديگری

  .د ساعته استفاده می کننرف از قراردادھای صًکه وسيعا

کارگر قرارداد  ٣٥٠ الاست نيزکاخ سلطنتی باکينگھام پ .تو سرانجام اين يکی را نيز نبايد به ھيچ وجه از قلم انداخ

  .دصفر ساعته را به کار می گير

درست اين است  .تشايد انگلستان الگوی اوکراين نيس .ماما بی انصافی نکني .دخواھد در اين راه گام بردار اوکراين می

قراردادھای صفر نيوزيلند با  :دًکه علاوه بر انگلستان ويکی پديا از دو کشور کاملا دمکراتيک ديگر نيز نام می بر

ھای درخشان  و ھر دو کشور از نمونه .تواقع ھمان صفر ساعته اس  ساعت و کانادا با قراردادھای موردی که در

فاشيست به سرعت به سمت تحقق دمکراسی - لبر اين اساس ھيچ تناقضی در اين نيست که يک رژيم ليبرا .ددمکراسی ان

  .ددر حال حرکت باش

اما اين ماجرا يک وجه ديگر ھم دارد که برای ھر کارگری در  .تقانون کار در اوکراين اساين يک وجه ماجرای تغيير 

يک بار ديگر عبارات آقای ھمانتسف را مرور کنيم و آن را بر بستر زمان  .دای از جھان بايد درس آموز باش ھر گوشه

  :مقرار دھي

اين آن چيزی است که در  .تبدون دخالت دول .دکنيک کارگر بايد بتواند مناسباتش با يک کارفرما را خودش تنظيم «

در غير اين صورت کشور ما با يک پا در قطار سريع السير  .ديک دولت آزاد، اروپائی و بازار محور واقع می شو

  ».د اروپا حرکت خواھد کرد و با پای ديگر در قطاری از دوران شوروی که در جھت مخالف حرکت می کنۀاتحادي
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صدمين سالگرد تشکيل اتحاد جماھير شوروی سوسياليستی  ٢٠٢٢ سال .دبيان می شون ٢٠٢٢ سالاين اظھارات در 

به اوج  -  و نه فقط در اوکراين–در صدمين سالگرد تشکيل شوروی و در زمانی که کمونيسم زدائی در اوکراين  .تاس

سال  ٣٠ اوکراين از .تگرفته اس کارگر در دستور کار قرار ۀ ھمه جانبه به سطح معيشت طبقۀخود رسيده است، حمل

شود که در خدمت مراکز مالی و نظامی اربابان غربی از ھيچ  قبل توسط دار و دسته ھای چپاولگری حکومت می

از ھشت سال پيش در تحولی تعيين کننده رژيم اليگارشيک اوکراين به  .دجنايتی عليه مردم اوکراين فروگذاری نکرده ان

تقاء يافت که آنتی کمونيسم در کنار روس ستيزی اساس ھويت ايدئولوژيک آن را تشکيل فاشيست ار-ليک رژيم ليبرا

به عبارتی  .تاستفاده از وضعيت جنگی به ميان کشيده شده اس ھا تغيير قانون کار امروز و با سوء با تمام اين .دمی دھ

ھای ھار ھنوز به درجاتی  ار آزادیديگر، در اوکراين قانون کاری وجود داشت که سی سال بعد از مارش پيروزی باز

نخستين تعرض به کارگران و بيرون راندن کارگران کارگاھھای  :ندر مقام مقايسه با ايرا .داز کارگران حفاظت می کر

 ۀ شصت و ميانۀيعنی در پايان دھ .تنفر در زمان سازندگی و دومين تعرض در دوران اصلاحات انجام گرف ١٠ زير

يک انقلاب چپگرايانه بود که  ٥٧ انقلاب .٥٧ ً زمانی حدودا ده تا بيست سال پس از انقلابۀک بازيعنی در ي .ددھه ھفتا

 تازه به دوران و به قدرت رسيده در ۀبه سرعت مصادره شد و مضامين مبتنی بر عدالت طبقاتی در آن توسط طبق

   .دًپوشش اسلامی نخست مسخ و سپس کاملا زير پا له شدن

و در جريان آن به دستاوردھائی منجر شدند که تنھا توانستند  ٥٧ ر دھه ھای منتھی به انقلابمجاھدتھای کارگران د

بدون  داد که  مسلط میۀتوازن قوای طبقاتی درون جامعه آشکارا اين امکان را به طبق .دبرای مدت کوتاھی پا بر جا بمانن

ًو دقيقا ھمين  .درای انباشت سرمايه باز کنھراس از عواقب تعرض خويش بر سطح معيشت ميليونھا کارگر، راه را ب

 ۀتوازن قوای درون و يا بھتر بگوئيم نھفته در عمق جامعه بود که به مدت سه دھه تمام مانع تعرض ھمه جانب

 ءترديدی در اين ھست که اين توازن قوا .د کارگر اين کشور می شۀبورژوازی آشکارا ضد کمونيست اوکراين به طبق

در غير اين صورت کشور ما با ...«: مفت؟ اگر ترديد ھست يک بار ديگر اين عبارت را بخوانياز کجا نشأت می گر

 اروپا حرکت خواھد کرد و با پای ديگر در قطاری از دوران شوروی که در جھت ۀيک پا در قطار سريع السير اتحادي

 زحمت اوکراين را زير چتر  کار وۀھمين قطار دوران شوروی بود که صد سال تمام تود ».دمخالف حرکت می کن

قطاری که تا عمق جامعه نفوذ کرده بود و برای از کار انداختن آن دو انقلاب رنگی و ھشت  .دحفاظتی خود گرفته بو

  .دسال حکومت فاشيستی لازم بو

بود اين کاری  .دبايد قطار را به جھت ديگر ران .ت کارگران در دست زدن به اصلاحاتی در درون نظم حاکم نيسۀچار

  .د کارگر بايد به انجام آن ھمت کنۀقاين کاری است که امروز طب بر کرد ووکه انقلاب اکت

  ٢٠٢٢ ولایج ٢٢-١٤٠١ - سرطان- تير ٣١

https://consortiumnews.com/2022/07/20/ukraine-uses-russian-invasion-to-wreck-workers-

rights/ 

https://en.wikipedia.org/wiki/Zero-hour_contract 

 

 


