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  محمد آصف فقيری: پژوھشگر

  ٢٠٢۴ فبروری ١٧

  
  محمد آصف فقيری

  ١۶ - حقوق بين الملل ھوانوردی ملکی
ACAA-ICAO 

  نظارت قضائی در ھوانوردی ملکی: فصل چھارم

 : نظارت سياسی٢-بند

چون پارلمان . مرجع اين نوع نظارت پارلمان می باشد که چگونگی نظارت در آن سياسی بوده و فراتر از قانون است

  .مظھر اراده مردم است و نمايندگی از خواست ھای کلان و مردمی می نمايد

  :انواع نظارت سياسی

 خاصنظارت از طريق کميسيونھای ) الف

  . نظارت کميسيونھای سمع شکايات، اين کميسيونھا به شکايات متعدد رسيدگی می نمايد) ب

  … قانون اساسی ذکر شده است٩٢ و ٧٧يت سياسی و حق استيضاح که در ماده مسؤولنظارت بر وزرا بر اساس ) ج

نظارت سياسی در امور نظارت پارلمانی در امور ھوانوردی بيشتر ملاحظات تجاری است تا نظارت ايمنی برای 

که از ضروريات و الزمات . ھوانوردی، ايجاد کميسيون که متشکل از متخصصين حقوق ھوانوردی باشد نياز است

  .، ھرچند،کميسيون مواصلات ومخابرات جايګاه حقوقی بر نظارت سياسی در مورد داردعصر به حساب ميايد

  : نظارت قضائی-  

باق عمل عمومی با مفاد قانون به منظور جلوگيری از عدول مرجع يا مقام عمومی از صاحيت ھای نظارت قضائی به معنی انط

عمل عمومی به کليه اقدامات و . جھت واضح تر شدن تعريف فوق ابتدا بايست عمل عمومی را مشخص نمائيم. تعين شده است

استفاده از اقتدارات و امتيازات قدرت عمومی و با تصميمات اشخاص حقوق عمومی اطلاق می شود که مبتنی بر منفعت عمومی با 
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درخواست نظارت . ھدف ارايه سرويس و خدمات و تعمين نظم عمومی و امنيت با رعايت قوانين و مقررات صورت ميگيرد

نبه و قضائی بمعنی درخواستی جھت نظارت بر قانونی بودن مصوبه و با تصميم و يا نقصان عملی در ارتباط با فعاليت ھای که ج

نظارت قضائی لازمه بر قراری اصل حاکميت قانون است و دارای ضمانت اجرای منسجم تری . کارکرد عمومی دارد می باشد

در راستای . نسبت بر نظارت ھای اداری و پارلمانی می باشد اين نوع نظارت نوع نظارت برون سازمانی است که ترافعی

با دو روی کرد سلبی و اجابی مطرح ميکنيم در روی کرد سلبی عمال صورت برقراری حاکميت قانون، صل قانونی بوده را 

. پذيرفته ميبايست تمامی منطبق با قانون باشد و در روی کرد اجابی ملزم به اخذ تصميمات مقتضی برای اجرای قانون می باشيم

ھا می شود يعنی نه تنھا افراد و دولت ھا ملزم به بنابرين انديشه حاکميت قانون در عمل، منجر به توافق قانون نسبت به افراد و دولت 

 لذا نقش نظارت قضائی درين .خود داری از انجام عمال مغاير با قانون استند بلکه بايست اعمال خود را منطبق با قانون سازند

طباق انھا با قانون و کنترل اعمال و تصميمات اتخاذ شده جھت ان باشد به بيان ساده تر نظارت قضائی، راستا بسيار پر رنگ می

  ).٢: ١٣٩۶موئتمنی،(جلوگيری از سوی استفاده و تختطی از صلاحيت ھا توسط مراجع صالح قضائی است 

  :نظارت قضائی دارای خصوصيات ذيل است

  نظارت حالت  اتھامی دارد نه تفتيشی. ١

  ديوان حقوق عامه، کيفری و محکمه ويژه فساد اداری در اين موضوع ذيصلاح است. ٢

  .نظارت ھم از نظر شکلی و ھم از نظر ماھوی صورت می گيرد. ٣

ديوان حقوق عامه به دعاوی رسيدگی می نمايد که موضوع آن عمومی بوده ويک طرف دولت و طرف ديگری افراد و يا : تبصره

  .ھم ھر دو طرف دعاوی دولت باشد

  

  : ضرورت نظارت قضائی در حقوق ھوانوردی-مبحث دوم 

ھيم کليدی حقوق عمومی خصوصآ در حوزه دادرسی ميتواند مبنای يک سازگاری درونی در حقوق پيدايش وتحول مفا

تغيير شکل حکومت ھا و پيدايش دولت ھای مدرن بنياد ھای اصلی و زيربنای را دچار تزلزل  .عمومی قلمداد گردد

به مثابه يک تکتيک ويا به مثابه وازين نيرو قانون . نموده است دولت ھای مدرن بجای قانون به تکتيک متوسل می شود

ابزاری جھت مديريت امور عمومی بکار می برند در نتيجه اين تنش بنياد را نمی تواند با طرح قضائی، برای نو سازی 

 ١٨سازمان دادگستری و چاچوپ مفھومی نظارت قضائی برطرف ساخت يکی از مھمترين إصلاحات مورد نياز قرن 

دين در سيستم ھای قضای بود باپيش روفت ھای روز افزون علمی و تحولات اجتماعی، ميلادی اصلاح تدريجی و بنيا

به تعبير دايسی . فرھنگی وگسترده گی حوزه ھای علمی، سيستم ھای قضائی نيز نيازمند تغيير و تحولات اساسی گرديد

يت بر أمور عمومی را در چون دادگاھا مکلف بودن بر أساس نص سريع قانون عمل نمايند بدين سبب شايسته گی مدير

به موجب قانون، دارای طيف وسيعی از اختيارات شدند که ) اجرائی(حال از دست دادن بودن لذا وقت دستگاھای اداری 

ثر سازد، دادگاھا چه از حيث رويه قضائی و چه از نوع نگرش، توان أميتوانست حقوق و منافعی شھروندان را مت

صنعت ھوانوردی با پيشنه حدود يک قرن اندی که ھمواره دست خوش . آنھا نداشتناعمال نظارت قضائی مناسب را بر 

سير تحولات حقوقی درين  .تغييرات اساسی و پيشرفت ھا برق اسيای بوده است از ين حيث نيز پيش تاز به نظر ميرسد

جھت نظارت برين زمينه به نسبت ساير موضوعات عميق تر ميباشد و شايسته است تمھيدات مدبرانه و مبتکرانه 

صنعت لحاظ گردد نياز روز افزون بشر به ھواپيما و نقل و انتقال ايمن و سريع کالا و مسافرين ھمواره نقش انکار 

ناپذير را در مناسبات اجتماعی، سياسی داشته است لذا حفظ منافع شھروندان و کاربران اين حوزه در مقابل تختيات 
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تی بشمار ميايد به ھمين علت وجود نظارت قضائی ھمرا باساز و کارھای نوين متصديان اين حوزه از دغدغه ھای حيا

در کنترول اين حوزه يک ضرورت اجتناب ناپذير است که خلا محاکم تخصصی درين زمينه از چالش ھای فراوری ان 

ک را بين  تجھيزات ناوبری و ارتباطی تمرکز گرديده و حقوق مشتر CNS/ATMميباشد بويژه انکه با اجرای طرح 

دول کاربر بوجود مياورد لذا تدوين سازو کارھای حقوقی نوين در راستا ساختار و تشکيلات منسجم حقوقی بطور 

   .)۵: ١٣٩۶باصری، (تحصصی و ويژه اجتناب ناپذير بنظر می رسد

  

  : شيوه ھای حل و فصل اختلافات بين المللی-گفتار اول

اختلاف يا مناقشه حقوق :  بيان نمايم ابتدا اختلاف بين المللی را تعريف مينمايم قبل از اينکه شيوه ھای حل وفصل اختلافات را

ثير و احترام و رعايت آن بين دو دولت بورز ميکند و اين نوع اختلاف به أعبارت از اختلاف که در مورد وجود يک حق يا ت

ی را در زمينه ھوانوردی بين دو کشور را شيوه ھای حل و فصل اختلافات بين الملل. وسيله قواعد حقوقی حل وفصل ميشود

  . روش ھای سياسی و دپيلماتيک-٢ روش ھای حقوقی -١ :بطور کلی بدو دسته ميتوان تقسيم نمود

  : روش ھای حقوقی شامل داوری بين المللی و دادگستری بين المللی است١

 اوپنھام داوری را رسيدگی به اختلافات بين کشور ھا از طريق تصميمات قانونی يک يا چند داور يا ديوان داوری که 

 لاھه تشکيل شد که ھر کشور امضا ١٨٩٩بوسيله طرفين انتخاب شده اند ميداند ديوان دايمی داوری در کنفرانس سال 

 سال دارد ديوان دايمی دادگستری بين ۶ا بيگانه را برای مدت کننده قرارداد حق انتخاب چھار داور از اتباع خود ي

 سال ٩ قاضی از اتباع مختلف کشورھای ھستنی که برای ١۵المللی از ارکان سازمان ملل متحد ميباشد که مرکب از 

. ستباکسب اکثريت مطلق آرا ھم در مجمع سازمان ملل و ھم شورای امنيت انتخاب ميشوند و رسيدکی ديوان ترافعی ا

اما از ان جايکه رسيدگی در ديوان دايمی دادگستری موجب اطاله دادرسی و مستلزم تشريفات خاص است امروزه جھت 

فيصله اختلافات حقوقی بين المللی، از داوری پيش از دادگستری استقبال ميشود مھم ترين امتيازات داوری بر 

انون داوری، سرعت در رسيدکی، کارای پيشتر، محرمانه دادگستری عبارت از آزادی عمل طرفين در انتخاب داور و ق

بودن، کاھش ھزينه دادرسی، رعايت نظريات طرفين توسط داور، تخصصی بودن بيشتر داوری و بلاخره ،مورد 

اعتماد بودن بيشتر داور ھمچنين بر خلاف دادگاه و دادگستری بين المللی که فقط دولت ھا ميتواند طرف دعوا باشد، 

  .يا حتی افراد امکان پذير است)مانند شرکت ھا چند مليتی ( دولت ھا اشخاص ديگر حقوق بين الملل داوری بين

  

  :روش ھای سياسی وديپلماتيک. ٢

مذاکره ديپلماتيک، پايمردی يا مساعی جميله، ميان جيگری، تحقيق : روش ھای سياسی حل وفصل اختلافات عبارت از

از مھم ترين مزايا مذاکره . رين روش حل واختلاف مذاکره مستقيم می باشدوسازش ساده ترين ومعمول ترين وقديمی ت

مستقيم نرمش و انعطاف پذيری آنست که نه تنھا تمامی اختلافات عادی بلکه شديد ترين اختلافات را ميتوان از طريق آن 

للی يا يک سازمان بين مساعی جميله نيز عبارت از مداخله يک يا چند دولت يا شخصيت ھای بين الم. حل وفصل نمود

المللی جھت حل اختلاف بين دو کشور که مذاکرات آنھا به بن بست رسيده است در مساعی جميله طرف ثالث طور مستقيم 

اما در ميان . در مذاکرات شرکت نميکند وتنھا سعی بر نزديک کردن دو طرف اختلاف دارد و پيشنھادات ارايه مينمايد

در حل . يان جی خود مستقيمآ در مذاکرات شرکت ميکند وپيشنھادات نيز ارايه ميدھدجيگری علاو بر مطالب فوق، م

باشد چنانچه  وفصل اختلافات ھوانوردی خصوصآ در مبحث مديريت ترافيک ھوائی که دارای زاويه پيچيده و فنی می
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نی ھوانوردی داشته باشد و شيوه داوری بز گزيده شود مستلزم انتخاب داورانی است که تسلط کاملی بر حقوق و مسايل ف

چنانچه شيوه دادگستری برگزيده شود شايسته است دادرسان آشنائی نسبی با أمور فوق داشته يا لاحقل از مشاوران 

وکارشناسان اين امر بھره جويند اما بدليل ذکر کرديم حل و فصل اختلافات کشور ھا بيشتر مايل بر گزيدن شيوه داوری 

    .)۶: ١٣٩۶باصری، ( روی کرد کشور ھا متعد پيمان شيکاکو در ھنگام بروز اختلاف چيست؟ ھستند اما بايست بيبينم

  

  : راه حل پيمان شکاگو در ھنگام بروز اختلافات-گفتاردوم

شيکاگو در ھنگام بروز اختلافات ھوانوردی فصل ھجدھم از کنوانسسيون شيکاگو به حل وفصل اختلافات بين کشور ھای عضو 

 بررسی و رفع اختلاف معرفی کرده است شورای ايکاو يکی از اجزای دايمی مسؤول شورای ايکاو را ٨۴اده پرداخته و طی م

 سال توسط ٣ عضو متعاھد است و اعضای آن برای مدت ٣۶سازمان بين المللی ھواپيمای کشوری ميباشد که متشگل از 

 از ٨۵کشور ھای عضو پيمان ميتواند رعايات ماده در قسمت ذيل ماده مزبور آمده است که .مجموعه عمومی انتخاب ميشود 

تصميم شورا به يک محکمه داوری که مورد توافق طرفين اختلاف است يا به ديوان داوری بين المللی شکايت نمايند بنابرين 

 ٨٨روش انتخابی اعضا داوری است اما خلا نظارت قضای و ضرورت آن در حقوق ھوائی بدليل زير اساس ميگردد در ماده 

ضمانت اجراآی رای صادره لغو حق رای کشور مستنکف در مجموع عمومی ايکاو پيش بينی شده است که بنظر مستحکم 

بطور کلی دو گونه از اختلافات اساسی که يکی مرتبط با امور تجاری است و ديگر مربوط به مسايل امنيتی امور . نميرسد

حاکميت کشور ھا بر قلمرو ھوائی . مات فصل ھجدھم پيان خارج استھوانوردی است از حوزه صلاحيت شورای ايکاو و الزا

خويش و نقض آن توسط ساير دول بمنظور جاسوسی يا اھداف ديگر ھمواره موجب تنش ھای جدی ميان کشورھای متحد بوده 

يرت تا ضمانت است که رسيدگی به آنھا ميتواند در قالب يک رسيدگی قاضی  و توسط ديوان بين المللی دادگستری صورت پذ

پس از بررسی بعد خارجی نوبت به تحليل بعد داخلی حقوق ھوائی ميرسد تا با ارايه راه . اجرای مستحکم تری برخوردار شود

  .، راه بيرون رفت از چلاش ھای پيش رو را دريابيمکارھای 

  

  : ايجاد محاکم اختصاصی در أمور ھوانوردی-مبحث سوم

 فرانسه جستجو کرد جايکه انقلابيون فرانسه پس از پيروزی با تاسی از ١٧٨٩ست در انقلاب پيشينه ايجاد محاکم تخصصی را باي

 خواستار ايجاد محاکم اداری مجزا از محاکم عمومی دادگستری و زير نظر قوه مجريه بودند لذا در يونظريه تفکيک قوای منتسک

بدين ترتيب نظام . خود به يک دادگاه عالی اداره تبديل شدسال ھشتم انقلاب شورای دولتی فرانسه تاسيس گرديد که سير تکاملی 

نظام حقوقی . حقوقی فرانسه مبتکر وپايه گذار نظام دوگانکی حقوقی که متقعد بر تفکيک دعوای اداری وساير دعوای بودندگرديد

ان نيز پس از انقلاب اسلامی در اير. المان نيز با پيروی نسبی از جدای دادگاه ھای اداری وعمومی قاعل به پنج نظم قضای است

ديوان عدالت اداری درجھت خواست انقلابی مردم وبمنظور رسيدگی به شکايات، تظلمات و اعترازات مردم نسبت به مامورين 

اما از انجايکه ديوان فقط در تھران مستقر می باشد نه در شھرستان ھا، لذا امکانات . دولت زير نظر قوای قضايه تشگيل شد

نظام حقوقی أفغانستان که پيرو وحدت محاکم . رد و بعنوان يک مرجع عالی دادرسی اداری عمل ميکند و فاقد شعبه استمحدودی دا

 در قانون اساسی ١٢٢، ١٢٧، ٧٨، ۶٩با آنھم طبق مواد ماده ھای . و محاکم اختصاصی ويژه نظام دوگانکی می باشد. است

 بنابرين ضرورت ايجاد محاکم اختصاصی در أمور اداری امر . است دولتیمحاکم اختصاصی برای مقامات بلند رتبهأفغانستان 

با پذيرش دوگانکی نسبی حقوقی راه بر ايجاد محاکم اختصاصی باز أفغانستان بدين گونه نظام حقوقی . اجتناب ناپذير به نظر ميرسد

قضائی ديگر جواب گو نبوده و ايجاد محاکم ھمانطوری که گفتيم با پيشرفت ھا و تحولات اساسی جوامع نظام سنتی . گذاشته است
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تخصصی از ضرورت ھا و الزامات قرن می باشد، چنانچه مارتين لاکلين استاد حقوق عمومی دانشگاه لندن از آن به تغيير زبان 

بير ميکند نظارت قضائی از حوزه صلاحيت به مطابقت با قانون از مقول بودن به عقلانی بودن و يا از عدالت طبيعی به انصاف تع

شيکاگو در ھنگام  .و آنرا تنش بينادی می نامد که به لحاظ ابھام اساسی در اھداف و مقاصد دولت مدرن به ناچر عقيم خواھد ماند

بروز اختلافات ھوانوردی فصل ھجدھم از کنوانسيون شيکاگو به حل وفصل اختلافات بين کشور ھای عضو پرداخته و طی ماده 

 بررسی و رفع اختلاف معرفی کرده است شورای ايکاو يکی از اجزای دايمی سازمان بين المللی ولمسؤ شورای ايکاو را ٨۴

 سال توسط مجموعه عمومی انتخاب ٣ عضو متعاھد است و اعضای آن برای مدت ٣۶ھواپيمای کشوری ميباشد که متشگل از 

 از تصميم شورا به يک محکمه ٨۵د رعايات ماده در قسمت ذيل ماده مزبور آمده است که کشور ھای عضو پيمان ميتوان .ميشود

داوری که مورد توافق طرفين اختلاف است يا به ديوان داوری بين المللی شکايت نمايند بنابرين روش انتخابی اعضا داوری است 

  .)٨: ١٣٩۶باصری، (

  

  : پيشنھاد ايجاد ھيت حل واختلاف در امور ھوانوردی-گفتار اول

ھيت مذکور به منظور بررسی و رسيدگی ترافعی به اختلافات و امور حوزه ھوانوردی و ھوافضا و رفع اختلافات بين 

. باشد شرکت ھای ھواپيمای کشوری و ساير موسسات مرتبط باين حوزه و نظارت قضائی بر سوانح ھوائی صالح می

پيمای کشوری، نماينده وزارت دفاع و پيشتبانی نيرو  عضوبا ترکيب نماينده سازمان ھوا٣اين ھيت ميتواند متشکل از 

نمايندگان سازمان ھواپيمائی کشوری و وزارت دفاع بايست . ھای مسلحه و يک قاضی اعم از شاغل يا بازنشسته باشد 

ھيت مزبور به . از کارمندان متخصص در حوزه ھوانوردی دارای حد اقل ده سال سابقه مفيد در أمور ھوانوردی باشند

حکم صادره قطعی . تلافات ودعوای حقوقی اين حوزه رسيدگی وبا در نظر اکثريت اقدام به صدور حکم می نمايداخ

: ١٣٨٩باصری، (و تنھا از حيث نقض قوانين قابل فرجام خواھی در ديوان عدالت اداری است . ولازم الاجرا می باشد

٩.(  

 صينرسيدگی تخصصی موشکافی متبحرانه ھای ھوانوردی توسط متخص 

 رھای از تشريفات آئين دادرسی 

 کاھش مدت زمان رسيدگی وجلوگيری از اطله دادرسی 

 صدور رای عادلانه ومتناسب با مقتضيات روز 

 اجرای سريع ودقيق تر احکام صادره 

  

   نھادھای ناظر بين المللی در امور ھوانوردی - مبحث چھارم

 :SAFA  نحوه ارزيابی -گفتار اول

  گيرد، ارزيابی عملکرد سازمان، انجام می  در  کارکنان  با ھدف تشخيص درجه کفايت و لياقتفرايندی که ارزيابی به 

)Performance  measurement(ھا  يتمسؤولدر اين فرآيند فرد از نظر اجرائی در وظايف محوله و قبول . می گويند

ر کارکنان زيرمجموعه خود را بررسی  در فرايند ارزيابی عملکرد مديران ارشد سازمان رفتا.مورد بررسی قرار می گيرد

به طور خلاصه ارزيابی . می کنند، تا بتوانند نقاط قوت و ضعف رفتار کارکنان را با توجه به بارخورد ھا استخراج کنند

 .عملکرد بصورت دوره ای با ھدف کشف استعداد و ظرفيت بالقوه فرد و برنامه ريزی در جھت بھبود سازمان انجام می گيرد

ولی واکاوی رفتار کارمند و بررسی عملکرد  بسياری از کارمندان از جلسه ارزيابی عملکرد ساليانه ھراس دارند،اگرچه 
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 مديريت .کاری و رفتاری او توسط مديران منابع انسانی بواسطه مديريت عملکرد می تواند منافع بالقوه بسياری فراھم کند

ط بين مديران و کارمندان شان و ايجاد استانداردھائی برای ارزيابی عملکرد موثر می تواند به سازمان در تقويت ارتبا

 کارشناسان ادعا می کنند که ارزيابی عملکرد مناسب، .کارمندان و ھمچنين شناسائی کارمندان برتر جھت تشويق کمک کند

ملکردی اش را در ابتدا سازمان وضعيت ع. اطلاعات لازمی را برای کسب موفقيت ھمه اعضای سازمان فراھم ميکند

 در مرحله بعد سازمان اين موقعيت را ارزيابی ميکند و سرانجام مديران از طريق جلسات بازخورد عملکرد، .مشخص ميکند

ا گر در عملکرد فرد .به کارکنان اطلاعاتی را درباره عملکردشان و اصلاح آن در جھت دستيابی به اھداف سازمان ميدھند

ت بازخورد جھت شناسائی و حل و فصل مشکلات اساسی ضروری استفاده از فرايند معايبی وجود داشت، تشکيل جلسا

  .مديريت عملکرد به مديران و کارمندان کمک ميکند تا بر اھداف سازمان متمرکز شوند

به معنی ارزيابی ايمنی ھواپيماھای  Safety Assessment Of Foreign Aircraft از ابتدای کلمات (SAFA) سافا

فلسفه به وجود آمدن سافا، تاکيد بر . خارجی گرفته شده وتوسط آژانس ايمنی ھوانوردی اروپا برنامه ريزی می شود

و ساير کشورھائی که به اين اتحاديه تردد دارند، با توجه اطمينان از ايمنی ھواپيماھای کشورھای عضو اتحاديه اروپا 

چه عضو اتحاديه اروپا و ساير کشورھای (ارزيابی ھای سافا برای تمام کشورھا . به ارزيابی ھای صورت گرفته است

و حتی فنی، مديريتی ايرلاين (يکسان بوده و چنانچه مواردی دال بر تخلف ايمنی در ھواپيماھا کشف نمايند ) غير عضو

ًبه شرکت يا سازمان مربوطه اخطار کرده تا سريعا مشکل را رفع نموده و اگر ھواپيما ) مديريتی سازمان ھواپيمائی

ارزيابی ھا ) اعم از پروازھای ورودی و خروج(دچار مشکل ايمنی خاصی باشد اجازه پرواز به آن داده نخواھد شد 

مال می شود که سافا به خطوط ھوائی يا ھواپيمائی خاص مشکوک سافا ارزيابی ھائی دوره ای نبوده و در صورتی اع

رعايت نشده  ICAO شده و بازرسان آن احساس کنند که در عمليات ايرلاينی خاص، اصول ايمنی پرواز و استاندارھای

  -:مھم ترين حوزه ھا و موارد ارزيابی سافا شامل. و يا زير پا گذاشته می شود

  . گواھاينامه خلبان-

  .ھای اجرائی و دستور العمل ھای که بايد در کابين خلبان وجود داشته باشد روش -

  . اجرای صحيح و نکته به نکته روش ھای اجرائی و دستورالعمل ھای اشاره شده در بند فوق-

  . لوازم ايمنی موجود در کابين خلبان و کابين ھواپيما-

  ... و)نحوه بار چينی، ميزان بار(  بار حمل شده توسط ھواپيما-

 . وضعيت فنی ھواپيما-

چنانچه زمان .  آيتم استفاده می کنند۵۴باز رسان سافا در طول بازرسی وبرای ارزيابی، از چک ليستی متشکل از 

 آيتم را چک نکرده، چرا که قوانين سافا تاخير را در ھيچ موردی ۵۴ورود تا خروج ھواپيما کافی نباشد، بازرسين تمام 

ی ھای سافا، دنباله گير تھديدات ايمنی موجود در صنعت ھوانوری کشور يا عدم انطباق شرايط بازرس. مجاز نمی داند

چنانچه بازرسان موضوعی را کشف نمايند که ) تھديدات مستقيم يا غير مستقيم(ھواپيما با استانداردھای بين المللی است 

ه باشد، تاکيد بر رفع عدم انطباق با قوانين ايمنی ًمستقيما روی ايمنی ھواپيما، مسافران وحتی خدمه پروازی تاثير داشت

خلبان نمی تواند (به اين معنی که ھواپيما حتی بدون مسافر ھم حق پرواز ندارد . قبل از پرواز ھواپيما خواھند داشت

  ).٢: ١٣٩٧،سعادت) (ھواپيما را از زمين جدا کند

  ادامه دارد

 


