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  شباھنگ راد

  ٢٠٢۵ می ٠١
  

  و موقعيت جنبش کارگرییاول ماه م
ی و چگونگی پيدايش تاريخی آن، حمله به ئچرا: دين مورد بازنگری کردتوان در چن ً را اجمالا مییاول ماه م

العمل استثمارگران نسبت به اعتراضات و اعتصابات  دستاوردھای کارگران، تصويب قوانين ضدکارگری، عکس

  .داری ھای نظام سرمايه عدالتی رفت از بی ھای برون کارگری، موقعيت فعلی جنبش کارگری و راه

برآمدن و .  و علت پيدايش آن، مطالب زيادی گفته و نوشته شده استی تاريخی روز اول ماه میامنش ۀًقطعا دربار

ِ ھشتاد قرن نوزدھم و موج اعتصابات و اعتراضات در شھرھای مختلف امريکا باعث ۀبالندگی جنبش کارگری در دھ
ھای ھشت  طلب زير خواسته فعتشد تا جنبش کارگری موقعيت سياسی خود را در برابر استثمارگران و حاکمان من

 ھزار و ھشتصد و ھشتاد و ینزديک به چھارصد ھزار کارگر در روز اول ماه م. ساعت کار در روز به نمايش بگذارد

زمان، در شيکاگو  ھم. ی زدند و مطالبات خود را به صاحبان توليد و استثمارگران اعلام کردندئشش دست به راھپيما

پس از آن، . ھا کارگر را مجروح کردند گران آتش گشودند و جان شش نفر را گرفتند و دهحافظان سرمايه به سمت کار

 به روز نماد و ھمبستگی کارگران با ھمتايانشان در سراسر جھان تبديل شد و ھر ساله در اين روز، یروز اول ماه م

ھا و تسخير   و با برگزاری کمپينھای مدعی به منافعشان گرد ھم آمده ھا کارگر به ھمراه نھادھا و سازمان ميليون

  .کنند  خود تأکيد میۀشد ھا، بار ديگر بر مطالبات پايمال خيابان

داری   سرمايهۀ برای طبقیھا حاکی از آن است که اقدام فراگير کارگران در سراسر جھان در اول ماه م  گواھیۀھم

 ۀھای اولي  استثمارگران نسبت به درخواستھای کارفرمايان و توان از واکنش اين موضوع را می. ناخوشايند است

 ابزار مناسب برای محيط کار و ايمنی، ۀفرسا و تھي کارگران، ھمچون افزايش دستمزد، کاھش ساعات کار طاقت

ھا نيست، چرا که  ھا در اين قسمت يا ديگر قسمت ی نمونهئ اصلی بر سر بيان يا بازگولۀأمس. وضوح مشاھده کرد به

قدر  ھای کارگری، و فقدان امکانات ايمنی و بھداشتی زياد است، آن ھا و محدوديت عدالتی یھا، ب قدر تعرض آن

پس . ھا ناآشناست ھای توليدی و ساختمانی جھان آشکار است که کمتر کسی با آن رسانی به کارگران در محيط آسيب

ای  استثمارگران، امر غيرمنتظرهھای کار، در مناسبات  درازی به روزی کارگران و رخدادھای ناگوار در محيط دست

 ۀ استثمارگر و طبقۀ متفاوت، يعنی بين طبقۀی و جدال بين منافع دو طبقئ روياروۀنيست؛ زيرا اين وضعيت نتيج

ھا کشيده  طور متناوب به خيابان اين کشمکش از ديرباز در حوزه توليد و ساختمان حاکم بوده و به. استثمارشونده است

ھايش بر آن است تا طبقه مخالف را از درخواست مطالباتش باز دارد و ديگری در صدد   سياستيکی تلاش و. شده است
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ھای جامعه  ھای کارگری از بين ببرد و ثروت شده خود را بازستاند و سياست استثمار را در محيط است که حقوق پايمال

به اين علت . ه استثمارشده تبديل شده استکارزار سخت و گاه فرسايشی برای طبق. را به سازندگان اصلی آن بازگرداند

ھای سرکوب، توانسته است گاھی دستاوردھای  افزونی ارگان ھای تفتيش عقايد و به داری به يمن دستگاه که طبقه سرمايه

ھا قانون  تغيير و تصويب ده. مبارزاتی پيشين را از طبقه کارگر بازپس گيرد و به شدت استثمار خود بيفزايد

ھای گوناگون را  رامون محدوديت اعتراضات و اعتصابات، اخراج کارگران معترض و موقت به بھانهضدکارگری پي

  .داری نسبت به جامعه کارگری دانست ھای سرمايه ھای دولت توان از جمله موارد سياست می

داری  ھای سرمايه مًآميز جامعه کارگری در سراسر جھان است که يقينا توليدکننده آن نظا اين شاخصه و اوضاع مخاطره

ھای چند در اين جامعه يا آن جامعه،  کشی کارگران بنا شده و با وجود تفاوت ھا بر بھره ھستند؛ زيرا پايه و کارکرد آن

طور قطع، بازگرفتن از نيروی کار کارگران، عدم پرداخت دستمزدھای ناچيز و انباشت سرمايه به منش  به. يکسان است

به ھمين دليل، رفتار و کردار بين دو طبقه بسيار چشمگير و آکنده از . داری تبديل شده است و روش دائمی طبقه سرمايه

ذات و ويژگی . ھای متفاوت طبقاتی است ھای رودررو و نابرابر در ميدان تعرض و دفاع، ھمچنين انباشته از درگيری

دشوار است و کارگر برای تھيه يک کارھا سخت و . داری اين است که زندگی را بر کارگران تنگ کند طبقه سرمايه

شدت تحت فشار است و معلوم  به. تکه نان، مجبور به تحمل و رويارويی با مصائب و مشکلات روحی و روانی است

اش وجود ندارد؛ به عبارت ديگر، علت  است که ھيچ گفتمانی بين کارگر و کارفرما پيرامون ھموار کردن زندگی پيچيده

ات کارگران در سراسر جھان، جدا از نشان و پايداری آنان در برابر سودجويان و کثرت اعتراضات و اعتصاب

ھا بسيار  ھا و چالش نابرابری. ھای کارگری است استثمارگران، بازگوکننده افکار سودجويان صاحبان توليد در محيط

ا رو به افزايش است و قدرت ھ اخراج. گونه امنيت شغلی وجود ندارد ھا ھيچ دار ھستند و به موازات آن عميق و ريشه

خريد به شدت پايين آمده و تھيه اقلام اوليه زندگی، ھمچون نان و پرداخت قبوض برق، گاز و آب، به مشکلات پرشمار 

ھای توليدی و ساختمانی  وقفه کارگران در ميدان دريغا، با اينکه اعتراضات و اعتصابات بی. کارگران تبديل شده است

گونه که آمده است، دليل اين موضوع در يگانگی و قدرت  ھمان. نور است اندازه کم ه و برآمد آن بیادامه دارد، ولی ثمر

ويژه به فقدان سازمان  ھای حامی آن نھفته است و در مقابل، به پراکندگی و عدم ھمبستگی و به طبقه استثمارگر و دولت

ھای کارگری خالی از نيرو و  ر اين است که محيطمنظو. شود متناسب با منافع سياسی و اقتصادی کارگران مربوط می

  .ھای اعتراضی کارگران است جھت با جنبش ھای ھمسو و ھم سازمان

ھای مختلف کارگری و  براستی، جامعه کارگری در سراسر جھان به شدت پراکنده و تنھا است و فاقد ارتباط با بخش  

ھا و شوراھای کارگری ھمه به درجات مختلف فاقد اثربخشی  جمننھادھا، ان. باشد ھای متناسب با منافع خود می سازمان

اگرچه جھان . اند داری ھای سرمايه چی و ھمراه با کارفرمايان و دولت بندوبست. و حمايت از طبقه استثمارشونده ھستند

. بروستتصوری رو ھای راديکال کارگری است، اما با خلأ عظيم و غير قابل  وجوش انسانی شاھد اعتراضات و جنب

تر  تر و خشن ھا را وقيح عدم حضور و جديت سازمان مدعی مدافع جنبش کارگری، صاحبان توليد، کارفرمايان و دولت

شک  ھای کارگری تبديل شده است و بی تعرض به زندگی کارگران به سيرت عادی استثمارگران در محيط. کرده است

ھای استثمارگر باشد، موافق آنچه اين روزھا به سر سازندگان  کمتر انسانی که مدافع رھايی بشريت از زير سلطه نظام

  . آيد، است اصلی جامعه می

ساز مشکلات کارگران و قربانيان ستم امپرياليستی  وجه چاره ھيچ محرز است که سيستم و مناسبات حاکم در جھان به

تأمين و تضمين منافع اندک و بسيار ناچيز غير از  اند که در ادبيات و فرھنگشان به دار نظامی شده ای سکان عده. نيست

ھای  بنابراين، نه تقسيمات و وسايل کار مطابق با استانداردھای کار و قواعد انسانی است و نه ثروت. جامعه نيست
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ھای کارگری بيداد  ويژه در محيط ھا و به تبعيض جنسيتی در ھمه محيط. جامعه در خدمت سازندگان اصلی آن قرار دارد

ھا برابر با کار مشترک نيست و در برخی کشورھای زير سلطه، وقاحت به حدی رسيده  علاوه بر اين، حقوق. کند می

زنند؛ به عبارت ديگر، حقوق معوقه به يکی از  است که کارفرمايان از پرداخت دستمزدھای کارگران سر باز می

  .شده تبديل شده است معضلات اساسی کارگران در ازای کار انجام

دگرگونی .  دنيای فعلی نيازمند دگرگونی بنيادی، يعنی شايسته انقلاب به منظور پشتيبانی از منافع کارگران استفشرده،

 لنينيستی تنيده شده و متضمن آزادی بشريت از زير ستم و استثمار طبقه –و انقلابی که با انديشه مارکسيستی 

ای در زير کشيدن  پاسخ ريشه. بقه متضاد وجود نداردھيچ گفتمان سياسی و مداراگری بين دو ط. داری است سرمايه

طبقه . انديشد داری می ھای يک درصد از جامعه، يعنی طبقه سرمايه حاکميتی است که فقط به منفعت و خواسته

ھا و  وجود آن برابر با تشديد استثمار، چپاول ثروت. داری مضر برای بشريت و سازندگان اصلی جامعه است سرمايه

بھره از نمايندگان حقيقی خود در جامعه و در  تا زمانی که کارگران بی. سازان جامعه است گی آيندهتخريب زند

  .تری خواھند شد شان به وخامت بيشتر و محتمل صدمات سنگين ھای کارگری ھستند، مسير زندگی محيط
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