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   ايران- علی کاظمی: فرستنده
 ٢٠١٩ مارچ ٠١

  اعلاميۀ پشتيبانی از
  سنديکاھا و تشکلھای مستقل کارگری و بازنشستگان، بيانيۀ مشترک«

  »١٣٩٨  در مورد تعيين دستمزد سال
  

زحمتکشان گسترده ساير زندگی کارگران و   شوم خود را برۀ ھيولای فقر ساي،در پی بيکاری و گرانی افسارگسيخته

محصول حاکميت رژيم اسلامی است سيه روزی تودۀ مردم را  معۀ ايران کهن ھای جااست و ھمراه با اين، ديگر بحرا

در چنين شرايطی کارگران مزدی که بر اساس . وضعيت انفجاری قرار داده است پيچيده تر کرده و کشور را در

ايه داری و سرم ند با فروش نيروی کار خود تأمين معاش کنند در سيطرۀ نظام انظام سرمايه داری مجبور ضروريات

پنج بار زير خط فقر است و به زحمت می  دارند که ارگان ھای حافظ آن و قوانين ضد کارگری از سطح مزدی برخور

مشاھده می کنيم که اکثريت زير ستم از يک زندگی عادی که . نمايد تواند ھزينۀ يک ھفتۀ يک خانواده کارگری را تأمين

ی ئصدا علاوه براين استبداد حاکم ھر. رگران را تداوم بخشد، بھره مند نيستحيات انسانی ِ کا حداقل نيازھا و استمرار

شدت سرکوب می کند و ھر حرکت  را که رنگ و بوی اعتراض به اين سيستم ظالمانه دارد خفه و معترضان را نيز به

  .آزادی خواھی را مورد تھاجم قرار می دھد

 رانی و تأمين رفاه اجتماعی و دست يابی به مزدی معادل ھزينۀی از فقر و گئکه رھا به ھمين دليل بر اين باوريم 

و اجتماعی کارگران  اين مبارزه و ديگر مبارزات اقتصادی.  ضرورت داردًمتوسط زندگی يک خانوار شھری کاملا

ز مسير نبايد داشت که آزادی و رفاه کارگران ا در اين واقعيت ھيچ ترديدی. بايد با مبارزۀ سياسی اين طبقه ترکيب شود

مبارزه با حاکميت سرمايه داری و تلاش برای محو شرايطی که فقر عمومی . نمايد مبارزۀ سياسی طبقۀ کارگر گذار می

طبقۀ کارگر بايد  .جامعه حاکم کرده است تنھا راه حل خروج از بحران ھای اجتماعی، اقتصادی و سياسی است را بر

ی نفی ااين به معن. بی درنگ خويش تبديل کند ی را به ھدف مستقيم ومبارزه برای تغيير بنيادی ِ جامعۀ سرمايه دار

برای بھتر شدن زندگی   کارگرۀاز اين رو است که طبق. برای افزايش مزد و ديگر خواست ھای رفاھی نيست  مبارزه

   .بنيادی جامعه خود ھم بايد برای افزايش مزد مبارزه کند و ھم برای تغيير

سنديکاھا، تشکل ھای مستقل «از سوی  ١٣٩٨ کی در مورد تعيين دستمزد سال مشترۀ بياني]حوت[در اول اسفند

ی کارگران در ئما نيز به عنوان بخشی از طبقۀ کارگر و نيروھای مدافع رھا .صادر شد» کارگری و تشکل بازنشستگان
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نار ساير کارگران برای يم که در کئمی کنيم و تلاش می نما بيانيه پشتيبانی  تشکل ھای مستقل کارگری از اين اتحاد با

  . ميليون تومان مزد حداقل ماھانه مبارزه کنيم٧به ويژه برای تعيين مبلغ  ٩٨  مزد سالۀمين مفاد بيانيأت

  یکارگران پروژه ھای پارس جنوب

  مکارگران پتروشيمی ھای منطقه ماھشھر و بندر اما

  بفعالان کارگری جنو

  کفعالان کارگری شوش و انديمش

  ج کر-ن محور تھران جمعی از کارگرا

 ٨ اسفند [حوت] ١٣٩٨ 

 ١٣٩٨ تعيين دستمزد سال بيانيۀ مشترک سنديکاھا و تشکلھای مستقل کارگری و بازنشستگان، در مورد

  ١٣٩٨در سال  ضرورت حياتی مبارزۀ متحدانه برای مزدی معادل سطح متوسط ھزينۀ خانوار

اکثريت عظيم  افزون و فلج کننده، بيکاری گسترده و درآمدی ناچيز که برای زندگی حداقلی ھم کافی نيست گرانی روز

ی بی پروا از پرداخت مزد و دولت افزون بر اين، کارفرمايان خصوصی. جامعه را به زير خط فقر سوق داده است

  .اند که ھمان مزدھای ناچيزشان را نيز دريافت نکرده ھاست کنند و صدھا ھزار کارگر ماه کارگران سرپيچی می

مزدِ   تاکنون نشان داده است که اين شورا و کميتۀ» شورای عالی کار«از زمان تشکيل به اصطلاح  تجربۀ کارگران

دانند و در نتيجه تصميم و  آنھا می داری حامی  رضايت کارفرمايان و دولت سرمايهوابسته به آن وظيفۀ خود را تأمين

گشايند و ھيچ نانی  اينان ھيچ گرھی از مشکلات طبقۀ کارگر نمی .شود  دولت و کارفرماھا به کارگران تحميل میۀاراد

 افزايش حداقل. تر است فقر پائينمزد اکثريت قريب به اتفاق کارگران به مراتب از خط  .آورند به سفرۀ کارگران نمی

فقط با ھمت و مبارزۀ  مزد کارگران به بالاتر از خط فقر و به مزدی درخور يک زندگی عادی و متوسط، فقط و

به ھمين دليل از نظر ما مرجعی . شود ميسر می ھای مستقل کارگری خستگی ناپذير خود کارگران و سنديکاھا و تشکل

توان  حداقل چيزی که می. دارد خود کارگران و نمايندگان منتخب آنان است ارگران راکه صلاحيت تعيين مزد برای ک

کارگران را  که نمايندگان مستقل کارگران که يک طرف اصلی موضوع مزد ھستند بايد بتوانند خواست گفت اين است

اما ھمه . ی اجرای آن تلاش ورزندنمايند و برا بيان کنند و ارادۀ آنان را در مقابل کارفرمايان و در سطح جامعه اعلام

شوند، ھمان گونه که از ديگر  مستقل کارگری از بحث و مذاکرۀ مزد منع می ھای دانند که در ايران سنديکاھا و تشکل می

  .اند فعاليت ھای کارگری منع شده موضوعات و

قدرت برای حفظ منافع خود   ھای اھرمنھند و از ھمۀ  ين نگه داشتن دستمزد ھمه چيز را زير پا میئبرای پا داران سرمايه

ھای خود  یئ طبقه کارگران در قدرت جائی ندارند و از اين رو تنھا راه کارگران اتحاد و ھمبستگی با ھم .کنند استفاده می

  .يابی به حقوق و منافع مشترکشان است و مبارزۀ متحدانه برای دست

بايد خواستار سطح مزدی باشيم که دست کم رفاھی در  ور کلیحداقل دستمزد و سطح مزدھا به ط  زمينۀاز نظر ما در 

حق است که کارگران دست کم مزدی معادل ميانگين کند؛ يعنی طبيعی و ب سطح متوسط کشور برای کارگران تأمين

خلاف ادعای افزايش مزد، . طلب کنند١٣٩٨برای سال  با سطح متوسط زندگی  )نفره۴مثلا (معمولی  ِھزينۀ خانواری

 تورم در ايران. خلاف ادعای اقتصاددانان مدافع سرمايه داری، ھيچ نقشی در تورم ندارد کارفرمايان و مقامات دولتی و

 منافع کارگران، از آن آگاه بينی و دلسوزی برای دلايل اقتصادی و سياسی خاص خود را دارد که ھر کسی با اندکی واقع

  .است
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درصدی  ٢٠ه تبعيت از نوبخت رئيس سازمان برنامه و بودجه، زمزمۀ افزايش در اقدامی فريبنده ب شورای عالی کار

مزد در اين سال به حدود يک ميليون   به راه انداخته است که با اين افزايش، حداقل١٣٩٨مزدھای اسمی را برای سال 

طی . اھد گذاشتمرھمی بر زخم خانوار کارگری ايران نخو اما اين سطح مزد ھيچ. ھزار تومان خواھد رسيد٣۴٠و 

 کارگران حدود يک پنجم مبلغ لازم برای تأمين ھزينۀ متوسط زندگی يک خانوار معمولی چھل سال گذشته ھمواره مزد

خواھد چرخيد و فقر ھمچنان   درصد در ھمچنان بر ھمان پاشنه٢٠با افزايش حداقل مزد به ميزان . شھری بوده است

  . کشاندو تباھی خواھدزندگی کارگران و زحمتکشان را به کام مرگ 

و سطح  ھای مستقل کارگری با توجه به ھزينۀ متوسط خانوار در سطح کشور  تعدادی از تشکل١٣٩٦در اواخر سال 

واقعيت . تومان اعلام کردند ، مبلغ حداقل مزد را پنج ميليون١٣٩٧تورم موجود و نرخ تورم مورد انتظار برای سال 

: اند حتی آمارھای رسمی مؤيد درستی اين واقعيت. نگرفته بود  گونه اغراقی صورتنشان داد که در تعيين اين مبلغ ھيچ

، ھزينۀ متوسط يک خانوار ١٣٩٦در زمينۀ بررسی بودجۀ خانوار شھری برای سال  بر اساس آمار بانک مرکزی

برآورد ) تومان ونسه و نيم ميلي( ميليون تومان ٣/۵ ميليون تومان در سال و يا ماھانه ٤٢ حدود ١٣٩٦سال  شھری در

) سه و بيست و ھشت صدم( نفر ٣/٢٨با  اين ھزينه برای خانواری است که تعداد متوسط اعضای آن برابر. شده است

چھار ميليون و دويست و ( ميليون تومان ۴/٢٧ تقريبا معادل ١٣٩٦  نفره در سال٤پس ھزينۀ متوسط يک خانوار . باشد

درصد و  ٣٠ حدود ٩٧ندوق بين المللی پول نرخ تورم در ايران را برای سال ص. ماه بوده است در) ھفتادھزار تومان

برای محاسبۀ ھزينۀ متوسط يک  ).که البته تخمينی حداقلی است( درصد برآورد کرده است ٣٤برای سال آينده حدود 

 افزود که در ١٣٩٦دويست و ھفتاد ھزار تومان ھزينۀ سال  به چھار ميليون و% ٣٠ بايد ١٣٩٧ نفره در سال ٤خانوار 

  .رسد  ميليون تومان در ماه می٥.٥ به رقمی در حدود ١٣٩٧چھار نفره در سال  نتيجه ھزينۀ متوسط يک خانوار

 درصد ٣٤از  با توجه به اين که نرخ تورم در سال آينده طبق برآورد صندوق بين المللی پول به بيش بر ھمين اساس

 ميليون تومان ٥.٥به مبلغ % ٣٤بايد  ١٣٩٨ نفره در سال ٤ی يک خانوار رسد، برای محاسبۀ ميانگين ھزينۀ زندگ می

 ميليون تومان در ماه ٧بنابراين خواست حداقل دستمزد به مبلغ . شود می  ميليون تومان در ماه٧در ماه افزود که بيش از 

   .دور از ھر گونه اغراق است خواستی منطقی و ١٣٩٨برای سال 

حداقل دستمزد به  خواھيم تا از ھای مدافع حقوق کارگران می لان کارگری و ھمۀ سازمانکارگران و فعا ما از ھمۀ

روشنگری و کار توضيحی برای مردم حقانيت اين   پشتيبانی کنند و با١٣٩٨ ميليون تومان در ماه برای سال ٧ميزان 

لف از نظر اقتصادی و معيشتی ھای مخت مبارزه برای پيشبرد آن به روش طرح اين خواست و. خواست را به پيش برند

خوارکنندۀ موجود،  برای کارگران در مقابل شرايط. سياه تحميل شده بر کارگران حائز اھميت بسيار است و مقابله با فقر

انسانی نيز دارای ضرورت و اھميت درجۀ اول  يابی به حقوق خود به لحاظ اجتماعی و تلاشی مصممانه برای دست

  .است

  ١٣٩٧ ]حوت[ اسفند١

  هکارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تھران و حوم سنديکای�▫

  هشرکت کشت و صنعت نيشکر ھفت تپ يکای کارگراندسن�▫

  یھای کارگر برای کمک به ايجاد تشکل  ھماھنگیۀيتمک�▫

  .نبازنشستگا داتحا هگرو�

 

  


