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 نه به بيکاری،نه به بدبختی ؛نه به فلاکت وگرسنگی 
  !بھمنی ديگربايد

  
کتاتور تونس، ھشداری به علی خامنه ای يھور خودکامه و دس جميسقوط وفراربن علی رئ. ديگرازراه رسيد  بھمنی

ھشداريست به ھمه آنانی که با . ت حکومت اسلامی استيو احمدی نژاد، سران قداره بند و آدم کش جھل و جنا

ظاھری اصلاح طلبانه مردم را به سکوت و نوعی آسودگی خيال و دنبال نخود سياه راه می برند تا شرط و شروط 

انه ھا و اتی خود را، آنھم در دوره گسترش فقر ، فلاکت و بدبختی ، بيکاری و تعطيلی فزاينده کارخھای انتخاب

، به اشتراک پايه ھای نظری وصول حقوق ھای معوقسسات توليدی و به صف شدن ھای عظيم کارگران برای ؤم

شان حوالت می دھند " امام" یئآن ديگرانی که مردمان جامعه را به دوران طلای با خود دعوت می کنند وئو ھمسو

ای که گورستان ھا را آباد ) ره (امام . ی درکارنبود " کھريزک" و کروبی که فغان برمی دارد ، اگرامام زنده بود ، 

 مشاطه گرانی . است ۶٧ و تابستان ۶٠وزندان ھا رايکی بعد از ديگری برپا داشت و خود فرمانده دو کشتارسال 

سلطنت ( از آنان ئی، دسته ھاعظيم فلاکت ، بيکاری و زندان و اعدام را نمی بيننداين صف  دراين سوی جھان،

مريکا سينه چاک ۀ ابرای تحريم ھا ی اقتصادی کشورھای سرمايه داری وايالات متحد)  مجاھدين –طلبان آبرو باخته

ه درايران ، ب"  تدريجی تحولات" برسراين چانه زنی ھا بيتوته کرده وھنوزبرای راه يابی  دسته ديگر،ومی کنند 

اصلاح " و دسته ای ديگری که از . عنوان متحد اصلاح طلبان ديروزی سينه می زنند و چراغ سبز نشان می دھند

عنوان رھبر ه ، خود بئی ديروزی خود گذرکرده و برای عقب نماندن ازرھبری خودکامه ولائیادعا" طلبی 

يا ست ھا ی احمدی نژاد در دفاع از پروژه يارانه ھابه صف مريکا ، برای سادر صدای ) فرخ نگھدار(ديروزی 

ھا را شرط بلاغ می شمارند و بر آنند جامعه به مسير اصلاح وتثبيت موقعيت " ھدفمندی يارانه"گشته و اجرای 

سرمايه داری و اطمينان خاطر آنھا طی الطريق نموده تا به اين شکل، جھان سرمايه داری نيز، ايران را به بازی 

ھا از  فردوست! ای آقای خامنه( ؛:طی نامه ای با عنوان ) فرخ نگھدار(رفته و محترمش بدارد و فراتر آنکه ھمو گ

 خامنه ای را دردستوردارد تبليغ و ترويج رفتار )٢٠١٠ ژانويه ١٢, تارنمای ايران امروز, سازند شما آريامھر می

 یاورا به جلب محبت خامنه ا سردارسازندگی ديروزی،د رويکرد شخص ھاشمی رفسنجانی اين ئيأواساسا بااعلام ت
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متوجه تشويق ضمنی شخص محمد خاتمی رئيس جمھور اصلاح طلب ورشکسته  دعوت می نمايد ودراين ميان،

 با ھاشمی رفسنجانی درجھت نزديک شدن به خامنه ای، وبالاخره ھشدارپوشيده ئیديروزی است تا او ضمن ھمآوا

سناريوی نامه نويسی فرخ  !ا چاره کاررا دردوری گزينی ازخامنه ای ھموار گردانند به موسوی و کروبی که مباد

و اين در حالی ايستکه مردمان ايران در ..... به خامنه ای زو امرو روزگاری نامه به بوش پدر .نگھدار تمامی ندارد

 ھر چه تمامتر با ئی با رسا تا به اين سو، طی ھر فرصتی٨٨ ما بيش ازيکسال از خرداد ۀجغرافيای تماميت جامع

  .  واژگونی حکومت او را طلب می کردند و می کنند " مرگ بر خامنه ای"و "مرگ بر ديکتاتور"شعار

نمی توانستند به اين  را درپی خود داشتند ، یاين چنينچنين مشاطه گران رفرميستی  اگرمردم تونس ھم ، می گويم؛

 ما از يک سو وبرای ۀاين آموزه می تواند برای مردمان جامع. د  شان را فراری دھنۀسرعت ديکتاتور خود کام

  .مورد توجه قرار گيرد به سان تجربه ای تلخ و قابل نقد، عنوان فاعل تاريخ از سوی ديگر،ه طبقه کارگر ماب

اد  خود سفت گردند و تنھا با سازماندھی و سازمانيابی و ايج  طبقه کارگر و توده فرودست جامعه بايد روی پای

خامنه " ھسته ھای سفت و مستقل و دردو سطح پوشش علنی و مخفی خود، راه مبارزه با ديکتاتور زمانه خويش 

 ديکتاتوروکل حاکميت سياه جمھوری اسلامی ايران را ھمچون مردم تونس که با فراری دادن بن علی، عملی "ای

 ھم کيشانش نيزبايد با قدرت سازمانيافته مردم اگر بن علی با قدرت مردم رفت ، سيد علی و. ساختند، اختيارکنند 

  .  به ھيچ تحريمی، مداخله خارجی و امدادگری احتياج نيست. مان ما ازبين بروند

مثابه بزرگترين ه چرا درايران نه بخش خودمانی شده صنايع و نه دولت، ب :امروزپرسش ھای اساسی اين ھا است 

ی ازخود  ، پيرامون دريافت حقوق ھای معوق ھيچ توجھيع کارگرانکارفرما به سلسله اعتراضات و اعتصابات وس

  نشان نمی دھند؟

چرا اين عدم پرداخت حقوق ھا ھم ازجانب دولت به مثابه بزرگترين کارفرما و   چرا حقوق ھا راعقب می اندازند ؟

کت  و به فلابه نوعی سياست عمومی تبديل شده ھم بخش خودمانی و خودشانی شده صنعت به نام بخش خصوصی،

  ليون ھا کارگر ايرانی و مھاجر می انجامد ؟بيش از پيش جامعه و محروميت م

خود اين اعمال  بيش ازھر موقع به . حقوق کارگران را به موقع نمی پردازند، کارگررا ازکار بيکارمی کنند 

  .ورشکستگی وفلاکت اقتصادی کشورمی انجامد

، بخشی  درروزشمارکارگری منتشرهی ھاقی می بينم که برپايه داده  به اين چرا ھا ، پيشترمنطئیبرای پاسخگو

 کارگران صنايع گوناگون را طی ماھھا، ھفته ھا و روز ھای اخير را، معوقازعدم پرداختی ھای حقوق ھای 

  .      امربپردازيم ئیمستندا با لينک ھای آنھا، ابتداء فھرست نمايم بعد به چرا

  
  !م يه كني فرزندانمان تھی روپوش برایم حتيم پول نداريھفت ماه است حقوق نگرفته ا

  : ران كارگر يا

 از یكѧي.  قراردارند یشتي معین كارگران به شدت در تنگناي خاور رشت حقوق نداده اند وایسندگي به كارگران كارخانه ر ھفت ماه است كه

ن حكومѧت اصѧلا كѧارگران را ي ا “: بود گفت یت عصبانكه بشدي رشت در حال- خاوریسندگي كارگران زحمتكش كارخانه ری شورایاعضا

 فرزنѧدم  ,ھفѧت مѧاه اسѧت كѧه بѧه مѧا حقѧوق نѧداده انѧد , كѧشند ي دارند و چѧه میست كه كارگران چه درديش مھم نياصلا برا, كند يآدم حساب نم

نھا فقط بلدنѧد مѧا يا, م ئيد درد خودمان رابگوي بای به ك ماكارگران...... پول ندارم روپوش بخرم وفرزندم را به مدرسه بفرستم ,روپوش ندارد

  وازماكاربكشند, را بچاپند
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  .  ماه حقوق نگرفته اند ۶کارگران پرريس بيش از 

 

 نفѧر از ٣٠بѧه دنبѧال اخѧراج .  مѧاه اسѧت دسѧتمزدی دريافѧت نکѧرده انѧد٦کارگران کارخانه ريسندگی پѧرريس بѧيش از 

  . شرکت در سال گذشته، کارفرمای اين واحد توليدی فشارھای خود را بر کارگران افزايش داده استکارگران اين

htm.perdis_ettehad/khabar/com.ofros.www://http  

  

  

  .  ماه حقوق نگرفته اند١۴کارگران چينی البرز تا 

  

 نفر از كارگران كا رخانه چينی البѧرز قѧزوين بѧرای پيگيѧری مطالبѧات و حقوقھѧای خѧود مقابѧل ايѧن شѧركت ٧٠حدود 

  . ماه حقوق طلب دارند١۴كارگران اين كارخانه از يكسال تا ... تجمع كردند

htm.goza-akh_hra-ina/khabar/com.ofros.www://http  

  

  

   مه حقوق نگرفته اند ٩کارگران شرکت جھاد توسعه بخش خدمات زير زمينی 

  

اين كارگران درزير بار فشار طاقت ...  ماه است حقوق نگرفته اند٩کارگران شرکت جھاد توسعه خدمات زيرزمينی 

  .فرسای معيشتی قراردارند 

htm.goza-akh_hra-ina/khabar/com.ofros.www://http  

  

   ماه حقوق ومزايا نگرفته اند ٧کارگران خاور رشت 

  

 نفر از کارگرانِ  کارخانه ی خاور رشت که تعدادی از ايѧشان زنѧان کѧارگر بودنѧد ، در مقابѧل اسѧتانداری ٢٠٠حدود 

 مѧسولان نѧسبت بѧه وضѧعيت کѧارگران ايѧن کارخانѧه ئی و خواھѧان پاسѧخگواستان گѧيلان در شѧھر رشѧت تجمѧع نمѧوده

 ميليѧون تومѧان ۵حدود ھفت ماه حقوق و مزايا دريافت نکѧرده اسѧت و سѧقف مطالبѧات برخѧی از کѧارگران بѧه ... شدند

 .نيز ميرسد

htm.goza-akh_hra-ina/khabar/com.ofros.www://http  

  

  

  .کارگران نازنخ قزوين ھم چند ماھی حقوق نگرفته اند 
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قѧرار بѧر ....  نفراز كارگران معترض كارخانه ريسندگی نازنخ قزوين در مقابل اين كارخانѧه تجمѧع كردنѧد٢٠٠تعداد 

 مѧاه باقيمانѧده نيѧز تѧا ۵ و حقѧوق اين بود كه در عرض يك ھفته، به ميزان يك ماه از حقوقھای كارگران پرداخѧت شѧود

اما تا كنون ھيچ اقدامی برای حل اين مشكل كѧارگران صѧورت نگرفتѧه و وضѧعيت بѧه گونѧه . آخر مرداد ماه داده شود

  .ای غير قابل تحمل برای كارگران در آمده است

htm.naznax-t_ina/khabar/com.ofros.www://http  

  

  اند نگرفته ن چھار ماه حقوقيسندگی قزويکارخانه ر کارگران

 ٢٣٠ مѧاه اسѧت ٤حѧدود : لنا ، عباس کشاورز معتمدی آمده استيبه نقل از وبلاگ کارگری راه کارگر و به گزارش ا

 .اند دا کردهيای پ دهياند و مشکلات عد افت نکردهين کارخانه حقوق دريا نفر از کارگران

/com.wordpress.weblagrahekargar://http٢٠١٠/١٢/٢٧-kari/٢۵٨-more#/۴۵٧١ 

  يک بارز به خاطر عدم پرداخت اضافه کاریاعتصاب کارگران لاست

   

 در اعتراض به شرايط اسѧف ٨٩حدود سه ھزار و پانصد کارگر لاستيک بارز از ظھر روز يکشنبه چھارم مھر ماه 

بار کارشان و عدم پرداخت اضافه کاری روتين خود که ماھيانه بѧه انѧان پرداخѧت ميѧشد بطѧور يکپارچѧه ای دسѧت از 

  .....امروز چھارشنبه ھفتم مھر ماه به اعتصاب ادامه دادندکار کشيدند و تا صبح 

htm.etesabsrla_ettehad/khabar/com.ofros.www://http  

  

  

   ماه حقوق نگرفته اند ٢٠لوله سازی اھواز 

  

مѧاه ٢٠ خوزستان دراعتراض بѧه عѧدم پرداخѧت ی وزحتمكش لوله سازفي كارگران شر   است كهی متوال چھار ھفته

 شѧعار ی واسѧتانداری فرمانѧدار  بهی منتھیابانھاير خيآنھا درمس.زنند ي وتجمع مئیماي خود دست به راھپمعوقحقوق 

ت  وپرداخѧیدگي اھواز تجمѧع كردنѧد وخواسѧتار رسѧی استاندار ني و ھمچنین سرداده و مقابل فرمانداريمرگ برظالم

 ..… خودشده اند  معوقحقوق 

  ران ي باكارگران ایانجمن ھمبستگ

  

com.irankargar.www://http 

 

  ن ھفته خود شديتحصن کارگران شرکت مخابرات راه دور وارد سوم
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 در نѧوع خѧود در یشѧركت مخѧابراتن يباشѧد ومھمتѧري كه ھمان مخابرات راه دور در استان فѧارس می آی تیشركت آ

  . كارگر دارد۶٠٠شدتعداد يانه محسوب ميخاورم

  

 مي ماه ھست كه حقوق نگرفته ا١٨ گفت كه اكنون  ران كارگري به خبر نگارا٨٩.٩.٢١كشنبه ي از كارگران روز یكي
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    مازندران ازكارفرمای كارگران نساجیون تومانيليطلب چند م

 

 مازنѧدران سѧه یكارگران نساج:لنا افزوديوگو با خبرنگارا  درگفتیگيابيدر... كارگرمازندران نصرا خانه  ئیراجرايدب

 .ن شركت طلب دارندي از ای ماه حقوق درسال جار٣ و ٨٨ و پاداش سال یدي، ع٨٨ ماه حقوق سال

 یتѧر شѧدن اوضѧاع شѧركت نѧساج ميث وخѧھѧا باعѧ  دولѧتیت وكѧم تѧوجھيرين كѧه سѧوء مѧديѧان ايѧ بѧا بیكѧارگر ن فعѧاليا

د شѧѧده و امѧѧروز يѧѧز بازخريѧѧن واحѧѧد نيѧѧ كѧѧارگر ا١۵٠٠ اسѧѧت كѧѧه ین درحѧѧاليѧѧا: مازنѧѧدران شѧѧده اسѧѧت، اظھѧѧار داشѧѧت

 …كنند ی می زندگیشتيط معين شرايدربدتر

671031=ID?aspx.newstext/ir.ilna.www://http  

  

  کارگران چند واحد توليدی در اصفھان چند ماه حقوق نگرفته اند

 

شتر كѧارگران يدرحال حاضر ب: لنا گفتيوگوبا خبرنگارا  خانه كارگر استان اصفھان اصغربرشان درگفتئیراجرايدب

ل آنچѧه كѧه يدل به ی صنعتیدي تولیدر عموم واحدھا.ك تا شش ماه طلبكارھستندي خود از ی بابت حقوق قانونیاصفھان

  .دارند  خود طلبی قانونیايان بابت حقوق و مزايشود كارگران ازكارفرما یده مي و مشكل فروش نامینگيكمبود نقد

:1548=id&article=view&content_com=option?php.index/com.irankargar.www://http
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   ماه ھنوز از حقوق خود محرومند٩ ساسان بعد از یكارگران اخراج

  

 بѧر ی خѧود مبنѧیستند از حѧق قѧانونيѧز قѧادر ن مѧاه بعѧد از اخѧراج ھنѧو٩ ساسѧان یكارگران نوشابه سѧاز-ران كارگر يا

  . استفاده كنندیكاريمه بي بیافت مقرريدر

=id&article=view&content_com=option?php.index/com.irankargar.www://http١۵۴٧
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   ماه حقوق طلب دارند٢٧ كا شان یسندگيكارگران كارخانه ر



www.afgazad.com                                                                           afgazad@gmail.com    ۶

  

 نفѧر بѧه کѧار مѧشغول ١١٠٠ داشѧت اكنѧون تنھѧا ی کارگر نѧساج٧٠٠٠ش از ي بی كاشان كه زمانیسندگيدر كارخانه ر

 بѧه خبѧر نگѧار ٨٩.٨.٣٠كѧشنبه ي از كѧارگران روز یكي خود را طلب د ارند معوق ماه حقوق ٢٧ارگران ن كيھستند ا

 ٢٠٠ در مѧѧاه یعنѧѧي ھѧѧزار تومѧѧان ۵٠ ی ھѧѧا و اعتراضѧѧات بѧѧه ھѧѧر كѧѧارگر بѧѧصورت ھفتѧѧه ایريѧѧگيدر ا ثѧѧر پ: مѧѧا گفѧѧت

 اضѧافه معѧوق مجموعه حقѧوق ن حقوق بهيمانده ايمه باقيك كارگر بود و نيشد كه نصف حقوق يھزارتومان پرداخت م

 بѧѧه یاديѧѧ زیلѧѧيز قطѧѧع كѧѧرده انѧѧد و فѧѧشار خيѧѧ ھѧѧزار تومѧѧان حقѧѧوق را ن۵٠ ین ھفتѧѧه ايامѧѧا از سѧѧه ھفتѧѧه قبѧѧل ھمѧѧ. شد يѧѧم

  .شود ي آنھا وارد میكارگران و خانواده ھا

  

 سѧوم ل شده ودر حѧال حاضѧر تنھѧا مجموعѧه شѧمارهيك و دو تعطي سالن یسندگي است كه مجموعه ریاد آوريلازم به 

  .برند ي به سر می اسفناكیشتيت معين كارخانه در وضعيو كارگران ا کنديکار م

=id&article=view&content_com=ptiono?php.index/com.irankargar.www://http١٣٩٧
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  اند نگرفته  ماه حقوق٢١ن يتوانبخش الوند قزو کارگران

ن يѧعѧدم توجѧه صѧاحب ا لنѧا نѧسبت بѧهي بѧا مراجعѧه بѧه دفتѧر خبرگѧزاری انيتعѧدادی از کѧارگران توانبخѧشی الونѧد قѧزو
 سѧال سѧابقه ٢۵ن کѧارگران کѧه تѧا يѧا .بودنѧد شان معتѧرض  ماه از حقوق٢١ن به نپرداختن يکارخانه و برخی از مسئول

  ماھѧه خѧود٢١لنѧا در شѧھر صѧنعتی البѧرز از عѧدم پرداخѧت حقѧوق يمراجعه به دفتر خبرگѧزاری ا کارگری دارند در

متاسفانه کارفرما با ادعѧای  د و فروش دارد، ولیينکه کارخانه در حال حاضر توليبا توجه به ا: ت داشتندو گفتنديشکا
  .دھد یورشکستگی ،به ما کارگران حقوق نم

/com.ordpressw.weblagrahekargar://http٢٠١٠/١٢/٢٢-kari/٢۵٠-more#/۴۴٧١ 

.اند  ماه حقوق نگرفته ٣٨ھزاران کارگر قزوينی   

 مѧاه ٣٨ واحѧد توليѧدی اسѧتان قѧزوين از يѧک مѧاه تѧا ۵٠به گزارش ھرانا، ھم اکنون حدود شѧش ھѧزار نفѧر کѧارگر در 

اسѧی در زنѧدگی معيѧشی و اقتѧصادی دچѧار مѧشکلات اس. از اين بابت در آمѧد شѧان صѧفر اسѧت ... حقوق نگرفته اند و

  . روزمره خود شده اند

  

  ديبه ھفته دوم رس» تبد «ی نساجیليتعط

  

ل اسѧѧت و يѧ تعطین ھفتѧه متѧѧوالي دومѧی تبѧد بѧѧرایجكارخانѧѧه نѧسا: لنѧا گفѧتيوگѧو باخبرنگѧѧار ا  درگفѧتیمѧѧي كرید علѧيѧع

ك به سه ي تبه نزدی كارگر نساج٢۵٠نكه يان اي با بیو.... است ن كارخانه بسته شدهي كارگر ا٢۵٠ ی آن به رویدرھا

  ....اد جانبازان استين كارخانه متعلق به بنيا:  از كارفرما طلبكار ھستند؛ گفتمعوقماه حقوق 

166234=ID?aspx.newstext/ir.ilna.www://http  
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 ک آباداني منطقه ی تحت پوشش شھرداریمانکاريعدم پرداخت حقوق کارگران کارگران پ

   

 مطالبѧا ین كѧارگران بارھѧا بѧرايѧا,  آبادان به آنھا پرداخت نشد ی ماه گذشته كا رگران شھردا۵ معوق یھنوز حقوقھا

  . باشد ين كا رگران مي به ای توجھیانگر بي زده اند اما حل نشدن مشكل آنھا بی خد دست به تجمع اعتراضمعوقت 

 یلينѧه تحѧصيه خانѧه؛ ھزيѧ کارگران به لحاظ امرار معاش، پرداخت کرای خانوادھای برایر ي جبران ناپذیانھايكه ز

ن رابطѧه كѧارگران بارھѧا بخѧاطر عѧدم پرداخѧت يѧته اسѧت در ا  داشیره در پيفرزندان، پرداخت قبوض آب، برق و غ

  .مانکار مربوطه دست به تجمع زدندي پیمه خود از سويحقوق و ب

  

 باشندينفر م۴٠٠ ی مربوط به شھرداریمانکاري است كه تعداد کارگران تحت پوشش پیاد آوريلازم به 

1403=id&article=view&content_com=option?php.index/com.irankargar.www://http
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  اند افت نكردهي ماه گذشته حقوق در۴شابور يندرصد از كارگران ١۵

  

 مѧاه ۴ك بѧه يѧشابور نزديѧ درصѧد از كѧارگران شھرسѧتان ن١۵حѧدود : لنا گفتيوگو با خبرنگار ا محمد عمارلو در گفت

ن يѧ در ایربطѧ یچ نھاد ذي خانه كارگر ھنوز ھی مكرر از سویھا یريگياند و با وجود پ افت نكردهياست كه حقوق در

  .و نبوده استنه پاسخگيزم

=srv?aspx.service/ir.ilna.www://http۵  

  

  

  افت نكرده اند ي و پاداش سال گذشته خود را دریديماه حقوق،ع٨ش از ي شكوفه بابل بیكارگران شركت روغن نبات

  

ده يѧل گرديѧست تعطيѧط زيراد مѧشكوك محѧيѧ وای سѧازیصوص غلѧط خѧیاست ھѧايل سين كارخانه بدليمتاسفانه امروزا

رد يѧ گی صѧورت مѧی كارخانه شكوفه در حالیليتعط.... افت نكرده اندي ماه است كه حقوق در٨ش از يوكارگران آن ب

د و بѧه بѧازار مѧصرف يع و جامد تولي تن روغن ما٢۴٠٠٠د،سال گذشته يش تولي درصد افزا١٢٠٠ن كارخانه با يكه ا

درحѧال . ..كѧار شѧده انѧدي بیفت كѧاري ش٣ѧ كѧارگر در ٩٠ش از يد كارخانѧه، بѧيѧ خط تولیليست و با تعطعرضه كرده ا

 یديѧمѧاه حقѧوق وع٨ش از ين آن بѧيب ومتѧديѧ نفѧر از كѧارگران نج٣٧ن كارخانѧه يѧد ايѧحاضر بѧا متوقѧف شѧدن خѧط تول

  .افت نكرده انديپاداش سال گذشته خود را در

167396=ID?aspx.newsText/ir.ilna.www://http  
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 مѧѧاه اسѧѧت حقѧѧوق ١٨.سѧѧومين ھفتѧѧه خѧѧود شѧѧد تحѧѧصن کѧѧارگران جѧѧان بѧѧه لѧѧب رسѧѧيده شѧѧرکت مخѧѧابرات راه دور وارد
 نگرفته اند

قوق نگرفته ايم ھست که ح  ماه١٨ به خبر نگارايران کارگر گفت که اکنون ٨٩.٩.٢١يکی از کارگران روز يکشنبه 

را داريم متاسѧفانه کѧار و پѧروژه ای بѧرای شѧرکت  و از طرفی ھم با اينکه درخواست و ھمچنين امکان و ظرفيت کار

 . مخارج زندگی خودمان را تامين کنيم وجود ندارد تا با در آمد آن بتوانيم

حمل يک تابوتی که پارچѧه  با,  روز يکشنبه ٨٩.٩.٩لازم به ياد آوری است که کارگران معترض شيرازی درتاريخ 

 کѧارگر داشѧت و در ١۴٠٠تѧی آی کѧه زمѧانی  سياه دور آن کشيده شده بود بصورت سѧمبليک تѧشيع جنѧازه شѧرکت آی

 کردند که انتقاد و اعتراض کارگران به مقامات دولتی بود خاورميانه حرف اول درنوع خود ميزد را برگزار

-aziz/notes!/1675797568372#=tid&messages=sk&1=page?/com.facebook.www://http

-hfth-swmyn-ward-dwr-rah-mkhabrat-shrkt-rsydh-lb-bh-jan-kargran-thsn/arefi

137127563012263/m-18shd-khwd  

  

 اند  افت نکردهي ماه گذشته حقوق در۴شابور يدرصد از کارگران ن١۵

افѧѧت ي مѧѧاه اسѧѧت کѧѧه حقѧѧوق در۴ک بѧѧه يѧѧشابور نزديѧѧ درصѧѧد از کѧѧارگران شھرسѧѧتان ن١۵حѧѧدود : محمѧѧد عمѧѧارلو گفѧѧت

نѧه پاسѧخگو نبѧوده ين زميѧربطѧی در ا یچ نھѧاد ذيھای مکرر از سوی خانه کارگر ھنوز ھ یريگياند و با وجود پ نکرده

  .است

html.20101213091714/20101213091714/sitedata/as/net.roshangari.www://http  

  

  

 ماه ٣ کارگر شرکت کاوه سودا در عرض ٢٥٠ مراغه و ی کارگر کاغذ ساز٧٥٠اخراج 

و کارگران آن اخراج  ديل گردي تعطی کارگر از شروع آبانماه بصورت رسم٧٥٠ز با ي مراغه نیكارخانه کاغذ ساز

د و يѧ گردیبحѧران و ورشکѧستگ ه مواجه بѧود از مѧرداد مѧاه امѧسال دچѧاريه مواد اولين كارخانه كه با مشكل تھيا.شدند

م مѧردم يل عظѧيѧن شѧرکت اخѧراج شѧده و بѧه خيѧ کѧارگر ا٧٥٠ل و ھمه ي تعطیمشخصا از اول آبان ماه بصورت رسم

  وستنديزده پ محنت

ن شѧرکت مربѧوط يѧا.دارد  کارگر٧٠٠٠کند و حدود يد ميشه آلات مربوط به شرکت کاوه را توليش,شرکت کاوه سودا 

ران و تھѧران يѧشѧمال ا, مراغѧه , ن يکه در قѧزو  استیمينام حاج آقا ابراھه د اران برزگ منطقه به ي از سرمایکيبه 

ѧوريو ھمچنѧرکتھاين در سѧف داردیه شѧمختل  ѧات مملكتѧان و مقامѧا بزرگѧصیوبѧط مشخѧم روابѧه . داردی ھѧه گفتѧا بѧبن
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ا مѧѧشکلات يѧѧ و معѧѧوق یحقوقھѧѧا تي کѧѧه درمѧѧورد وضѧѧعی ھѧѧر کѧѧارگری واھѧѧین کارخانѧѧه بѧѧه بھانѧѧه ھѧѧايѧѧکѧѧارگران درا

  .ن كارخانه اخراج شده انديكارگر از ا ٢٥٠زي سه ماه گذشته نیکنند وطي اعتراض کند اخراج میگرکار

http://weblagrahekargar.wordpress.com/2011/01/14/nawi-130/ 

  کارگران کارخانه پارس متال ھفت ماه حقوق طلبکارند

ھѧا درخطѧوط توليѧدی  ايѧن واحѧد توليѧدی تمѧامی فعاليѧت گويند در پی قطѧع شѧدن بѧرق  کارگران کارخانه پارس متال می
انѧد و  ردين و آبѧان مѧاه خѧود شѧدهدرنتيجه وضع پيش آمده کارگران تنھا موفق به دريافѧت حقѧوق فѧرو. است  متوقف شده

  ...اند الحساب دريافت کرده  ھزارتومان بصورت علی۵٠بابت ساير مطالبات خود تنھا تا پايان آبان ماه مبلغ 

post/com.khamahangi.www://http١٢٢٨htm.  

 كѧارگران پѧارس ی حقѧوق و عѧدم امكѧان كѧار بѧرای مѧاه قطع١٠ѧل يѧمتال به دل مجددا كارگران پارس یتجمع اعتراض
  متال

ن مجѧѧددا تجمѧѧع يابѧѧان نگѧѧين شѧѧركت در خيѧѧ نفѧѧر از كѧѧارگران كارخانѧѧه پѧѧارس متѧѧال در مقابѧѧل ا١٢٠ش از يمجѧѧدداب

بѧرق قطѧع  بѧه شѧركت یون تومѧانيѧلي م٣٠٠ارد و يليك مي یل بدھي به دلیدين واحد توليبرق ا... بر پا كردندیاعتراض

 ی مѧاه ھѧست كѧه حقѧوق١٠ز يѧكѧارگران ن. د نѧدارد يѧده وتولياست و كارگران امكان كار ندارند كارخانه كاملا خواب شده

  , قرار دارند ینگرفته اند و در حالت انفجار

http://www.irankargar.com/index.php?option=com_content&view=article&id=1857%3
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  اند ماه حقوق نگرفته٢١ن يكارگران توانبخش الوند قزو

 ی از كѧارگران توانبخѧشیتعѧداد:  آمѧده اسѧت ٨٩لنѧا در تѧاريخ اول دی ي ا–به گѧزارش خبرگѧزاری دولتѧی کѧار ايѧران 

 ماه از حقوقѧشان معتѧرض ٢١پرداختن ن به ني از مسئولین كارخانه و برخين نسبت به عدم توجه صاحب ايالوند قزو

  .بودند

=ID?aspx.newstext/ir.ilna.www://http١٧۴۵٣۴  

  

  ن شھر جمع شدندي ماه حقوق معقوقه مقابل اداره کار ا٩ر بخاطر ي از کارگران کارخانه قند بردسیجمع

 مراجعѧه کѧرده و  ري بردسѧی رابطه گفت ما بارھا مقابل کارخانه قند و اداره کار و فرمانѧدارني از کارگران در ایکي

ت ين وضѧعيѧم تѧا بѧه ايم که به تھران بѧرويم مجبوريري نگی اما عملا مشکلمان حل نشد و چنانچه جواب ميتجمع داشته ا

  .م ياعتراض کن
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   نفر از کارگران سد ژاوه واقع در کاميارا ن٢٠اخراج 

لازم بѧه ذكѧر اسѧت كѧه ايѧن كѧارگران چھѧار مѧاه ... انѧد  نفر از کارگران را اخѧراج کѧرده٢٠کارفرمايان سد ژاوه تعداد 
  . داشته و تا به امروز حقوق خود را دريافت نکرده اندوقمعحقوق 

htm.ekhhraj/com.khamahangi.www://http  

 گزارشی از شرکت کارين صنعت

ايѧن در .تعѧدادی از ايѧن کѧارگران اخѧراج شѧدند.  نفر کارگر مشغول بѧه کѧار بودنѧد٧٠در شرکت کارين صنعت،حدود 

بقيه کارگرانی که ھنوز مشغول به کѧار ھѧستند، . ه پرداخت نشده استحالی است که حقوق و مزايای آنھا برای چند ما

  .اند  ماه است که حقوقی را دريافت نکرده٩نيز به مدت 

htm.karinSanaat/com.khamahangi.www://http  

 برند ب به سر میصنعتی البرز در اعتصا کارگران

اعتѧصاب بѧه سѧر مѧی   تن کارگردر١٢٠٠کارگران مجتمع صنعتی البرز با : کميته پيگيری ايجادتشکل ھای کارگری

  .برند

 

کارخانه و کارگران مجتمع صنعتی البرز اين کارخانѧه در روزھѧای اخيѧر در اعتѧصاب  بنا به گزارش ھای رسيده از

  .برده و خواستار مطالباتشان ھستند به سر

 

کѧѧارگران ايѧѧران دارنѧѧد، حقѧѧوق عقѧѧب افتѧѧاده و يѧѧا وعѧѧده دادن  خواسѧѧت ايѧѧن کѧѧارگران تمѧѧام مطالبѧѧاتی اسѧѧت کѧѧه تمѧѧام

  .است مطالباتشان که متحقق نشده

  

   ماه حقوق طلبکارند١۴کارگران اخراجی چينی البرز، 

  

امين مخѧارج زنѧدگی خѧود تѧ ، حتی برایمعوق ماه حقوق ١۴کارگران اين کارخانه اخراج شده و اکنون به رغم طلب 

  .در مضيقه ھستند و درشرايط اسف باری زندگی می کنند

/com.wordpress.weblagrahekargar://http٢٠١١/٠١/١۵-paul/٣٩٨/  

  

  

   به بخش خصوصی واگذار شده استسابق می باشد که) جھاد سازندگی(شرکت جھاد نصر ھمان 
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 مѧѧاه اسѧѧت کѧѧه حقѧѧوق پرسѧѧنل خѧѧود را پرداخѧѧت ننمѧѧوده و در مقابѧѧل ۴شѧѧرکت جھѧѧاد نѧѧصر کردسѧѧتان ؛در حѧѧال حاضѧѧر 

انجѧام نѧداده و  کارگران آنѧان را تھديѧد بѧه اخѧراج کѧرده اسѧت و چѧون دولѧت ھѧيچ اقѧدامی در راه ايجѧاد شѧغل اعتراض

  .وضعيت موجود شده است کاری سبب تحملترس از بی) کاربینيروی ذخيره (کارگران زيادی بيکارند

/com.wordpress.weblagrahekargar://http٢٠١١/٠١/١۶-paul/۴٠٢-more#/۴٧٨۶  

  

  

 کردند کارخانه کيان تاير در اعتراض به وضعيت خود اقدام به آتش زدن لاستيک در محل کارگران

کارگران کيان تاير با توجه به نبود روزنه ای برای تحقق خواستھايشان اقدام به آتش زدن لاسѧتيک در محѧل کارخانѧه 

 ١٧با يادآوری ايѧن نکتѧه کѧه خيلѧی از کѧارگران .کردند) چھاردانگه ریروبروی بخشدا(و مشرف به جاده اسلامشھر 

نمی آيد نماينده ھای کارگران کيان تاير را تحت فѧشار قѧرار بدھنѧد امѧا ايѧن  ماه است حقوق نگرفته اند و صدايشان در

آنھا را گرسѧنه نگѧه   و ماه دستمزد کارگران را ندھيد١٧اين مايه افتخار شماست که : قاطعانه اظھار داشتند نماينده ھا

 مان ھستيم و اگر به خواستھای کارگران معوق داريد، اما ما خواھان روشن شدن تکليف خود و پرداخت دستمزدھای

در مقابل وزارت صنايع دست به تجمѧع خواھنѧد زد و مѧا مѧسئوليتی در ايѧن  کيان تاير رسيدگی نشود آنان فردا ھمينجا

  .نداريم زمينه

http://weblagrahekargar.wordpress.com/١٢/٠١/٢٠١١/kari-٢٢٣/#more-٤٧٣٧ 

 ماه حقوق١١کارگر مقابل استانداری گيلان به دليل عدم دريافت ١٠٠تجمع 

کѧѧارگر شѧѧرکت تبريѧѧز ١٠٠تعѧѧداد : دی گѧѧزارش مѧѧی دھѧѧد٢٨گѧѧيلان در تѧѧاريخ /  ايلنѧѧا –خبرگѧѧزاری دولتѧѧی کѧѧار ايѧѧران 

ماھه ونيز عيدی وحق سنوات ١١به دليل عدم دريافت حقوق  راه آھن قزوين به رشت۵ساختمان مجری ساخت قطعه 

  .گيلان تجمع کردند ساله خود در مقابل استانداری٣

=ID?aspx.newstext/ir.ilna.www://http١٧۴٧۵٨  

  

  

   دارندمعوق ماه حقوق ٢كارگران سنگ پاسارگاد 

  

 از معѧوق مѧاه حقѧوق ٢ن واحѧد يѧکѧارگران ا: دی گѧزارش مѧی دھѧد٣٠ ايلنѧا در تѧاريخ – دولتی کار ايѧران خبرگزاری

  .شان طلب دارنديكارفرما

  

175436=ID?aspx.newstext/ir.ilna.www://http  

  



www.afgazad.com                                                                           afgazad@gmail.com    ١٢

  ن مشكل دارند  در پرداخت حقوق كارگرای نساجیھا كارخانه

  

 عѧلاوه بѧر حقѧوق ی نѧساجیھѧا شتر كارخانѧهيѧب: دی گزارش می دھد٣٠ ايلنا در تاريخ –خبرگزاری دولتی کار ايران 

  . مختلف بدھكار ھستندیھا ر امكانات و خدمات به ارگانيمه، آب، برق، سوخت و سايكاركنان خود بابت حق ب

  

175423=ID?aspx.newstext/ir.ilna.www://http  

  

ايѧن بخѧش خبѧر را صѧرفا .  از ليست پرشماری است که در روزشمارکارگری ما جا داشѧته و دارد ئیاين ھا بخش ھا

 و استخراج کرده ام تѧا برپايѧه ايѧن داده ھѧای آمѧاری، بتѧوان توضѧيح داد  مورد بحثم ،ۀلأرای مدلل داشتن صورت مسب

آنانی را که منکر چنين سطح روشѧنی از فلاکѧت اقتѧصادی روزمѧره کѧارگران و تھيدسѧتان جامعѧه ھѧستند، ھѧشدار داد 

 شѧان را جѧای آنѧان گذارنѧد کѧه ۀ نگاھی اندازنѧد و يѧک لحظѧه خѧود و خѧانواد وفراخواند که به ليست حقوق ھای معوق

   ماه کار کرده اند و حقوقی نگرفته اند  ٢٨

آنѧانی را کѧه منکربѧی حقѧی طبقѧات . له کѧارگران ، مѧشکلات و مطالبѧات آنѧان را نبايѧد بѧه ھѧيچ گرفѧتأ مѧستا بگѧويم ؛ 

فرودست سراسر کشور، توسط رژيم سرمايه داری جمھوری اسلامی ايرانند و کارگران تنھا برای دست يابی به حق 

اين حق مѧسلم نيѧز گرفتنѧی اسѧت نѧه و به دست آوردن ملزومات واقعی زندگی شان تنھا به دفاع بر می خيزند، و  خود

  . بيلانی داده باشم . دادنی و بخشودنی 

 کѧѧارگران  اينکѧѧه زاويѧѧه اسѧѧتدلالم رادربرابѧѧراين صѧѧف طѧѧولانی اعتراضѧѧات، تنھѧѧا بѧѧرای وصѧѧول حقѧѧوق ھѧѧای معѧѧوق

ѧی شناسѧی مѧشانه بحرانѧم درسراسر ايران سرمايه داری نشان کرده ام، بيش ازھرچيزھمچون معضل بيکاری ، آنرا ن

  . ، که به نوعی از مکانيزم کنترل رژيم سرمايه داری ايران بشمار می آيد 

درمرحله اول خود، نشانه تدافعی بودن جنѧبش   کارگران با کل رژيم و بخش خودمانی شده صنايع ايران ،ئیرودررو

تلѧف صѧنايع  تلاش وسيع و بخѧش عمѧده ايѧن مبѧارزات بѧرای کѧارگران بخѧش ھѧای مخ. مطالباتی کارگران ايران است 

، بѧѧيش از پѧѧيش بѧѧرای حفѧѧظ داشѧѧته ئیتوليѧѧدی و کارگѧѧاھی و ھمينطѧѧور بخѧѧش گѧѧسترده خѧѧدمات شѧѧھری و بخѧѧشا روسѧѧتا

دليѧل خودمѧانی شѧدن چرخѧه ه کѧارگران مبѧارزه مѧی کننѧد تѧا آنچѧه را کѧه پيѧشتر داشѧتند و امѧروز بѧ. ھايشان می باشѧد 

ازدست داده اند ، بتوانندبارديگراز داشѧته   کارفرما،عنوان بزرگترينه سرمايه در ايران و ورشکستگی خود دولت، ب

  . ھای خود حمايت و آنھا را بدست آورند 

ايѧѧن کاربѧѧا اطѧѧلاع واقعѧѧی دولѧѧت و . مѧѧن بѧѧدون کمتѧѧرين ترديѧѧدی بѧѧرآنم ؛ بحѧѧران موجѧѧود ابعѧѧاد مختلفѧѧی داشѧѧته و دارد 

وقتѧی قѧرارداد ھѧای سѧفيد امѧضاء را . ھمانگونه که ياد آورشدم ، بعنوان يکی ازمکѧانيزم ھѧای کنتѧرل انجѧام مѧی گيѧرد

نѧوع جديѧدی " یئѧقراردادھѧای پلѧه "بنگاھھای کاريابی را درھر سوراخ موشی برپا داشتند و امѧروزه . قانونی کردند 

رعايت حقѧوق کѧارگران ايѧران، بѧين کѧارگران و کارفرمايѧان رايѧج شѧده کѧه در آن صѧاحبان  ازتوافقنامه برای فراراز

در ايѧѧن نѧѧوع جديѧѧد . تقابѧѧل را از يѧѧک مѧѧاه شѧѧروع و آن را بѧѧه شѧѧکلی تنѧѧاوبی افѧѧزايش مѧѧی دھنѧѧدصѧѧنايع توافقنامѧѧه ھѧѧای م

در کنѧار بخѧش خودمѧانی شѧده صѧنايع،  مثابه بزرگترين کارفرمѧا در ايѧران،ه قرارداد، دولت سرمايه داری اسلامی، ب

کѧارگر بѧه کѧار گمѧارده شѧده را از ھѧای کѧاری ھرئيی يعنی انجام کار بدون قرارداد را تا احѧراز توانائقراردادھای پله 

  :ن گفت ي خانه کارگر استان قزوئیراجراي ، دبیمي كریدعليع. ھمين روش پله کانی مبنا قرار می دھند
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درصѧد ٧٠بѧه علѧت اجѧرا نѧشدن :  ھѧستند، گفѧتی كار دركشور قراردادیروي درصد ن٨٠ك به يدر حال حاضر نزد "

 كѧشور ی ، جامعѧه كѧارگری قѧانون كѧار فعلѧی بѧرائѧین ضѧمانت اجرا غلѧط و فقѧدایا برداشѧت ھѧايѧمواد قѧانون كѧار و 

 ايلنѧا در –خبرگزاری دولتѧی کѧار ايѧران  (."ن قشر باشديد حافظ منافع ايد باين قانون جدي دارد، بنابرایمشكلات اساس

  کارگر، اين ابزارسѧرکوب کѧارگران جѧای گرفتѧه و دبيѧرۀ اين حرف آدمی است که درخان)١٣٩٨ ]دی[جدی٣تاريخ 

عنوان بѧازوی شѧبه کѧارگری و امنيتѧی رژيѧم عمѧل مѧی ه نھادی که ازبدو شکل گيری تا به امروز ب.  آن است ئیاجرا

سѧت کѧه خѧود نѧشانه فلاکѧت شѧرايطی ا .معرفی می کننѧد" قراردادی "  درصد نيروی کارکشوررا ٨٠ وقتی رقم .کنند

  . سر می برند ه کارگران در آن ب

 شѧلوغ گѧردد، اعتѧصابی صѧورت گيѧرد و نيѧروی ضѧد ئیاری مترصد می مانند تѧا جѧا بدين ترتيب ارتش ميليونی بيک

 شورشی آماده سرکوب شده و کارخانه دار به اخراج کارگران اعتصابی اقدام نمايند و اين جمع پѧشت درب کارخانѧه،

کم گرسنه دين ش" می گويند ؛ . برای دست پيدا کردن ھر نوع کار قراردادی به صف می گردندتابه کاری دست يابند

نѧدت طѧی يѧک مѧاه رنѧگ ميѧوه را ت ، فرزراه دسѧتانه سѧت و ھمѧسرت چѧشم بѧوقتی سѧفره ات خѧالی ا" و ايمان ندارد 

مھم نيست که جѧای کѧارگری را مѧی گيѧری و اوازسѧاعتی بعѧد تѧر، بѧه . ، تو نيزحاضری دست به ھرکاری بزنینديده

ی يابی ، تماما برمبنای قرارداد سفيد امضاء وقرارداد پله يا کاری را بدان دست م. موقعيت بيکاری تو بدل می گردد 

ر نباشѧی ، مھѧم ايѧن نيѧست کѧه مھѧم ايѧن اسѧت بيکѧا. گونѧه حѧق و حقѧوقی باشѧدچی وبنگاھی و بدون درنظر گرفتن ھيئ

  .  ت را به موقع نمی دھند و بعد که اعتراض کردی به مانند ھم طبقه ای ات ، با يک تی پا بيرونت می کنند حقوق

 بѧه خواسѧته ھѧا و ئیعنѧوان بزرگتѧرين کارفرمѧا، درشѧرايط ورشکѧستگی مطلѧق وعѧدم پاسѧخ گѧوه دين ترتيب دولت بب

و اصѧلاح صѧنايع ، " تعѧديل سѧاختاری" بيکار سازی ھا بѧه بھانѧه چرخѧه. مطالبات کارگران ، بحران آفرينی می کند 

نان و بيکارسѧاختن آنѧان، ھمѧه و ھمѧه ابعѧاد  با تشکلات مستقل کارگران ودستگيری ھا و زندان کشاندن آئیورودررو

  . مختلف بحران موجود کشوررا نشان ميدھد

 کѧارگران را معѧوقرويѧه را برکѧارگران اعمѧال مѧی کنѧد و ھѧم حقѧوق ھѧای  رژيم سرمايه داری ايران ھم بيکاری بی

که عمѧدتا سѧپاه ، آقѧازاده اين عدم پرداختن ھم توسط دولت و ھم بخش خودمانی صنايع . آگاھانه و با نقشه نمی پردازد

تѧا کѧارگران را بѧه آنچنѧان . خѧدمت گرفتѧه مѧی شѧود ه مثابه بخѧشی از مکѧانيزم کنتѧرل بѧه ند، ب اھا و مافيای در قدرت

آنگاه که پراکنده است ومتشکل نيست سѧنديکا  فلاکتی بکشانند که ھمواره گرسنه بمانند ونتوانند دربرابر صاحب کار،

ت أ جѧر،اعتصاب ممنوع و حرام اعلام شده اسѧت،  حق اجتماع کردن ندارد،و تجمعی نداردو اتحاديه و کميته دفاعی 

جمھوری اسلامی سرمايه داری ايران چنѧين رويѧه کنترلѧی را .  کنترل بيرون بگذارند ۀنکنند تا پايشان را ازھيچ داير

جلѧѧوگيری از پيѧѧشروی بѧѧا اعمѧѧال خѧѧشن تѧѧرين شѧѧيوه ھѧѧای سѧѧرکوب بѧѧرای در دسѧѧت داشѧѧتن مھѧѧاربحران خѧѧود آفريѧѧده و 

  . خدمت گرفته است ه مبارزات کارگران ايران ب

شѧرايط سياسѧی ، بѧدون . اما در حالی که شرايط اقتصادی به زيان کارگران است و برمحدوديت ھای آنان می افزايѧد 

ن اکنѧون ترديѧدی نمѧی تѧوا. شايدکѧھيچ شک و ترديدی ، فرصت ھای بزرگی را به روی کارگران و توده اعماق مѧی 

 – که جای بحѧث اش اينجѧا نيѧست –داشت که جمھوری اسلامی ازھمه سو دربحران عمومی عميقی گرفتارآمده است 

اما برانگيختگی مردمان جامعه ايران عليه استبداد دينی حاکم و رکن وجودی آن يعنی ولايت فقيه ، دم بѧه دم گѧسترده 

 شدن ازقدرت کنترل سياسی آنھѧا ، نѧه تنھѧا امکانѧات تروعريان ترمی گردد وشکاف ھای درونی حکومتيان، با کاسته

بی سابقه ای برای پيشروی جنبش کѧارگری و سѧايرجنبش ھѧای اجتمѧاعی و مطالبѧاتی بѧه وجѧود آورده اسѧت بلکѧه بѧر 

  . جسارت مبارزاتی آنان نيز می افزايد 
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ب دفѧاعی ھѧم اسѧت ، بايѧد  کارگران ايران درھرسѧطحی از مبѧارزات مطالبѧه خѧواھی ھѧای خѧود، آنگѧاه کѧه در قالѧدباي

 و بѧه صѧف شѧدن يکايѧک معѧوقمراجعѧه بѧه ليѧست بالابلنѧد حقѧوق ھѧای . بپذيريم ، که در پراکنѧدگی پاسѧخ نمѧی گيرنѧد

کارگران در برابر کارخانه ھا و دفاتر مديرعامل ، وزارت کار، اسѧتانداری ھѧا ومجلѧس اسѧلامی ، وبѧی پاسѧخ مانѧدن 

  .نگرانيم است ھمه اين مراجعات، خود گواه اين حرف و 

ھѧم پيونѧد ه  کѧه آنھѧا را بѧئیحلقه ھا.  اول يافتن فصل اشتراکات کارگران دررابطه با خواسته ھا ونيازشان استۀلأمس

بايѧѧد تѧوده بѧѧی شѧѧکل يѧѧا رسѧѧته ، رسѧѧته شѧѧده . مѧی دھѧѧد بѧѧی آنکѧѧه خواسѧѧته ھѧѧای اخѧѧص ھѧيچ يѧѧک بѧѧه کنѧѧاری گذاشѧѧته شѧѧود

قѧه محѧدود ، پاسѧخی ھمين جا بگويم ؛ البته گره زدن چنѧد حل. ورد کارگران را به صورت يک طبقه به ھم پيوسته درآ

امروزدعѧѧوا ی اصѧѧلی دربѧѧين کѧѧارگران برسѧѧرخوب و بѧѧد . له وھمѧѧه گѧѧره گاھھѧѧای موجѧѧود نيѧѧست أکامѧѧل بѧѧه اصѧѧل مѧѧس

بحѧث اصѧلی برسرتѧشکل يѧابی . موحوديت سنديکا و اتحاديه و شورا وانجمن صنفی و مجمѧع عمѧومی نبѧوده و نيѧست 

 – شѧوراھای اسѧلامی کѧار - خانѧه کѧارگر– کارفرمѧا –مѧستقل از دولѧت . ارگران و موجوديѧت آن اسѧت مستقل خود ک

 مѧستقل از يکايѧک احѧزاب و سѧازمان ھѧای پوزسѧيون و –  حزب اسلامی کѧار - انجمن اسلامی کار –بسيج کارگری 

  . اپوزيسيون ، بربستردفاع ازمنافع خود طبقه و سازمانيابی آنان 

ن می کند ، يادمان است که چه جنجѧالی در ييل پذيری و نوعيت آنرا مضمون مبارزه کارگران تعخود اين ظرف تشک

مقطѧѧع مبѧѧارزات کѧѧارگران نيѧѧشکر ھفѧѧت تپѧѧه آفريѧѧده شѧѧد؟ امѧѧا خѧѧود کѧѧارگران نيѧѧشکر چѧѧه در محѧѧيط کارخانѧѧه و چѧѧه 

 دورازچѧشم شѧحنه و شѧيخ ی انتخاباتی را بی پاسخ نگذاشتند و نمايندگان خود راأدرنيزارھای نيشکر، صندوق ھای ر

پѧس بايѧد بپѧذيريم تحѧول جѧدی درشѧرايط . برگزيدند و به موجوديت سنديکا آری گفتند و ھمه بѧازی ھѧا را پايѧان دادنѧد 

دامنѧه . کاروزندگی خود کارگران درگرو ظھورآنان به مثابѧه يѧک بازيگراصѧلی درصѧحنه سياسѧی بايѧد تعريѧف گѧردد

ترش يابد و حلقه ھای اتصال آن بايد به گونه ای آھنگری شوند کѧه وسѧيع جنبش کارگری بايد به طور کيفی وکمی گس

 بايد و می توان چنين کرد و بѧه معوقبرای وصول حقوق ھای . ترين بخش ھای طبقه کارگر را به ھم متصل سازند 

 بѧѧدل یمنѧѧد  سراسѧѧری بѧѧه پيکѧѧاری قѧѧدرتشѧѧکلصѧѧف بѧѧزرگ اعتѧѧراض درتمѧѧامی سѧѧطوح طبقѧѧه چѧѧشم داشѧѧت و آنѧѧرا در

  .ساخت 

گسترش جنبش مطالباتی و وصѧول نѧان و مѧسکن را . شرايط ويژه ای برجامعه ما حاکم است  امروزبه نسبت گذشته،

درپيوند آن با جنبش اعتراضی سياسی و آزاديخѧواھی مردمѧان سراسѧر ايѧران و دامѧن زدن عليѧه مѧوج سѧرکوب، نفѧی 

 تبعيد ، احکام اعدام و فشار شѧديد بѧر -ثيقه آزادی ھای مدنی و سياسی و دستگيری ھای گسترده، زندان ، شکنجه ، و

ايѧن . جامعه مدنی، ھمه و ھمه می تواند امواج سھمگين اعتراضی برای مقابله با تھѧاجم فاشيѧستی حاکميѧت ايجѧاد کنѧد

ی، آنگاه پر قدرت جلوه مѧی ئنکته را نبايد ازياد ببريم؛ که جنبش مطالباتی و حرکت ھای اعتصابی و اعتراضی توده 

دسѧѧت خواھنѧѧد آورد تѧѧا ه  کѧѧه بتواننѧѧد بѧѧا جنѧѧبش سياسѧѧی و مѧѧدنی ھمѧѧسو و ھمѧѧراه شѧѧوند، تѧѧوان و قѧѧدرت آن را بѧѧنماينѧѧد،

ѧدۀ ديکتاتوری تا دندان مسلح رژيم سرمايه داری حاکم برايران را درھم بشکنند و زمينѧراھم آورنѧستبدين را فѧفرارم .

ѧѧدرت سياسѧѧی برقѧѧات و متکѧѧو طبقѧѧی برمحѧѧتم ومبتنѧѧاری ازسѧѧه ای عѧѧردد و جامعѧѧا گѧѧران برپѧѧان ايѧѧی و آرای مردم .

وری محمѧد رضѧا شѧاه وپيѧشروی مѧردم تѧونس درھمѧدلی ت دربرابر ديکتا۵٧ ما دربھمن سال ۀمبارزات مردمان جامع

يѧم ژيکايک آنان در فاصله کوتاه برای فراری دادن بѧن علѧی ، بѧارديگربھمنی را درجامعѧه مѧا بѧشارت مѧی دھѧد کѧه ر

          .آری انقلاب مرد ، زنده باد انقلاب  .  دسته اش رفتنی می باشندجمھوری اسلامی نيزبا ھرجناح و

      

  


