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  جھانگير: فرستنده

  فرزاد کمانگر: نويسنده

  

  ی ضعف جنبش کارگریِ اساسليدلا
           

 یف حقوق كار حقوقدانان كشورھايتعر وجود دارد، در   حقوق كاریھا یژگي كه در خصوص وئیھا  توجه به بحثبا

ك و يدئولوژيѧا  ،ینѧي، دیاسѧي، سیر عوامل مختلف اقتصاديثا دخالت و تۀن رشته از حقوق را آشكارا عرصي ایصنعت

، ین اجتمѧاعي، حقѧوق تѧأمئی حقѧوق كѧار را جѧزو حقѧوق روسѧتا  آن،یل جامعه شناختيدر تحل.  دانندیم… و یاجتماع

ی  تѧا امѧروز در مѧیخ طبقѧاتي آگاھانه و رجوع به تاریرياند اما با س كننده دانسته صرفت از مي و حمایحقوق اقتصاد

 دلѧؤ میھѧا رويѧا نيѧ حاكمѧه بѧا طبقѧه كѧارگران ی طبقات  و تخاصم سمي از آنتاگونیا ھا در واقع گونه یبند ن طبقهيم كه ايابي

 گѧروه را بѧه ٢ه وجѧود داشѧته و ھѧر  ھمѧواری و اجتمѧاعی را كѧه در سѧطوح پنھѧان اقتѧصادئیجامعه است که تѧضادھا

  .  كشانده است یارجاع به مبارزات طبقات

 كارشѧان را در یرويѧد كѧه نيѧ خواھد دیكار نيد دانسته و كارگران را ھمچون ماشي خود را مالك ابزار تولیبورژواز

ا توجه به فرھنѧگ  بیت را حق مسلم خود دانسته و در برابر ھر اعتراضي دستمزد خواھند فروخت و رفاه و امنیازا

ف يѧ تعرین نوع از زندگي ای را برای مختلف ريتفاس ... و مختلف جامعه یھا یدئولوژيد و ايموجود در جامعه نوع عقا

 را حѧق یت ابѧديѧداننѧد و حاكم ی اقتѧصاد مѧئیايھا و پو  نسلی بقای اقتصاد موجود برایعت و اقتضايو آن را كنش طب

 بѧه راھѧا و اسѧتثمار حѧاكم بѧر خѧود را درك و آنѧ ی كه انواع نابرابری كارگر زمانۀ دانند و در مقابل طبقیمسلم خود م

  . بخشد یت مي به خود موجودی طبقات ن طبقه با ارجاع به مبارزهينجاست كه اي بكشانند، ایاسي سیخودآگاھ

رائه كرده و آنچѧه كѧه  كارگران را ای از نقاط ضعف اساسیليم تحليتوان ی بر آن است ، تا آنجا كه مین مقاله سعي ادر

  . ميدارد مورد نقد قرار دھمي به تحرك وا ی كارگران را به كندۀموتور محرك جنبش حق خواھان

ن يѧبانند اما ايا با آن دست به گريگر كارگران در سراسر دني روبروست كه دیران با ھمان معضلاتي كارگر در اۀطبق

  . تر است یتر و بحران قيار عميران بسير ا دیدار هينشدن نوع نظام سرما فيمشكلات به علت تعر

از . رديѧگ ی كѧارگران انجѧام مѧی خѧالیھѧا  بѧه سѧفرهیعيران و بѧه صѧورت وسѧيѧن بѧار در ايѧه اي سرماۀ جانب  ھمهورشي

ن يل و ماشѧي كار، پتانسیرويل ني ھمچون تعدئیھا استين طرف دولت با اعمال سي به ا١٣۶٨ یدوران دولت سازندگ

  . ان انداختينش را در كشور به جريه و قواني سرماۀخفت
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ره خفتѧه كѧار يѧ ذخیرويھا اخراج و به ن خانه از كار) ی و بدنیفكر( نه چندان كم از كارگران ئیھا ن به بعد بخشي ااز

  . وستنديدر كشور پ

ه جلѧو ه چنѧان گѧام بѧي و اخѧراج صѧاحبان سѧرمایكѧار سѧازيب(نجا تازه آغاز گشت ينجا ختم نشد بلكه از ايه به اي قضاما

 را یكѧاريزان بيѧ میرسѧم ريѧ غیون نفر و آمارھѧايلي م٣/۵ب به ي قر١٣٨۵ و آغاز سال ١٣٨۴سال  انينھاد كه در پا

تѧر  عيران بعѧد وسѧيѧ در ای سازیاست خصوصيس) ١/٩/١٣٨۵ كرفتو چھارشنبه ۀنام ھفته  ون نفر اعلام كردند،يلي م٧

ب كردنѧѧد كѧѧه صѧѧاحبان ي را تѧѧصویني پѧѧنجم و شѧѧشم قѧѧوان در كѧѧشور بѧѧود بѧѧه عنѧѧوان مثѧѧال دو مجلѧѧسیدار هينظѧѧام سѧѧرما

  . ه با آغوش باز از آن استقبال كردند يسرما

ست يѧѧ نفѧѧر بѧѧود را از ل۵ كѧѧه تعѧѧداد كѧѧارگرانش كمتѧѧر از ئیھѧѧا ھѧѧا و مكѧѧان  مجلѧѧس، كارگѧѧاه٨/١٢/١٣٧٨ قѧѧانون طبѧѧق

  .  ساختخارج... مه و يساعات كار، ب  ،ی كار ھمچون مرخصۀن اداري مشمول قوانیھا كارگاه

  .  ناموزون در كشور افزود یدار هيان سرماي جریگر یاغيف ي قانون باز ھم بر طنيا

 ٢وار بكشند و آن را به ين كارگاه خود ديك شدند كه بي نفر بود تا بدانجا تحر١٠ كه تعداد كارگران آنھا یداران هيسرما

ن يѧب اي از كѧارگران بѧا تѧصویاريرگر اشاره شد بѧسف كايدر تعر اما ھمانطور كه در بالا. م كننديكارگاه جداگانه تقس

 خѧѧود محѧѧروم یعѧѧيرا از حقѧѧوق طب..... ھѧѧا و  ی صѧѧافكارھѧѧا، كيѧѧمكانھѧѧا،  یاطيѧѧ ھمچѧѧون شѧѧاگردان خیكѧѧارگران  ن،يقѧѧوان

ن توافق باز به نفع صاحبان يساخت با كارفرما توافق كنند كه حاصل ا یبودن آنھا مجبورشان م ساخت و بدون پشتوانه

 غѧوشح و در آيل و اسѧتراحت و تفѧريѧك روز تعطيѧ ی مѧا آرزویھѧا  از كѧارگران كارگѧاهیاريبѧس. شد یمام مه تيسرما

 را از یه معѧضلاتيدھنѧد تѧا صѧاحبان سѧرما ینھا ھمه دست به دست ھѧم مѧيكشند و ا یدك ميشان را فقط با خود  خانواده

ل يѧ از قبیكѧار جامعѧه، و رشѧد مѧسائليل بيتانѧسشѧدن پ شتر يѧ و بیسѧاز كѧاريب) در برابر تѧورم بѧالا(ل كاھش دستمزد يقب

  . ش دھنديم را افزاير مستقي غايم و يدر جامعه به طور مستق... اد و فحشا و ياعت

ا يѧ ی كѧارگریكاھايھѧا و سѧند ن طبقѧه از جامعѧه نѧام بѧرد عѧدم وجودتѧشكليѧتѧوان در اسѧتثمار ا ی كѧه مѧیگريل دي دلااز

  . بودن آنھاست  كم

ر ي رفѧع موانѧع ومѧشكلات موجѧود در مѧسی بѧرای بѧه عنѧوان ابѧزار و كانѧالی آزاد كѧارگریكاھايھѧا و سѧند  تشكلننبود

  .  ماستۀ كارگران جامعی از مشكلات اساسیكي كارگران یبھبود زندگ

 یف و قѧѧالبيѧѧ تعری آن دارایھѧѧا هيѧѧران و الحاقيѧѧ در قѧѧانون كѧѧار ائیھѧѧا ن تѧѧشكليد چنѧѧيѧѧ كѧѧه اشѧѧاره خواھѧѧد گردھمانگونѧѧه

 یھѧا ئی بوده و توانایندگان به اصطلاح خوديار افراد و نمايز ھمواره در اختيت آن نيريحصار مدمشخص بوده كه ان

  . ت محدود مانده استي حاكمیھا  خواستۀھا در محدود ن تشكليا

ز اگر وجود داشته باشد ھمواره سركوب گشته و با ي نی آزاد و مستقل كارگریھا كاھا و تشكليله سندأن مسي كنار ادر

خѧورد بѧا كѧارگران معتѧرض شѧركت  ھمانند بѧر(گردد  یخورد م  بریقانون ري ناعادلانه و غۀويز به شي نی كارگرنيفعال

  ). سقزشده در  ري دستگین كارگريا فعاليواحد تھران و 

  : شده در قانون كار نيي مورد تع٣ فصل ششم قانون كار، كارگران حق دارند كه از ١٣١ ی  ماده۴ ۀ تبصرطبق

   كار ی اسلامیشورا

   ی صنفانجمن

   كارگران ۀندينما
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دو سѧند   ،ران با امضاءي است كه این در حاليشناسد، ا یت نمي را به رسمیگريچ تشكل دين قانون ھي كرده و ااستفاده

ت ي كѧار را بѧه رسѧمیسѧازمان جھѧان....) حق تحصن و اعتѧصاب و   ،ی كارگریكاھاي سندیھا ليتشك (٩٧ و ٨٧ ۀنام

  . گرنديورد در تضاد با ھمدن دو ميشناخته و ا

ن طبقѧه يѧ ایتوان نفѧرت درونѧ یھاست كه از آن جمله م ئی مشكلات و نارسایك سريز دچار ي كارگر از درون ن ۀ طبق

راه گفѧتن نѧزد يѧ بѧد و ب ،یر آب زنѧيѧ زۀ از كارگران بѧا واژیاريبس.  با ھم را اشاره كرد ی ھمبستگیگر به جاياز ھمد

ل يѧ از قبیا معظلاتѧيѧ.  كѧارگر رسѧوخ كѧرده اسѧتی كѧار ستم به داخل فرھنѧگينھا ھم از سيه اند كيآشنا.... كارفرما و 

م يѧرا دار) ی سѧاختمانیماننѧد كارھѧا (یتي مѧشاغل كѧه در آن تعѧدد قѧومیك سѧريѧن نفرت در يد ايھا در تشد سميوناليناس

  . توان نام برد یم

 سѧت، شѧكل ی جنѧبش كѧارگرینقѧاط ضѧعف اساسѧ كѧارگران و از یشتيѧت معيكه مѧانع بھبѧود وضѧعی گري عوامل داز

 خѧاص خѧود را یھѧا یژگѧي ویرانѧيجامعѧه ا. ت نѧامطلوب جامعѧه اسѧت ي بѧه وضѧعینگرفتن فرھنѧگ اعتѧراض ھمگѧان

 فѧرد و جامعѧه بѧه یران فرھنگ گѧاه حѧق اعتѧراض بѧي است، در اینيدارد، درجامعه ما فرھنگ حاكم ھمان فرھنگ د

  . گردد  یل نمي اعتراض فرد و اجتماع قای برایگاھي جا چيت شناخته شده و گاه ھيرسم

ن نѧوع سѧاختار، مѧذھب بѧه شѧكل يѧباشѧد كѧه در ا ی می و مذھبی دولتی قدرت در جامعه ما ھمان ساختارھایساختارھا

ت يѧآنچѧه كѧه مѧسلم اسѧت حاكم.  جامعه استۀھا و تود ت است كه مورد مقبول خانوادهي حاكمی و زبان رسمیدئولوژيا

بѧدون  ده،ي مختلѧف كѧشانیھѧا ن فرھنگ قѧدرت خѧود را بѧه حѧوزهيتواند با ا ین فرھنگ بوده چرا كه ميمروج و مدافع ا

 فرھنѧѧگ حѧѧاكم كѧѧه ھمѧѧان یبانين حѧѧال از پѧѧشتي در مقابѧѧل آن قѧѧرار داشѧѧته و در عѧѧیا دارنѧѧده  عامѧѧل بѧѧازايѧѧآنكѧѧه قѧѧدرت و 

  . خوردار است  برزي مورد بحث بود نیدئولوژيا

دار   به نѧام مѧذھب برخѧوریعاملۀ  كه از پشتوانئیدھد از آنجا یت انجام مينچه كه حاكمت از آي نكردن و تابعاعتراض

ن يѧ مقѧدس و فѧارغ از خطѧا دانѧسته و ایرامѧون اسѧت را بѧه عنѧوان امѧريشѧدن مѧذھب و آنچѧه كѧه پ نѧهيبوده است و نھاد

 ینѧه مѧيدر اجتمѧاع نھاد ...  آمѧوزش و پѧرورش، دانѧشگاه و ھا، ه رسانليت از قبي حاكمیازھاي امتۀليفرھنگ را به وس

  . کند

ابѧد و بѧه يی  مѧین جامعѧه كѧه در آن قѧدرت در دسѧت پѧدر تجلѧيѧ قѧدرت ایھѧا سѧاخت ريѧ از زیكيز به عنوان ي نخانواده

، تيѧحاكم( مختلѧف اجتمѧاع یھѧا ان ساختارين حالت تسلسل ميپردازد و كاركرد ا ین نوع فرھنگ ميت ايج و تقويترو

 كѧه كѧارگر و ئیھѧا ی در برابر نѧابرابری و خاموشتشتر فرھنگ سكويگشتن ھر چه ب نهيدت و نھايو تقو...) مذھب و 

  . انجامد یافراد جامعه آنرا سرنوشت و قضا و قدر خود دانسته، م

ن يتѧر ین و اساسѧيردسѧت در قبѧال نقѧص كѧوچكتريزۀ شѧود كѧه افѧراد جامعѧه و بѧا تبѧع كѧارگران وطبقѧ ی آنچنان مجهينت

  . دھند یت موجود تن در ميده و به وضعيت برگزز زبان به سكويموارد ن

 ، آنھѧا دانѧستیل عѧدم تحѧرك كѧارگران درخواسѧت حقѧوق مѧدنيѧ از دلایكѧيتѧوان آنѧرا  یكѧه مѧرا گѧر ي از عوامل دیكي

 در ی كѧارگریھѧا هيѧ و اتحادی كѧارگری مجѧامع عمѧومیانѧداز  راهی و تلاش بѧرایم تجمعي و تصمی جمعۀنداشتن اراد

  . حل كارشان بودھا و م صحن كارخانه

 ی مѧدنیھѧا  كپارچه كѧردن خواسѧتي كارگران، ی ، متمــركزكردن قدرت انفرادی كارگری عمومی ھا هي و اتحادمجامع

  . باشد یھا به كارفرما و طبقات حاكم م ه و ابلاغ خواستي اتحادیھا  نشاندن خواستی به كرسیكارگران، تلاش برا
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 یكѧѧش  مѧѧدافع حقѧѧوق كѧѧارگران در برابѧѧر بھѧѧرهیك تѧѧشكل كѧѧارگريѧѧان ھѧѧا بѧѧه عنѧѧو ن تѧѧشكليѧѧ مطالعѧѧه و بحѧѧث اموضѧѧوع

ن يѧگѧر اي دیش فقѧر در سѧويك قطѧب از جامعѧه و افѧزايѧافѧزون در   بѧه طѧور روزیداران و تجمع ثروت مجاز هيسرما

  . باشد  یجامعه م

 ی جمعѧیھѧا  خواسѧت،ن روش درخواسѧتيتѧر  و درسѧتیك ركѧن اساسѧيѧ ی كѧارگریھѧا م كѧه تѧشكليان كنيد بي باًجتاينت

 ۀ طبقѧیھѧا ع تѧودهيھѧا و اتحѧاد وسѧ ن تѧشكليѧت ايѧش و تقويدايѧن تخاصѧم بѧدون پيѧافتن در اي  و دستیرو شيباشد و پ یم

  . ستيكارگر مقدور ن

ن يѧباشد، محروم بوده و فقدان ا  ی می ھر كارگریعي كه حق مسلم و طبی و علنی ئ تودهیھا  طبقه ھمواره از تشكلنيا

ان كѧرد كѧه شѧرط يѧنطѧور بيتѧوان ا ی استثمارگر است پس مѧۀه طبقين جنبش علي ای اساسك ضعفيھا ھم امروز  تشكل

ن يѧ و اتحاد ھمه جانبه ای مستقل كارگریھا  تشكلئیرپا كارگران بیھا افتن به خواستي  و دستیشروي پی برایاساس

  . باشد ین طبقه از جامعه مي ایئ   تودهجيشتر و بسي بیدھ  سازمانیھا و تلاش برا تشكل

 یلѧѧغ و شناسѧѧاندن شѧѧوراي ، تبیئѧѧ   تѧѧودهیاش را در سѧѧازماندھ ی و اصѧѧلیاسѧѧت عمѧѧوميد شѧѧعار و سيѧѧن تѧѧشكل بايѧѧ اپѧѧس

 یا مجمع عمѧومي ی كاری منظم كردن شوراھای ست و برایت كردن جنبش كارگرير درست ھداي و در مسیكارگر

  . به كارفرما بشناسانندهمع كارگران در جایبون واقعي را به عنوان تریت و مجامع عموميًمستمرا فعال

   

   فرزاد کمانگر یوبلاگ شخص:منبع

  

معلѧم ۀ خود بѧود را درھفتѧۀ  زمانیِِ معلم کارگران و زحمتکشان، که صمد بھرنگ- فرزاد کمانگرقي داران، رفهيسرما

   خفه کردند یِ دار حکومت اسلامی بر بالاارانشيھمراه با چھارتن از 

 احѧѧزاب، ی فرھنگѧѧ-ی ھنѧѧر- ی اقتѧѧصاد- ی اجتمѧѧاع- یاسѧѧي سیتھايوگѧѧل، شخѧѧص گ- اھويѧѧ گѧѧروه یاعѧѧضا:  بѧѧه ارسѧѧال

 تي کѧارگران و سѧا- معلمѧان دانѧش آمѧوزان - اني دانѧشجو- زنѧان ی انجمنھѧاونھا،يزي تلووھا،ي رادات،يسازمانھا، نشر

   جو در داخل و خارج از کشور قتي حقیھا

    ی محبريجھانگ: رازيتکث

 


