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ѧت ، نتيجѧيش روی شماسѧشجو وۀ مطلبی که پѧک دانѧق يѧه  تحقيѧه بѧار مراجعѧدين بѧی چنѧه طѧت کѧارگری اسѧال کѧفع 

ѧی سѧن طѧائ الؤشرکت شھاب خودرو و تحقيق درمورد وضعيت کار و زندگی کارگران اين شرکت تھيه شده که مѧی ھ

که از اين دوست گرامی پرسيدم و اطلاعاتی که ايشان به من داد توانستم اين مطلب را گردآوری کѧرده و بنويѧسم تѧا 

  .يزان قرار گيرد در اختيار شما عز

  

  : توضيح کوتاھی درمورد شرکت شھاب خودرو ءابتدا

  

 :خچــه شرکت يتار

ران يѧن در ايد و مونتѧاژ خѧودروی سѧنگيѧ تولیھѧا ن شѧرکتيتѧر یمي از قدیکي ، شرکت شھاب خودرو یخياز نظر تار

 متѧر مربѧع در ٧٧٠٠٠ حدود یربناي ھکتار و ز١٨ به مساحت حدود یني آن در زمیسات و دفتر مرکزيسأاست که ت

ن شѧѧرکت بѧѧه يѧѧ و شѧѧروع بѧѧه کѧѧار ایريѧѧگ نѧѧه شѧѧکليزم. واقѧѧع شѧѧده اسѧѧت ) تھѧѧران (  جѧѧاده مخѧѧصوص کѧѧرج ٩لѧѧومتر يک

لانѧد واقѧع ينترنѧاش و لي ایھѧا وني کامیساخت اطاق بار و شاس  جھت١٣٣۴در سال  لاند موتوري با شرکت لیھمکار

د يѧت توليѧنѧه فعاليس و بѧا زميسѧأران تيѧلانѧد موتѧورز ايکت ل شѧرً رسѧما١٣۴٢در سال . گردد  ین بر ميابان قزويدر خ

 شѧѧѧرکت ١٣۵٨در سѧѧѧال . د يلانѧѧѧد موتѧѧѧورز بѧѧѧه ثبѧѧѧت رسѧѧѧي مخѧѧѧصوص بѧѧѧا آرم لیھѧѧѧا نيون ، اتوبѧѧѧوس و ماشѧѧѧيکѧѧѧام

ن يѧدر ا.  قѧرار گرفѧت   رانيѧع ايصѧنا  ینوسѧاز و سپس سازمان گسترش و  اد مستضعفان و جانبازانيبن  ارياخت  در

رخ  و بѧه اسѧتناد قѧرارداد مѧؤ١٣٧٨ سѧال در در نھايѧت و. ل شѧد يتبѧد) ران يѧا( شѧھاب خѧودرو "  بѧه نام شѧرکت سال 

  .  در آمد ی ، شرکت شھاب خودرو به تملک آستان قدس رضو٧٨/٢۴/۵

از سھام را وقف کѧرد پѧس از انقѧلاب   ايشان ھمان موقع درصدی .قبل از انقلاب اين شرکت متعلق به اقای اسدی بود

 را بفروشѧد بѧا اينکѧه در رانѧآ ه سѧازمان خواسѧت ايѧن وقتѧیه وگѧسترش بѧود انه مدتی در دسѧت سѧازمانومصادره کارخ

 دولتѧی  در حقيقѧت شѧرکت و اينѧکستان قدس رضѧوی دادنѧدآقيمت بالا برنده شده بود شرکت را به  سايپا با، مناقصه 

  .ت در عمل ملک خصوصی خاندان واعظ طبسی اسلی  وميباشد

  

  :کت  شریديمحصولات تول

نѧه ي اسѧت کѧه در زمی خودروساز داخلѧین شرکت ھايتر  از بزرگیکي ساله ، ۴٣ یشرکت شھاب خودرو با سابقه ا

 یھѧѧا نيشѧѧامل ماشѧѧ(  مخѧѧصوص یھѧѧا ني وماشѧѧین شѧѧھري، بѧѧ)  و گازسѧѧوز یزلѧѧيد (ی شѧѧھریھѧѧا د انѧѧواع اتوبѧѧوسيѧѧتول

  .دينما یت ميفعال....... ) و  کش ، رولاف  ، آمبولانس ، زبالهینشان آتش

  : انيمشتر

تѧوان  ی مѧیان داخلين مشتريتر از مھم. گردند  ی میبند مي تقسی و خارجی اين شرکت در دو گروه داخلیان اصليمشتر

اشѧاره  نقѧل کѧشور   حمѧل و یھѧا انѧهيپا سѧازمان  ھѧا و  یاتوبوسѧران  یتمѧام طѧرف  از   یندگيبه وزارت کشور به نما

 ینموده و تاکنون توانسته است انواع مختلفѧ تيز فعاليت محصولاتش نصادرا نه يزم خودرو در شھاب شرکت .کرد 

 از جملѧه ی متعѧددی مخѧصوص را بѧه کѧشورھایھѧا ني و ماشѧیابѧاني ، بی شѧھریھѧا دات خود ، ائѧم از اتوبѧوسياز تول

 . د يصادر نما....  و یبيجان ، ليه ، ترکمنستان ، افغانستان ، آذربايسور

  :ن کنندگان يمأت
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 طѧرف ی و خѧارجیھѧا و کارخانجѧات متعѧدد داخلѧ  خѧود بѧا شѧرکتین قطعѧات مѧصرفيمأودرو جھت تشرکت شھاب خ

ت يѧѧفينѧѧان از کين کننѧѧدگان نѧѧسبت بѧѧه حѧѧصول اطميمأ تѧѧیابيѧѧد تѧѧا بѧѧا اسѧѧتفاده از نظѧѧام ارزيѧѧنما ی مѧѧیقѧѧرارداد بѧѧوده و سѧѧع

 حѧدود یداخلѧ ن کننѧدگان يمأتعداد کѧل تѧ .عمل آورد ه ان خود اقدام لازم بي مشتری تمامیمند تيمحصول و کسب رضا

ر ، يѧ کبیمنѧيشه ايѧل سѧاوه ، شيѧپروف مبارکѧه ،  فѧولاد   یھѧا شѧرکت بѧه تѧوان  یطور مثال مه ب بوده که   شرکت ٢٠٠

 فرانѧسه ، ی رنѧویھا  شرکتًضمنا. اف اشاره کرد ين الي خودرو ، گروه قطعات خاور ، کمپارس و رزیراحت صندل

  .باشند  ی میکنندگان خارج نيمأن تيتر ی کره از اصلیلمان و ان کاناتک يا ، داي اسپانیدوگا لمان ،ات يفو

  

  :حال بپردازيم به وضعيت کارگران 

  

   : ھستنندسه دستهکارگران اين مجموعه شامل 

بѧر اسѧاس . کننѧد   کѧارگرانی کѧه بѧرای پيمانکѧار کѧار مѧیيѧا کѧارگران موقѧتو کѧارگران قѧراردادی ، کارگران رسمی 

 شѧوند  ، اسѧتثمار مѧیدنѧکن  کѧار مѧی ديگѧر کѧارگران بيѧشتر از خيلѧی ھا گروه سوم ده از ميان اين گروهتحقيقات انجام ش

 وجѧود دارد کѧه از  بخѧش خѧصوصیپيمانکѧار ند چون يک زالو بѧا نѧامنک  مزد دريافت میديگر کارگرانولی کمتر از 

تحѧت  ء در سراسѧر کѧشور جѧزتموقѧکѧارگران   .کنѧد  دريافت مѧی سه درصدبدون ھيچ زحمتیکارگران موقت ق قوح

 ھѧر زمѧان کѧه پيمانکѧار دليѧلھمѧين ه ندارنѧد و بѧامينيѧت شѧغلی زيرا کѧه  ھستند کارگران ترين ستم و استثمار واقع شده

  .شود   می حسابتسويه آنھا با اراده کند

 از یولين و مѧديران حتѧمѧسؤ تѧا جѧائی کѧه  اسѧت انکѧارگر  تنھا چيزی که ارزش ندارد جѧان شھاب خودرودر شرکت

کѧارگران بѧه  ھѧر وقѧت  .کننѧد کѧار نيزدريѧغ مѧی لودگی ويا لباس وکفشآ دستکش نخی و يا ماسک ضد  جفتدادن يک

. کننѧد م امکانات شرکت را بھانه میولين بی پولی و عدوند ، مسؤش کنند و علت را جويا می اين وضعيت اعتراض می

توانѧد در دراز مѧدت  مند نيѧستند و ايѧن موضѧوع مѧی رهعنوان مثال نقاشان اين شرکت از ماسک آلودگی مرغوب بھه ب

باشѧند  نمونه ديگر از عدم امنيت کاری جوشکاران آرگون در اين شرکت مѧی. ھای جدی برساند  به سلامتی آنھا آسيب

 کѧه بѧا ارگѧون با اينکه در قوانين وزارت کار آمده اسѧت  کѧارگرانی. باشند که از کمترين وسايل ايمنی برخوردار نمی

يѧا سѧالن جوشѧکاری بايѧد تھويѧه ) دليѧل جلѧوگيری از عقѧيم شѧدن مѧردانه بѧ( دنباشѧ ند بايѧد لبѧاس قرمѧز داشѧتهنک ر میکا

 کارگران ايѧن شѧرکت  درحاليکهن با خود حمل کندژ کپسول اکسيانداشته باشد ودرصورت نبود بايد جوشکار مطبوع

 در تابѧستان از گرمѧا ودر زمѧستان از کننѧد و در نتيجѧه ھم کار مѧی در زمستان ، کنند میبا ھمان لباس که تابستان کار 

  .کشند زجر میسرما 

ھѧѧا را   تمѧام بخѧѧاریکѧارگران حتѧѧی از داشѧѧتن يѧک بخѧѧاری اسѧѧتاندارد نيѧز محѧѧروم ھѧѧستند وو در شѧرکت شѧѧھاب خѧѧودر 

انѧد  وردهآاز اجاق گ  يکآنھا چند سال برای  از بعدًجديدا.  ھستنداستاندارد وخطرناک  غيرگیاند وھم  ساختهکارگران

ھѧای  ب را بѧا تѧانکر از شѧھرکآ محرومنѧد ، ب سѧالمآ از اسѧتفاده ھمچنѧين ايѧن کѧارگران. برای تھيه چای يѧا صѧبحانه 

توانѧد  اسѧتفاده از آن مѧیزننѧد کѧه  نقѧدر بѧه ان کلѧر مѧیآوبѧرای اسѧتفاده  کننѧد ورند ودر يک استخر جمѧع مѧیآ اطراف می

نيѧز پѧر از آھѧک و  نѧدکن  استفاده می بی که برای شستشوآ ند ،مام استفاده کنح  براینندتوا ب نمیآ از اين مضر باشد و

ھای کѧولر مثѧل غѧار قنѧديل  يا دريچه ھا و دوش  از تمام اين دوست دانشجو و فعال کارگریۀاملاح است و طبق مشاھد

  . استويزان آگچ 
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رسѧتوران شѧرکت نيѧز توسѧط  . وضعيت غذاخوری اين شرکت نيز دست کمی از سرويس بھداشѧتی و حمѧام آن نѧدارد

رود و  ن باشѧد سѧود پيمانکѧار بѧالا مѧیئيطبيعتا ھرچقدر که کيفيت غذا پا. شود  يک پيمانکار بخش خصوصی اداره می

کنѧد و از غѧذای   غѧذای مѧديران و کارمنѧدان را جѧدا مѧیءاين پيمانکѧار ابتѧدا. گذارد  او نيز در اين مورد سنگ تمام می

به ھѧر مѧدير  شود  می که نزديک پايان سال يا وقت تمديد قراردادجالب اينجاست که .دھد   نمیگاه به کارگران آنھا ھيچ

سѧود  کѧه ايѧن پيمانکѧار بخѧش خѧصوصی چѧهفھميѧد  تѧوان مѧیبا يک حѧساب سѧر انگѧشتی . دھد  زادی میآ سکه بھار ۵

 ٢٠٠  راسѧѧکه  قيمѧت ھѧѧر اگѧѧر.در ايѧѧن شѧرکت ده مѧѧدير وجѧود دارد  !!!دھѧد  کنѧد کѧѧه اينقѧدر ھѧѧم رشѧوه مѧѧی کلانѧی مѧѧی

، ايشان برای باقی ماندن در بخش خصوصی اين شرکت و تقلب در غذا پختن و خѧوردن حѧق  فرض کنيمھزارتومان 

کبѧاب ) مѧثلا( چنѧد تѧن از کѧارگران يکѧروز کѧه غѧذا ۀبѧه گفتѧ .دھѧد  کارگران ھر سال حدود ده ميليون تومان رشوه مѧی

وقتѧی کѧارگران . انѧد دوسѧتان امѧروز غѧذا را نخوريѧد  چند تن از کارگران آمѧده و بѧه ديگѧر کѧارگران گفتѧه کوبيده بوده

ای از کѧارگران در آشѧپزخانه داشѧتند  شѧديم ، عѧده انѧد کѧه مѧا از مقابѧل آشѧپزخانه رد مѧی علت را جويا شدند ، آنھѧا گفتѧه

در ھمين ھنگام گوشت چرخ کرده . شستند   تايد میکردند و دو سه نفر ھم زمين آشپزخانه را با آب و گوشت چرخ می

کѧارگران در ايѧن ھنگѧام پيمانکѧار بخѧش . افتѧد   مѧی،شѧد شد روی زمين که با آب و تايد  شسته مѧی که در لگن حمل می

ام کѧه  خصوصی را صدا کردند و گفتند ايѧن گوشѧت را چکѧار کنѧيم ؟ پيمانکѧار ھѧم گفتѧه کѧه مگѧر مѧن سѧر گѧنج نشѧسته

در نتيجه ھمان گوشت را از داخل آب و کف برداشѧته . مه گوشت بخرم ؟ ھمين را بپزيد و بدھيد بخورند ھ دوباره اين

عنѧوان مثѧال يکѧی از سѧالنھا دارای بѧيش ه  ھم که گفتن ندارد ، بѧ بھداشتیخدمات درمورد .اند  و بخورد کارگران داده

ديگѧری را ھѧم  يکѧی ھميѧشه خѧراب و کѧهارد از ھفتѧاد کѧارگر اسѧت کѧه بѧرای ايѧن تعѧداد کѧارگردو دستѧشوئی وجѧود د

حѧدود بيѧست  کѧه وجѧود داردسѧرويس بھداشѧتی مرکѧزی نيѧز   درداخل شرکت يکالبته .کنند  نظافت میای يکبار  ھفته

  وپيکѧر درسѧت بشان خراب است يا دروآشان پر شده يا شير ھاي ھميشه تعدادی يا چاه  اين تعداد از کهدستشوئی دارد

دست کند   مین استفادهآکسی از   ھر که که ديگر ھيچ معلوم نيست چه چيزی ھست ھمئیع دستشو ماي .حسابی ندارند

   .زند يا صورتش قارچ پوستی می

کѧارگر اعتѧراض  ھѧر قѧدر  وبѧستگی بѧه کѧارگر دارد شرکت قراردادھا حساب وکتاب مشخصی نѧدارد و بيѧشتراين در

و حѧداقل قراردادھѧا  شѧش مѧاه اسѧت  مѧدت قѧراردادحѧداکثر  .ودر مدت قرارداد بالا مینکند و با کارفرما سازش کند ، 

  .ماھه ھستند  يک

 البته بѧه ايѧن مبلѧغ حѧق . سيصد و دو ھزار تومان است ،٨٩در سال  کارگران فنی و ساده در اين شرکتمقدار حقوق 

ق تخѧصص را حѧ.  ھѧزار تومѧان اسѧت الѧی سѧی پѧنج چيѧزی بѧين ًشود که حѧدودا  اضافه مینيز... و  مسکن و خواربار

 کنѧد کشد و اکثر کارگران را کارگر سѧاده معرفѧی مѧی دھد و خودش بالا می پيمانکار بخش خصوصی به کارگران نمی

اينجѧا بѧه  استثمار ايѧن کѧارگران .کند  و کارگران ماھر مانند جوشکاران و نقاشان استادکار را کارگر ساده معرفی می

تومان ولی   ھزارسی و ششکند يعنی   حداکثر حق بيمه را کسر میاآنھ از  بخش خصوصیپيمانکاررسد و  پايان نمی

 کѧه کمتѧرين خواھنѧد ديѧدبازنشѧستگی   زمѧاندر ضѧرر کѧار را کѧارگران. گيѧرد   در نظѧر مѧیآنھѧاحداقل بيمه را برای 

   .استعلاجی يا بيمه بيکاری يا زمان استفاده از مرخصی  وخواھند گرفت درنظرآنھاحقوق را برای 

بѧرای   بѧه گفتѧه کѧارگرانءبنѧان ھѧم آکѧارگر اسѧت کѧه   فقѧط خانѧهگونه انجمن صنفی ندارنѧد ، ن شرکت ھيچکارگران اي

  او نيѧز. توان وقت گرفت و با آقای محجوب ملاقѧات کѧرد  در ھنگام انتخابات مجلس میًمراجعه به خانه کارگر اکثرا

ايѧن  . و عملی از جانب ايѧشان در کѧار نيѧست دھد  وعده بعد از انتخابات را میکند و برای حل مشکلات فقط گوش می

   !دانند  کارگران در شرکت دو نفر نماينده دارند که اکثر کارگران نام يکی از آنھا را نمی
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بايѧد  کننѧد کѧه ھميѧشه  حѧساب مѧیآنھѧاوری بѧا طѧ ولѧی .دو روز در مѧاه اسѧت   کѧارگران شѧھاب خѧودرومدت مرخصی

 کѧسی اگѧر  اينکѧه حѧال ؛شѧود  صѧبح شѧروع مѧیھفѧت ازايѧن شѧرکتدر  سѧاعت کѧاری .نѧد مرخصی بدون حقوق بگير

خير راننѧده أمقѧصر ايѧن تѧ حتѧی اگѧر . شѧود  حقѧوق کѧسر مѧیدون مرخѧصی بѧویديرتر از ايѧن سѧاعت کѧارت بزنѧد از 

الѧی ھѧشت   ھفѧت از سѧاعت .شود می سر ککارگران از حقوق و ! کند ینمفرقی ھيچ  ترافيک باشد و   شرکتسرويس

 ، کار در شرکت شѧھاب خѧودرو کند می خوددارینيز بجوش آست که شرکت از دادن يک ليوان  وقت صبحانه اصبح

ساعت چھار بعد . از ساعت دوازده الی يک و نيم وقت استراحت ، ناھار و نماز است . شود  از ھشت صبح آغاز می

  .ار بکنند توانند اضافه ک شود و ساعت چھار الی شش بعد از ظھر کارگران می از ظھر کار تمام می

  

 اعتصاب کارگران و چگونگی متلاشی شدن اتحاد کارگران

تѧرين تقѧدير و  روز کѧارگر و چنѧد عيѧد مѧذھبی طѧی شѧد و دريѧغ از کوچѧک کѧه  پس از اين٨٩در اين شرکت در سال  

د گويѧ گيرند که واکنش نشان دھند و مѧدير عامѧل ھѧم مثѧل ھميѧشه مѧی کارگران تصميم می پاداشی برای کارگران، اکثر

ِانѧد و يѧا دائѧم بعѧضی از مѧديران در حѧال  شѧده بѧه کѧار مѧی ھا با حقѧوق بѧالا دعѧوت نداريم ولی تعدادی از بازنشسته پول
 قѧѧرار بѧѧر ايѧѧن ءزيѧѧاد در ميѧѧان کѧѧارگران شѧѧرکت ابتѧѧدا ھѧѧای پѧѧس از بحѧѧث. انѧѧد  وگѧѧذار و سѧѧفرھای خѧѧارجی بѧѧوده گѧѧشت

ِگذارند که زمان صرف غѧذا، تمѧام کѧارگران بѧا گذاشѧتن  می ِ و کوبيѧدن قاشѧق بѧه روی ميѧز  ھѧای غѧذا روی زمѧين سѧلفِ

ِھا شود ولی با عدم  آن ِھا و شنيدن مشکلات کارگران و اعتراض ِخواھان آمدن مديرعامل به سالن غذا و صحبت با آن
مانѧد، کѧارگران بعѧد از چنѧد روز بѧا ھمѧاھنگی بѧا تمѧام  مѧی نتيجه  کار بی ھا و دخالت واحد حراست اين ِکاری بعضی ھم

قѧرار اسѧت کѧارگران سѧوار سѧرويس شѧرکت  س سѧاعت شѧش بعѧد از ظھѧر کѧهأگذارنѧد کѧه ر ھا قرار بر اين می قسمت

س سѧاعت پѧنج و أجѧا بماننѧد و ر کننѧد و تѧا گѧرفتن نتيجѧه ھمѧان شوند، ھمه کارت بزنند و جلوی دفتر مѧديرعامل تجمѧع

گوينѧد مѧدير عامѧل در  ولين مѧیء مѧسؤکنند که ابتѧدا مديرعامل حرکت می ُپنجاه و نه دقيقه الله اکبر گويان به سمت دفتر

کارگران قبل از ظھر دريک انبار جمع شѧده، از (آيد  از ده دقيقه مديرعامل می جا نيست ولی بعد سفر چين است و اين

ھا و مطالباتشان و حقوقشان تھيѧه کѧرده و  ال مبنی بر درخواستؤھر سالن دو نفر نماينده انتخاب کرده و يک سری س

ھѧا برسѧد فѧردای آن روز در جѧاده مخѧصوص  و آسيبی به نماينده رشده بوده اگر از طرف حراست برخوردی شودقرا

گذارنѧد  شѧان قѧرار بѧر ايѧن مѧی ِکارگران شرکت مينو و پيروزی مبارزاتۀ  با توجه به قضيءدر ابتدا). کرج تجمع کنند

کننѧѧد و  ان در آن روز اعلاميѧѧه تھيѧѧه مѧѧیبѧѧه ھرترتيѧѧب کѧѧارگر. ِتѧѧا موضѧѧوع تѧѧشکيل شѧѧورای کѧѧارگری را مطѧѧرح کننѧѧد

  :ھايشان عبارت بوده از کنند که خواست الاتی نيز مطرح میؤس

  شورای کارگری تشکيل) ١ 

  تبديل قراردادھای موقت به دائم) ٢ 

  )دارد ھای خودروسازی به نام اکورد وجود چيزی که در تمام شرکت(پاداش طبق فروش محصول  پرداخت) ٣  

  بالا ِھا با حقوق ِ بازگشت به کار بازنشستهجلوگيری از) ۴ 

  ِبررسی وضع غذا و بھداشت شرکت) ۵ 

  .جديد  راه اندازی ھرچه سريعتر محصولات) ۶ 

 ۀکارگران در جلѧس ۀشود که فردا پانزده نفر به نمايندگی از ھم کند و سپس قرار بر اين می  قبول میءمديرعامل ابتدا 

 داخѧل ۀکه قرار شد نمايندگان برای شرکت در جلسه بروند از نفراتی که در جلسفردا صبح . ت مديره شرکت کنندأھي

اند،  ای دور کرده بوده بھانه ھا را به شود که ھر يک از آن آيد و بعد مشخص می اند ھيچ کس نمی انباری حضور داشته
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چѧѧون در حراسѧѧت يکѧѧی را  يکѧѧی را چѧѧون قѧѧراردادش موقѧѧت بѧѧوده، يکѧѧی را چѧѧون مديرقѧѧسمتش از او ناراضѧѧی بѧѧوده،

کردنѧد و افѧرادی مѧزدور و  جز به جيب خود بѧه ھѧيچ چيѧز فکѧر نمѧی پرونده داشته و خلاصه کسانی به جلسه رفتند که

ھѧای خѧوب و  پѧست ھѧا از جلѧسه برگѧشتند اکثѧر وقتѧی آن. کردنѧد گفѧت قبѧول مѧی ضد کارگر بودند و ھرچه کارفرما مѧی

ھای کارگری دچѧار شѧد و کѧسانی  کارگری ھم به سرنوشت نمايندهو شورای  ِکار دائم صدوبيست ساعته گرفتند اضافه

ِکѧه افѧراد منتخѧب  ناگفتѧه نمانѧد کѧه قبѧل از ايѧن.  شѧورای کѧارگری شѧدندۀکه عوامل مديرعامل و حراست بودنѧد، نماينѧد
ِخѧѧب ِگѧѧان منت کѧѧه نماينѧѧد ای بѧѧرای ايѧѧن جلѧѧسه بѧѧازی در يѧѧک برگѧѧه و طѧѧی صѧѧورت ُ بѧѧا حقѧѧهءکѧѧارگران را اخѧѧراج کننѧѧد ابتѧѧدا

ِکارگران، شورای کارگری را تشکيل بدھند از کارگران معترض امضا گѧان  ِگيرند و بعد از آن جريان نѧام نماينѧد  میءِ

  .کنند  آن میۀگان کارگران ضميم منتخب کارگران را برداشته و اسامی عوامل خود را به عنوان نمايند

 


