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  کارل مارکس: نويسنده

   سھراب شباھنگ:برگردان از
  فريد پرواز: فرستنده

 ٢٠١٤ جنوری ٢٥
 

  پرسشنامۀ کارگری
  

متن  .نوشته ای است از مارکس  منتشر شد،١٨٨٠ يلاپر ٢٠رخ ؤ، ممجلۀ سوسياليست ٤در شمارۀ  که اين پرسشنامه

اين پرسشنامه به طور جداگانه بر روی کاغذ نازک با کيفيت پائين چاپ شده بود تا بتوان آن را به صورت وسيع پخش 

 نسخه ٢٥٠٠٠اين فراخوان در «: در يادداشت بر اين پرسشنامه نوشته بود مجلۀ سوسياليست ھيأت نويسندگان. کرد

 است و در نسخه ھای متعدد به ھمۀ جمعيت ھای کارگری، به ھمۀ گروه ھا و محافل سوسياليستی و چاپ شده

  ». ارسال می شود،دموکراتيک، به ھمۀ روزنامه ھای فرانسوی و به ھمۀ کسانی که خواستارش ھستند

ه به عمل انسجرأت نکرده است تحقيقی جدی دربارۀ وضعيت طبقۀ کارگر فر) پادشاھی يا جمھوری(ھيچ حکومتی 

  . تحقيقات دربارۀ بحران ھای کشاورزی، مالی، صنعتی و سياسی صورت گرفته استااما در عوض چه بس. آورد

ی که اين ؛ نتايج قانوني)١(کرد  واقعيات ننگين استثمار سرمايه داری که تحقيق رسمی حکومت انگلستان آنھا را برملا 

 ساعت، وضع قوانين دربارۀ کار زنان و ١٠ ساعات کار روزانه به محدود کردن قانونی(گری ھا به بار آورد ءافشا

وحشت بورژوازی فرانسه را از خطراتی که يک تحقيق بی طرفانه و سيستماتيک می تواند داشته باشد ) کودکان و غيره

  .بيشتر کرد

انگلستان تحقيق بزرگی تا زمانی که بتوانيم حکومت جمھوری فرانسه را وادار کنيم تا به تقليد از حکومت پادشاھی 

دربارۀ واقعيات و تبھکاری ھای استثمار سرمايه داری انجام دھد، ما با وسايل ناچيزی که در اختيار داريم خواھيم 

اميدواريم که در اين کار مورد پشتيبانی ھمۀ آن کارگران شھرھا و روستاھا قرار بگيريم که . کوشيد تحقيقی را آغاز کنيم

ند با احاطۀ کامل به موضوع، دردھا و بدی ھائی را که تحمل می کنند بازنمايند؛ که تنھا ان قادرمی فھمند تنھا خودشا

ی را که استثمار سرمايه داری بر آنان تحميل می کند درمان قدرت، سيه روزيآنھا، و نه منجيان مقدر، می توانند با 

  .نمايند

١       

  حرفۀ شما چيست؟ .١

  ی کنيد متعلق به يک سرمايه دار است يا يک شرکت سھامی است؟آيا کارگاھی که در آن کار م .٢

  .تعداد کارکنان را بگوئيد .٣

  .سن و جنسيت آنھا را ذکر کنيد .٤
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  که می توانند استخدام شوند چقدر است؟  )پسر و دختر (یسن خردسال ترين کودکان .٥

  ه اندازه است؟تعداد سرپرستان و ديگر حقوق بگيرانی که مزدبگير معمولی نيستند چ .٦

  آيا کارآموز وجود دارد؟ چه تعدادی؟ .٧

  دارند؟ آيا علاوه بر کارگرانی که به طور عادی و دائمی استخدام شده اند کارگران فصلی ھم وجود .٨

   برای مشتريان محلی، بازار داخلی عمومی يا برای صادرات کار می کند؟آيا بنگاه کارفرمای شما تنھا يا اساساً  .٩

  کارگاھی که در آن کار می کنيد در روستاست يا در شھر؟آيا  .١٠

اگر کارگاه شما در روستا قرار دارد آيا فعاليت صنعتی تان برای گذران زندگی کافی است يا آن را با کار  .١١

  کشاورزی ترکيب می کنيد؟

  آيا کار شما با دست صورت می گيرد يا به کمک ماشين؟ .١٢

  . خود را بگوئيدجزئيات تقسيم کار در صنعت .١٣

  آيا از بخار برای نيروی محرک استفاده می شود؟ .١٤

تخصصی را که به . تعداد اتاق ھائی که در آنھا شاخه ھای مختلف صنعت مورد نظر انجام می شوند را بگوئيد .١٥

ناشی از آن خاطر آن استخدام شده ايد شرح دھيد؛ تنھا جنبه ھای فنی را توضيح ندھيد بلکه خستگی عضلانی و عصبی 

  .و تأثيرات آن بر سلامت عمومی کارگران را نيز بيان کنيد

ابعاد محل کار، محلی که برای ھر کارگر تعيين شده است؛ تھويه، درجۀ : شرايط بھداشتی کارگاه را شرح دھيد .١٦

 رطوبت و حرارت، سفيدکاری ديوارھا با آھک، محل استراحت، نظافت عمومی؛ سر و صدای ماشين ھا، غبار فلزات،

  .غيره

  آيا نظارت شھرداری يا دولتی در مورد شرايط بھداشتی کارگاه ھا وجود دارد؟ .١٧

  آيا در صنعتی که بدان اشتغال داريد گازھای مضر که باعث بيماری ھای خاص کارگران شوند وجود دارد؟ .١٨

  آيا گارگاه مملو از ماشين است؟ .١٩

    انرژی و ماشين ھا برای پيشگيری از سوانح کار محافظت شده اند؟ آيا نيروی محرک، دستگاه ھای انتقال .٢٠

  .سوانح کاری را که در تجربۀ شخصی شما رخ داده ذکر کنيد .٢١

اگر در معدن کار می کنيد اقدامات پيشگيرانه ای را که کارفرمای شما در زمينۀ تھويه، جلوگيری از انفجار و  .٢٢

  .ه ذکر کنيدديگر رويدادھای خطرناک به عمل آورد

يميائی، کارخانه، کارگاه اشيای فلزی يا صنعت ديگری که خطرھای ويژه ای می کدر مؤسسۀ محصولات اگر  .٢٣

  .تواند به بار آورد کار می کنيد، اقدامات پيشگيرانه ای را که توسط کارفرمای شما به عمل آمده ذکر کنيد

  ؟)گاز، نفت، غيره(وسايل روشنائی کارگاه شما چيست  .٢٤

  در صورت آتش سوزی آيا وسايل فرار کافی اند؟ .٢٥

  در صورت وقوع سانحه آيا کارفرمای شما به لحاظ قانونی موظف به پرداخت غرامت به کارگر يا خانوادۀ اوست؟ .٢٦

در غير اين صورت آيا ھرگز به کسی که به ھنگام کارکردن برای ثروتمند کردن او دچار حادثۀ بدی شده غرامت  .٢٧

  خت کرده است؟پردا

  آيا سرويس پزشکی در کارگاه شما وجود دارد؟ .٢٨

 از ابزار استفاده می کنيد يا از اگر در خانۀ خود کار می کنيد، وضعيت اتاق کار خود را توصيف کنيد، آيا صرفاً  .٢٩

طرف ھستيد يا  با او ماشينی کوچک؟ آيا برای مشتريان خصوصی کار می کنيد يا برای يک صاحب بنگاه؟ آيا مستقيماً 

  از طريق يک واسطه؟
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٢  

  .ساعات کار روزانه و شمار روزھای کار ھفتگی تان را ذکر کنيد .٣٠

  .شمار روزھای تعطيل در سال را بگوئيد .٣١

  توقف ھای کار در روز کدام اند؟ .٣٢

  می شود؟صرف غذا در فواصل معين صورت می گيرد يا به شکل نامنظم؟ آيا غذا در خارج از کارگاه صرف  .٣٣

  آيا در ساعات صرف غذا کار انجام می گيرد؟ .٣٤

  در صورت استفاده از قوۀ بخار، چه زمانی آن را راه می اندازند و چه زمانی قطع می کنند؟ .٣٥

  آيا کار شبانه وجود دارد؟ .٣٦

  . سال را ذکر کنيد١٦ساعات کار کودکان و نوجوانان کمتر از  .٣٧

  ديگر شوند؟ و نوجوانان وجود دارند که در طول ساعات کار جانشين يکآيا گروه ھائی از کودکان  .٣٨

آيا قوانين مربوط به کار کودکان توسط حکومت يا شھرداری ھا صادر شده است؟ آيا کارفرمايان به آن گردن می  .٣٩

  نھند؟

، ساعات آن چيست؟ چه آيا برای کودکان و نوجوانانی که در حرفۀ شما کار می کنند مدارسی وجود دارد؟ اگر آری .٤٠

  کسی آن را اداره می کند؟ چه چيزی در آنجا درس می دھند؟

  در صورتی که کار شبانه روزی است، سيستم دست به دست شدن آن چگونه است؟ .٤١

  طولانی شدن ساعات کار در دورۀ تشديد فعاليت صنعتی معمولا چه اندازه است؟ .٤٢

ين منظور استخدام شده اند تميز می شوند يا کارگرانی که روی آن کار می آيا ماشين ھا توسط کارگرانی که به ا .٤٣

  کنند به طور رايگان در زمان کار روزانه بايد نظافت آنھا را ھم برعھده گيرند؟

مقررات و جريمه ھای مربوط به تأخير کدام اند؟ روزانۀ کار کی آغاز می گردد و چه زمانی پس از صرف غذا از  .٤٤

  شود؟سر گرفته می 

  زمانی که صرف رفتن به سر کار و برگشتن از آن از دست می دھيد چقدر است؟ .٤٥

  

٣  

 می کنيد کدام اند؟ آيا شما به طور روزانه، ھفتگی، ماھانه و غيره ءقراردادھائی که با کارفرمای خود امضا .٤٦

  استخدام شده ايد؟

  ن به کار از جانب کارفرما کدام اند؟دن دا از جانب کارگر و يا پاياءشرايط مقرر برای دادن استعفا .٤٧

  در صورت فسخ قرارداد ھنگامی که کارفرما مقصر باشد، کيفرش چيست؟ .٤٨

  در صورت فسخ قرارداد ھنگامی که کارگرمقصر باشد، کيفرش چيست؟ .٤٩

  در صورت وجود کارآموز، مفاد قرارداد او چگونه است؟ .٥٠

  کار شما منظم است يا نامنظم؟ .٥١

آيا کار شما فصلی است يا در زمان ھای معمولی به صورت کمابيش منظم در طول سال تقسيم شده است؟ اگر کار  .٥٢

  شما فصلی است در فواصل بيکاری چگونه امرار معاش می کنيد؟

  آيا مزد شما براساس زمان کار است يا بر پايۀ قطعه کاری؟ .٥٣

  اگر براساس زمان است آيا به صورت ساعتی است يا روزانه؟ .٥٤

  آيا برای کار بيشتر مزد بيشتر وجود دارد؟ اضافه مزد چگونه است؟ .٥٥
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اگر مزد شما براساس قطعه پرداخت می شود، چگونه آن را تعيين می کنند؟ اگر در صنعتی کار می کنيد که در آن  .٥٦

 مانند معادن، آيا کارفرمای شما يا مأموران او برای ربودن بخشی از کار شما کار براساس وزن اندازه گيری می شود،

  دست به تقلب می زنند؟

  اگر مزد شما براساس قطعه است، آيا متقلبانه به بھانۀ کيفيت از مزد شما کم می کنند؟ .٥٧

چه   کنيد؟ به عبارت ديگرخواه مزد شما براساس قطعه باشد يا براساس زمان، چه زمانی مزد خود را دريافت می .٥٨

  مدت برای کارفرما نسيه کار می کنيد؟ آيا پس از يک ھفته کار مزد شما پرداخت می شود ، يا پس از يک ماه و غيره؟

آيا توجه داشته ايد که تأخير در پرداخت مزد، شما را واداشته برای دريافت وام با بھرۀ بالا به مون دو پی يه ته  .٥٩

شيای مورد نياز خود را گرو بگذاريد؛ نزد دکان داران قرض بالا آوريد و چون بدھکاريد به قربانی رجوع کنيد و ا) ٢(

آنھا تبديل شويد؟ آيا مواردی را می شناسيد که کارگران به خاطر ورشکست شدن کارفرماھا مزد خود را از دست داده 

   اند؟ 

  )مقاطعه کاران و غيره(ريق واسطه ھا  توسط کارفرما پرداخت می شود يا از طآيا مزد مستقيماً  .٦٠

  اگر مزدھا را مقاطعه کار يا واسطۀ ديگری می پردازد، شرايط قرارداد شما چيست؟ .٦١

  ميزان مزد پولی روزانه و ھفتگی شما چيست؟ .٦٢

  مزد زنان و کودکانی که با شما ھمکاری می کنند چقدر است؟ .٦٣

  اه شما چقدر بود؟ماه گذشته بالاترين مزد روزانه در کارگ .٦٤

  ماه گذشته بالاترين مزدی که براساس قطعه کاری پرداخت شد چقدر بود؟ .٦٥

  مزد شما در ھمين مدت چقدر بود و اگر زن داريد مزد زن و فرزندان شما چقدر است؟ .٦٦

   به پول پرداخت می شود يا به صورت ديگر؟آيا مزد تماماً  .٦٧

حال موجر شما است شرايط اجاره چيست؟ آيا اجاره را از مزد شما کم می در صورتی که کارفرمايتان در عين  .٦٨

  کند؟

  :ی که در زير می آيند چيستبھای اقلام ضروري .٦٩

•  

اجارۀ محل مسکونی؛ شرايط اجاره؛ تعداد اتاق ھای محل مسکونی، تعداد کسانی که در آن ساکن اند، تعميرات، بيمه؛ 

  .گرم کردن، روشنائی، و غيرهخريد و نگھداری اشيای منقول، ھزينۀ 

•  

، روغن، چربی خوک، شکر، نمک، ادويه، مسکه و غيره؛ لبنيات، تخم مرغ، ماھی، کچالونان، گوشت، سبزی ھا، : غذا

  .و غيره] توتون[، آبجو، شراب سيب، شراب، تنباکو ] چيکوری- شيکوره [قھوه، ريشۀ کاسنی 

•  

  .ابون و غيرهست، حمام، فرزندان، رختشوئی، نظافبرای والدين و : پوشاک

•  

مکاتبه و ارسال نامه، ھزينۀ وام از مؤسساتی که به تھی دستان وام می دھند، ھزينۀ مدرسۀ کودکان، : ساير ھزينه ھا

ھزينۀ کارآموزی، خريد روزنامه، کتاب و غيره، ھزينۀ کمک به جمعيت ھای ھمياری و صندوق اعتصاب، ھزينۀ 

  .و غيره] گریکار[تشکل ھا، جمعيت ھای مقاومت 

•  

  .ھزينۀ احتمالی انجام حرفه
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•  

  .ماليات ھا

  . تان را تنظيم کنيدۀبکوشيد بودجۀ ھفتگی و سالانۀ درآمد خود و خانوادۀ خود و ھزينه ھای ھفتگی و سالان .٧٠

تی آيا در تجربۀ شخصی خود شاھد افزايش ھزينۀ اشيای مورد نياز زندگی مانند محل سکونت، غذا و غيره به نسب .٧١

  بيشتر از افزايش مزد بوده ايد؟

  .تغييرات مزدی را که می شناسيد ذکر کنيد .٧٢

  .کاھش مزدھا را در زمان رکود و بحران صنعتی ذکر کنيد .٧٣

  .افزايش مزدھا را در زمان به اصطلاح رونق ذکر کنيد .٧٤

  .کر کنيدتوقف ھای کار در اثر تغييرات مُد و ناشی از بحران ھای خاص و عمومی را ذ .٧٥

قيمت کالاھائی را که توليد می کنيد يا خدماتی را که انجام می دھيد با مزدی که برای کار خود دريافت می کنيد  .٧٦

  .مقايسه نمائيد

مواردی را که کارگران در اثر ورود ماشين ھا يا بھبودھای ديگر از چرخۀ توليد خارج شده اند و شما می شناسيد  .٧٧

  .ذکر کنيد

  امل ماشين ھا و بارآوری کار، شدت و زمان کار افزايش يافته اند يا کاھش؟با تک .٧٨

  آيا ھيچ افزايش مزدی در اثر پيشرفت توليد می شناسيد؟ .٧٩

 سالگی بازنشسته شود و از پولی که به عنوان ٥٠آيا ھرگز کارگری را شناخته ايد که توانسته باشد در سن  .٨٠

  مه دھد؟مزدبگير دريافت کرده به زندگی ادا

   در حرفۀ شما يک کارگر که از نظر سلامت وضع متوسطی دارد چقدر می تواند به کار ادامه دھد؟  .٨١

  

٤  

در حرفۀ شما وجود دارد و چگونه اداره می شوند؟ اساسنامه و آئين نامۀ آنھا را ) ٣(آيا جمعيت ھای مقاومت  .٨٢

  .بفرستيد

  ن رخ داده است؟در طول تجربۀ شما چند اعتصاب در حرفۀ تا .٨٣

  چه مدت طول کشيدند؟ .٨٤

  آيا اعتصابات عمومی بوده اند يا بخشی؟ .٨٥

آيا موضوع آنھا افزايش مزد بوده يا مقاومت در برابر کاھش مزد يا به طول زمان کار روزانه مربوط بوده اند يا  .٨٦

  انگيزۀ ديگری داشته اند؟

  آن اعتصابات چه نتايجی داشته اند؟ .٨٧

  .توضيح دھيد] پرودُم[ۀ دادگاه ھای مربوط به روابط کارگر و کارفرما دربار .٨٨

  آيا حرفۀ شما از اعتصابات کارگران حرفه ھای ديگر پشتيبانی کرده است؟ .٨٩

  .از مقررات و تنبيھاتی که کارفرمای شما برای حکمرانی بر کارگران برقرار کرده است سخن بگوئيد .٩٠

رای تحميل کاھش مزد، افزايش کار، مھار اعتصابات و به طور کلی برای تحميل اراده آيا تشکل ھای کارفرمائی ب .٩١

  شان وجود دارد؟

می شناسيد که حکومت با سوء استفاده از نيروھای دولتی، آنھا را به خدمت کارفرمايان و به ضد را آيا مواردی  .٩٢

  کارگران درآورده باشد؟



www.afgazad.com                                                                           afgazad@gmail.com    ۶

رای حمايت از کارگران در مقابل تجاوزھای اربابان و تشکل ھای می شناسيد که حکومت برا آيا مواردی  .٩٣

  غيرقانونی آنھا وارد عمل شده باشد؟

   درمی آورد؟ آيا بازرسان، کارِ خود را انجام می دھند؟ءآيا حکومت، قوانين کار را در مورد کارفرمايان به اجرا .٩٤

ای مواردی مانند سوانح کار، بيماری، مرگ، از کار آيا در کارگاه شما يا در حرفۀ شما جمعيت ھای ھمياری بر .٩٥

  .افتادگی موقت، سالخوردگی و غيره وجود دارد؟ اساسنامه و آئين نامۀ آنھا را بفرستيد

   در کنترل کارگران ھستند؟آيا ورود به اين جمعيت ھا اجباری است يا اختياری؟ آيا منابع مالی منحصراً  .٩٦

 جمعيت ھا اجباری و زير کنترل اربابان باشد آيا اين سھم را از مزدھا برداشت می در صورتی که سھم پرداختی به .٩٧

 دھد يا از کار اخراج شود اين برداشت ھا به او بازپرداخت خواھند شد؟ آيا ءکنند؟ آيا درصورتی که کارگر استعفا

ارفرمايان است اما سرمايه ل کوی که زير کنترن از به اصطلاح صندوق بازنشستگيمی شناسيد که کارگرارا مواردی 

  اش از محل سھم پرداختی کارگران تأمين می شود برخوردار شده باشند؟

چگونه مديريت می شوند؟ آيا اين شرکت ھا ] در صورت وجود[آيا در حرفۀ شما شرکت ھای تعاونی وجود دارند؟  .٩٨

  مانند سرمايه داران کارگرانی از بيرون استخدام می کنند؟

٩٩.   

...  

  
  :داشتياد

ن پرسشنامه آبا  ه از نگارش اي ده١٣٤ن ک ه در آن مطرح گردي ده است، مگر سؤالاتی ک ق و  سال سپری ش در دقي  آنق

تا در  دگی زحمتکشان شھر و روس ه زن انروشن ب ان زم وئی ھم ه است، توگ اليزم و  پرداخت يطرۀ امپري ان تحت س جھ

ۀ خبه و متعھدی، می خواھد ھمين اکنون جامعه شناس کارگری نارتجاع از حرکت باز مانده  ه مثاب ا ب د م در کشور دربن

  . در زمينه تحقيق نمايديک نمونه 

ا  م ت شنھاد داري ائيم، صميمانه پي شکش می نم ی و زحمتکشان پي ای انقلاب ام نيروھ ه تم ۀ آن را ب ه مطالع ذا ضمن آن ک ل

ل م رين تحلي ا، بھت ه پرسش ھ ۀ پاسخ ب ا ارائ دگانی زحمتکشان ھريک از جانب خود پا پيش نموده، ب مکن از شرايط زن

  . تدوين نمايندشھر و روستا را در تحت حاکميت اشغالگران امپرياليستی و متحدين ارتجاعی آنھا

  به اميد انجام چنين خواھشی

  AA-AAادارۀ پورتال


