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  آرون کومار.آر :نگارش

  جھانگير محبی: فرستنده

 ٢٠١٢ جولای ١٨

  

  ميبا قانون کار ونزوئلا آشنا شو
  

امѧضاء ) ٢٠١٢ یاول مѧاه مѧ(ر روز کѧارگر  ونزوئلا، دیواري بولی جمھوراستي که ھوگو چاوز، ردي کار جدقانون

 دارنѧد ی سѧعشهيѧ ھمیدار هي سѧرمایھѧا  رسѧانهراي تعجب ندارد، زی جانيا. کرد، توجه مطلوب را به خود جلب ننمود

 فيѧ تعری رونѧد اجتمѧاعکيѧ کѧار را بѧه مثابѧه انون،قѧ. نѧدي کѧارگر را مѧسدود نماۀ طبقѧیتمام اخبار درباره توانمندساز

 یچاوز، به ھنگام امѧضا. دينما ی مني در محل کار را تضمیمزدھا، حق تشکل، اعتصاب و برابر حداقل دستکند، یم

  : قانون گفتنيا

 نيѧ ا…ديѧآ ی مقاومѧت، مبѧارزه و حتѧا رنѧج بѧه دسѧت نمѧی رونѧد طѧولانکيѧ مردم، کѧارگران، ھرگѧز بѧدون یروزيپ «

  ». است مبارزهی روند طولانکيحاصل …  آن را دارمی که من افتخار امضان،قانو

  

   قانونتياھم

  : قانون، نوشتني کاسترو، در اشاره به ادليف

 و یواريѧ رھبر بولاس،يکه از جانب ھوگو چاوز فر…  قانون کار جامع  ونزوئلا بر آن مردم مي عظريمشاھده تأث« 

 یاسѧѧي سیويمѧѧن ھرگѧѧز، در درون سѧѧنار.  مѧѧن اسѧѧتاري بѧѧسیباعѧѧث خوشѧѧحال…  رسѧѧماً اعѧѧلام شѧѧد،ی جمھѧѧوراسѧѧتير

 کاراکاس تجمع کѧرده بودنѧد، یھا اباني و خنيادي که در میمي عظتيمن به جمع.  امدهيند ني اهي شبیزي ما، چۀرک مين

 زانيѧ ھرگѧز، مديمѧن بѧه نѧدرت، شѧا. ھا مصاحبه شد، دقѧت کѧردم  که با آنی شھروندانۀختي به کلمات خودانگژهيبه و

 از تيѧ قاطع جمعتي که اکثرنديب یشخص آشکارا م. م بوددهيھا در سخنان خود داشتند، ند  را که آنیدياحساس و ام

  ».شود ی برده مشي پداً ي شدھا شهي اندی نبرد واقعکي. شوند ی مليکارگران فروتن تشک

 رونѧد نيѧ بѧه اکѧرد ی کѧارگر ونѧزوئلا وارد مѧۀ کѧه طبقѧیمѧيفشار دا.  شروع شد٢٠٠٣ قانون کار در ونزوئلا در روند

در ونѧزوئلا، خѧلاف آنچѧه مѧا » اصلاح قѧانون کѧار«کل مفھوم و روند .  گرفتروي از سال گذشته نني و اديشتاب بخش

 خواھѧد آمѧد، بѧه طѧور انيѧ گونѧاگون، کѧه در پایھا ه از مادیا خلاصه. ( صورت گرفتميکن یدر کشور خود مشاھده م
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 نظѧرات یآور  جمѧعی بѧراکننѧد، ی که در کشور عمѧل مѧی گوناگونیھا تيمأمور.) دھد ی تفاوت را نشان منيمشخص ا

ѧش بزرگѧدندیبخѧه شѧار گرفتѧه کѧѧه بѧدر جر.  از جامعѧѧشاورانيѧد مѧوراھاۀ رونѧا شѧه بѧѧنج ماھѧی پѧند،ی محلѧѧو کاھا،ي س 

   درصد آن از کارگران بود٩٠ کرد، که افتي درشنھادي پ١٩٫٠٠٠ دولت ،یاسياحزاب س

 ني تѧدو١٩٩٩ یواريѧ بولیسѧ است که دولѧت چѧاوز بعѧد از قѧانون اسای سندنيتر  مھمني ا،یاري کارشناسان بسۀ گفتبه

 هيѧ علني مجѧدداً خѧشمگونيسيѧرو شѧد، اپوز بѧه  رویگارشѧي با مخالفѧت الیطور که قانون اساس درست ھمان. کرده است

 نيѧھѧا قѧادر بѧه ھѧضم ا آن.  داده، بازگѧشته اسѧتقѧرارھѧا را ھѧدف   آنازتيѧ کѧه امتیزيѧ چی قانون کار، که به درستنيا

 ی در حѧداقل دسѧتمزد ماھانѧه اعѧلام کѧرد، کѧه در دو مرحلѧه عملѧی درصѧد٣٢٫۵ شي افزاکي نبودند که چاوز تيواقع

 واريѧѧѧ بول١٫٧٨٠بѧѧѧه )  دلار٣۶٠ (واريѧѧѧ بول١٫۵۴٨ آن از شي، بѧѧѧا افѧѧѧزایمرحلѧѧѧه اول از اول مѧѧѧاه مѧѧѧ. [خواھѧѧѧد شѧѧѧد

 شيدلار افѧزا) ۴٧۶ (واريѧ بول٢٫٠۴٧ بѧه گѧري دی درصѧد١۵ شي افѧزاکيѧمبر، بѧا  ماه سѧپتدر.  شدیعمل) دلار۴١٣(

 کنѧد، ی مѧیباني مѧردم از آن پѧشتتيѧ قѧانون، کѧه اکثرنيѧ خѧود، بѧه ای وفѧادار بѧه منѧافع طبقѧاتون،يسيѧاپوز.] افتيخواھد 

 درصѧѧد ٨٠ از شي بѧѧ،ی نظرسѧѧنجیالمللѧѧ ني آژانѧѧس بѧѧکيѧѧ ،»یالمللѧѧ ني بѧѧیخѧѧدمات مѧѧشورت «ۀبѧѧه گفتѧѧ. معتѧѧرض اسѧѧت

   ندارند درصد نظر مثبت١٣ قانون دارند، و ۀ نظر مثبت در بارھا  یئونزوئلا

 امѧسال بѧر محѧور آن برگѧزار ی جمھѧوراسѧتي که انتخابѧات رئیھا  برنامهنيتر  از مھمیکي معتقدند، قانون به یاريبس

ѧدل مѧود یخواھد شد، مبѧش .ѧادُرو، وزکلاسينѧم ѧار را ريѧانون کѧه قѧور خارجѧزار« امѧرایابѧالی بѧاختمان عѧر ی سѧنيت 

.  بѧرده اسѧتشي قѧانون پѧنيѧ ارامѧوني بѧا مѧردم پرا گѧسترده یگѧو و  گفѧتکيѧدولѧت تѧاکنون . ديѧ نام»سميѧالي سوسۀمرحل

   شده استعيھا، توز  آنۀ مطالعی برات،ي جمعیھا  بخشگري کارگران و داني چاپ و در میادي زاري بسیھا نسخه

  

   قانوندهيچک

 یکѧيا  قѧانون رنيѧ ای و مدافعان حقوق کѧارگرئیکاي سندن فعالایبرخ. شود ی ملي ماده تشک۵۵۴ فصل و ٩ از قانون

 و ی جھѧانی اقتѧصاددي بحران شدۀزمان آن، در بحبوح. دانند ی کار در جھان مني قواننيتر  و مبتکرانهنيتر شرفتهياز پ

  کند ی مرجسته آن را بتي اھماضت،يحملات به حقوق کارگران به نام ر

وق کѧارگران بѧه مثابѧه  از حقتيحما« و »ی عمل اجتماعکي از کار به مثابه تيحما« اھداف خود را به عنوان قانون

  کند ی مفيتعر»  کاری در آموزش و روندھای اصلیھا  شده و چھرهدي ثروت اجتماعاً تولنندگانيآفر

  : قانون عبارتند ازیھا  مشخصهنيتر کالي و رادنيتر  از مھمیبرخ

زنѧѧان . دکنѧѧ ی مѧѧديѧѧ تولیستيѧѧ و ثѧѧروت و بھزنѧѧديآفر ی اسѧѧت کѧѧه ارزش افѧѧزوده مѧѧی اقتѧѧصادتيѧѧ فعالکيѧѧ ی کѧѧار خѧѧانگ-١

   برخوردارندی اجتماعنياز حق تأم) ١٧ماده (دار، طبق قانون  خانه

 کالاھѧا و ديѧ تولنيچنѧ  ھѧم؛یدار هي اسѧتثمار سѧرمایھѧا  کار عبارتѧست از غلبѧه بѧر شѧکلی روند اجتماعی ھدف اصل-٢

 جѧѧاديروت، و ا ثѧۀ عادلانѧعيѧ توزقيѧ را از طری انѧسانیازھѧاي نکنѧѧد، ی مѧني مѧا را تѧضمی کѧه اسѧتقلال اقتѧصادیخѧدمات

 نيام مѧردم باشѧد، تѧأممѧ تۀ توسعی برای اساسی فضادھد ی را که به خانواده اجازه می و روح،ی اجتماع،ی مادطيشرا

 کيѧ ی بѧرای انѧسانۀ توسѧع،ی اقتصادتي حاکم،ی ملتي استقلال و حاکمني به تضمدي کار بای روند اجتماع…دينما یم

 ،ئی غѧذاتيѧ و امنتيѧ حاکمدھد، ی امکان متي جمعی زندگیتانداردھا اسی که به ارتقای با عزت و رشد اقتصادیھست

  )٢۵ماده  (دي کمک نما،ی از منابع ملی منطقۀ و استفادستي زطي از محتيحما

 ف،يѧ تحری در راسѧتاانيѧتقلѧب از طѧرف کارفرما« از محل کار را به عنوان روني قانون کار، کار منتقل شده به ب-٣

 را رونيѧ انتقѧال کѧار بѧه ب۴٨ ۀو در مѧاد) ۴٧مѧاده  (کند ی مفيتعر»  قانون کاریابل اجرا موانع در مقجادي اايانکار، 
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 کѧار و خѧدمات ی کѧار بѧرایعقد قѧرارداد بѧا واحѧدھا: ستندي ناز مجري است که موارد زی معنني که بدد،ينما یممنوع م

 قيѧѧسѧѧتخدام کѧѧارگران از طر مربѧѧوط اسѧѧت؛ اريѧѧ مزدبگیديѧѧ بѧѧه رونѧѧد تولمي و مѧѧستقميѧѧ کѧѧه بѧѧه طѧѧور داره،يѧѧ و غیعمѧѧوم

 امتنѧاع از تعھѧدات؛ ی در راسѧتای کѧاری واحدھاجادي اران؛ي اجتناب از تعھدات در مقابل مزدبگیھا در راستا واسطه

  رهيغو 

 کارگران، در ھمѧان گري باشند که دیزيتر از چ  کماي اعلام شده، یتر از حداقل دستمزد مل  کمتوانند ی دستمزدھا نم-۴

 اسѧѧت کѧѧه قѧѧرارداد مکتѧѧوب باشѧѧد، در صѧѧورت مکتѧѧوب نبѧѧودن نيѧѧ احيتѧѧرج. کننѧѧد ی مѧѧافѧѧتيمѧѧشابه در کѧѧار یواحѧѧد، بѧѧرا

  )۶۵-۵۵ یھا ماده( که خلاف آن ثابت شود   مگر آنرد،يگ یقرارداد، اظھارات کارگران ملاک قرار م

ق از طѧرف  حکѧم پرداخѧت حقѧوی و اجѧرا،یگѧر یانجيѧ اعلام حکѧم، می اخراج شود، برارموجهي غ،ی اگر کارگر-۵

 بѧا توانѧد ی مѧی نکنѧد، قاضѧی حکѧم سѧه روز وقѧت دارد، و اگѧر اقѧدامی اجرایکارفرما برا.  ده روز وقت دارد،یقاض

 شѧش تѧا پѧانزده ی براتواند ی مد،ي اجتناب نمازاگر کارفرما ھنو. دي بنمارشي کارفرما، او را مجبور به پذئیضبط دارا

  )٩۵-٨۵ یماده ھا( شود یماه زندان

 ھѧر سѧال انيѧبѧه دسѧت آمѧده در پا) اتيѧدرآمد خѧالص بعѧد از مال( درصد سود خالص ١۵ حداقل دي کار بایھا  محل-۶

کѧارگران حѧق . شѧود ی ماه، و حداکثر حقوق چھار ماه مѧکي ھر کارگر، حداقل حقوق ی برانيا. ندي نماعي را توزیمال

 ی محѧل کѧار را بررسѧی و ترازھѧاھѧا ئѧی دارا دفѧاتراسѧتھا پرداخت شده   مبلغ درست به آنکه ني ایني بازبیدارند برا

  )١۴٠-١٣١ یماده ھا (ندينما

 طبѧق درخواسѧت توانѧد، ی کار مري اعتصاب کارفرما، وزاي محل کار کي ی تقلباي یرقانوني غیلي در صورت تعط-٧

 بѧه کѧار ی بѧراتواننѧد یکѧارگران مѧ. ديѧ را صѧادر نمایدي تولتي فعالۀکارگران، دستور اشغال محل کار و شروع دوبار

  )١۵١-١۴٨ یماده ھا (ندي بنمای کمک فنی از دولت تقاضایديانداختن مجدد روند تول

  

   کارگرانحيترج

جملѧه حѧق اجѧاره   کارفرمѧا، از آنی که کارگر طلبکار است، بر ھر بدھی و ھر مبلغ،ی اجتماعیاي مزادستمزدھا، -٨

  )۵١ماده ( ضبط شود تواند یرفرما م کائی داران،ي انيدر جھت تضم.  داردتي ارجح،ی بانکیھا و وام

 توانѧد یروز کѧار نمѧ.  از پنج باشد، و کѧارگران حѧق دو روز اسѧتراحت دارنѧدشي بتواند ی کار در ھفته نمی روزھا-٩

 ٣۵ ايѧ فتي سѧاعت در ھѧر ش٧ѧ از شي بѧتوانѧد ی نمѧیکѧار شѧب.  سѧاعت در ھفتѧه باشѧد۴٠ اي ساعت در روز ٨ از شيب

 صادق است زي نکند ی مقي روزانه و شباته را تلفیھا فتيکه ش» مختلط«مورد ھفته کار  در نيا. ساعت در ھفته باشد

  )١٧٣ماده (

 کѧه از کودکѧان مراقبѧت ی ماننѧد باغبانѧان، آشѧپزھا و کѧسانی کارگران دستمزدقي کار انجام شده در خانه، از طر-١٠

  )٢٠٩-٢٠٧ یماده ھا( خواھد بود دي تابع قانون جدکنند، یم

 از دو روز کامѧѧل ديѧѧ بازيѧѧ کѧѧارگران ننيѧѧ کѧѧار انجѧѧام شѧѧده در خانѧѧه تѧѧابع قѧѧانون خواھѧѧد بѧѧود و ای بѧѧرا روز کѧѧار-١١

 دسѧتمزد داد یتѧر از کѧارگران ھѧا کѧم  به آنتوان ینم.  کرده است، برخوردار باشندنيطور که قانون مع استراحت، ھمان

تر از حداقل دستمزد باشد   کمديھا ھرگز نبا د  آنمز. دھند یم کار مشابه را انجام اني محل کار کارفرماايکه در مغازه 

  )٢١٧-٢٠٩ یماده ھا(

 ۴٠ از شي بѧديѧ نبایکارگران کѧشاورز.  با حقوق برخوردارندلاتي از حق تعطی طبق قانون، کارگران کشاورز-١٢

رگران اگѧر کѧا. ھѧا از حѧق دو روز اسѧتراحت در ھفتѧه برخوردارنѧد آن.  ساعت در روز کار کننѧد٨ ايساعت در ھفته 
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 ،ی روابѧط کѧارانيѧ باشѧند، بعѧد از پاکѧرده کشت یز کشاوریدي را در داخل واحد تولیني شخصاً قطعه زم،یکشاورز

 را ی حق استفاده نکنند، کارفرما مستلزم خواھد بѧود ارزش ھѧر محѧصولنيھا از ا اگر آن. حق ماندن در آنجا را دارند

  )٢٣٨-٢٢٩ یھا ماده(ارگر کشت شده است، بپردازد  مانده و از طرف کی باقی کشاورزیديکه در واحد تول

 یھا در رونѧد اجتمѧاع  آموزش و شمول آندي دولت باجه،يدر نت.  ملت را دارندۀ نوجوانان حق مشارکت در توسع-١٣

  )٣٠٠ماده  (دي نماني و کارگر، تأمه،ي بورسار،يکار را به عنوان دانشجو، کارآموز، دست

 مѧردم از یازھѧاي نی ارضѧای کѧار، بѧرایاعات بѧه عنѧوان محѧصولات رونѧد اجتمѧاع و ابدھا ی اختراعات، نوآور-١۴

 خѧѧود برخѧѧوردار ی نѧѧوآوری از حѧѧق اخلاقѧѧشهيѧ کѧѧارگر ھمکيѧѧ …شѧѧوند ی مѧѧیبنѧد  ثѧѧروت، طبقѧѧهۀ عادلانѧѧعيѧѧ توزقيѧطر

  )٣٢٩-٣٢٠ یاماده ھ( از او سلب نمود توان ی نمیطي شراچيخواھد بود، و آن حق را تحت ھ

 شѧوند ی زن، منع ماني از متقاضی باردارراموني پی پزشکناتي معااي گزارشات افتي دری تقاضا ازاني کارفرما-١۵

  )٣٣٢ماده (

 خواھد شѧد، و دي تمدیماري است، و در صورت بماني ھفته بعد از زا ٢٠ ھفته قبل و ۶ به مدت ماني زای مرخص-١۶

  )٣٣٨-٣٣٣ یماده ھا( کامل برخوردار خواھد بود یاي آن از حقوق و مزایمادر ط

  

  ی کارگریھا هي اتحادتي فعالنيتضم

 تيѧѧفعال.  برخوردارنѧѧدی کѧѧارگریھѧѧا هيѧѧ در اتحادتي از حѧѧق عѧѧضوض،ي و رھѧѧا از تبعѧѧء کѧѧارگران بѧѧدون اسѧѧتثنا-١٧

 ني را تѧأمکاھاي سѧندۀ بودجѧتواننѧد ی نمѧانيѧکارفرما. شѧود ی مѧني تѧضمزيѧ است کѧه از طѧرف حکومѧت نی حقئیکايسند

 ضيھѧا تبعѧ  آنئیکاي سѧندی به علت وابستگگران کارهي علاي شده کاي سندیھا تي مانع فعالايد،  دھنلي تشککايکنند، سند

 ،ئیکاي ضدسѧندیھѧا تيѧ ساعت پѧس از مطلѧع شѧدن از فعال٧٢ دارند که در ظرف ی الزام قانونانيکارفرما.  شوندليقا

  )٣۵٣ -٣۴٠ یاھ ماده( خواھد شد ی امر موجب مجازات قانوننيقصور در ا. نديآن را متوقف نما

 کيѧ ی کѧارگران در طѧکنѧد، ی مѧفيѧ تعر»ی کѧارتيѧ فعالی جمعѧقيѧتعل« اعتصاب را به عنѧوان د،ي قانون کار جد-١٨

  :شود ی مري اعتصاب شامل مورد زطيشرا. اعتصاب اجازه حضور در محل کار را دارند

 بر زمان ھا عتصاب اکه، نيتر ا ممھ.  فھرست گذشته باشدۀي ساعت از ارا١٢٠ حداقل که ني فھرست تقاضاھا و اۀي ارا

 انجѧѧام کѧѧار ی بѧѧراگѧѧري دی از جاھѧѧاايѧѧ کѧѧارگر اسѧѧتخدام کننѧѧد تواننѧѧد یھѧѧا نمѧѧ  ندارنѧѧد، و شѧѧرکتیريخѧѧدمت کѧѧارگران تѧѧأث

  ).۴٩۶-۴٧٢ یھا ماده( کارگر منتقل کنند یکارگران اعتصاب

 واحѧد ۶٠ و حѧداکثر ٣٠، حѧداقل  نپѧردازدی بѧه انѧدازه کѧافايѧ کѧه حقѧوق کѧارگران خѧود را بѧه موقѧع، ئی  کارفرما-١٩

 ايѧ واريѧ بول٩٠ معادل یاتي واحد مالکي، ٢٠١٢ ی خواھد کرد، در ماه مريي تورم تغشي با افزا،یاتيواحد مال (یاتيمال

  )۵٢٣ماده ( خواھد شد مهيجر)  دلار ارزش داشت٢١

 کѧه از ئی کارفرمѧایبѧرا: در نظѧر گرفتѧه شѧده اسѧت)  مѧاه١۵ تا ۶ یبرا( بازداشت کارفرما ی در موارد مشخص-٢٠

 شѧود، ی مقامات ادارۀفي مانع انجام وظرد،ي بگدهي کند، حق اعتصاب را نادیچي کارگر سرپکيدستور استخدام مجدد 

  )۵٢٣ هماد (دي نمالي محل کار را تعطرموجهي و غیرقانوني به طور غاي

 کѧارگر ۀ، بلکه طبق» نمودهی را جارھا شهينبرد اند« قانون نه تنھا در ونزوئلا ني ام،يدي که در نکات فوق دطور ھمان

 ی در دسѧت ھمѧه کѧسانی برخѧوردار اسѧت کѧه بѧه سѧلاحلي پتانѧسنيѧ از انيچنѧ  قѧانون ھѧمنيا.  خواھد کردتر کاليرا راد

 خواھѧد شي نبرد در آن پѧني که ای نبرد و سمتني اشبردي پینگچگو. کنند ی مکاري حقوق کارگران پیمبدل شود که برا

   داردی آن بستگیاسي کارگر و بلوغ سۀبقرفت، به توان ط
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 طبقѧات حѧاکم را بѧه وحѧشت دھѧد، ی کارگر قرار مѧۀ طبقی جنبش جھاناري که ونزوئلا در اخت» نهي گزیھااسلحه  «نيا

  ندي است، متوقف نمادهي را که زمان آن فرا رسیا دهي اتوانند یھا ممکن است به خود بلرزند، اما نم آن. اندازند یم
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