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  آرون کومار.آر :نگارش

  جھانگير محبی: فرستنده

 ٢٠١٢ جولای ١٨

  

  ميبا قانون کار ونزوئلا آشنا شو
  

ارگر  ونزوئلا، دیواري بولی جمھوراستي که ھوگو چاوز، ردي کار جدقانون اه م(ر روز ک امضاء ) ٢٠١٢ یاول م

انهراي تعجب ندارد، زی جانيا. کرد، توجه مطلوب را به خود جلب ننمود ا  رس د ی سعشهي ھمیدار هي سرمایھ  دارن

ارگر را مسدود نماۀ طبقیتمام اخبار درباره توانمندساز دي ک ه انون،ق. ن ه مثاب ار را ب اعکي ک د اجتم  في تعری رون

 یچاوز، به ھنگام امضا. دينما ی مني در محل کار را تضمیمزدھا، حق تشکل، اعتصاب و برابر حداقل دستکند، یم

  : قانون گفتنيا

دون یروزيپ « ز ب ارگران، ھرگ د طولانکي مردم، ک ه دست نمی رون ج ب ا رن ارزه و حت  ني ا…ديآ ی مقاومت، مب

  ». است مبارزهی روند طولانکيحاصل …  آن را دارمی که من افتخار امضان،قانو

  

   قانونتياھم

  : قانون، نوشتني کاسترو، در اشاره به ادليف

 و یواري رھبر بولاس،يکه از جانب ھوگو چاوز فر…  قانون کار جامع  ونزوئلا بر آن مردم مي عظريمشاھده تأث« 

وراستير ماً اعلام شد،ی جمھ سیباعث خوشحال…  رس ز، در درون سنار.  من استاري ب  یاسي سیويمن ھرگ

د، یھا اباني و خنيادي که در میمي عظتيمن به جمع.  امدهيند ني اهي شبیزي ما، چۀرک مين رده بودن  کاراکاس تجمع ک

ردم  که با آنی شھروندانۀختي به کلمات خودانگژهيبه و ا. ھا مصاحبه شد، دقت ک درت، ش ه ن ز، مديمن ب  زاني ھرگ

 از تي قاطع جمعتي که اکثرنديب یشخص آشکارا م. م بوددهيھا در سخنان خود داشتند، ند  را که آنیدياحساس و ام

  ».شود ی برده مشي پداً ي شدھا شهي اندی نبرد واقعکي. شوند ی مليکارگران فروتن تشک

ه طبقیميفشار دا.  شروع شد٢٠٠٣ قانون کار در ونزوئلا در روند زوئلا وارد مۀ ک ارگر ون رد ی ک ه اک د ني ب  رون

ار«کل مفھوم و روند .  گرفتروي از سال گذشته نني و اديشتاب بخش انون ک ا » اصلاح ق زوئلا، خلاف آنچه م در ون

ه در پایھا ه از مادیا خلاصه. ( صورت گرفتميکن یدر کشور خود مشاھده م اگون، ک ه طور اني گون د، ب د آم  خواھ
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د، ی که در کشور عمل می گوناگونیھا تيمأمور.) دھد ی تفاوت را نشان منيمشخص ا راکنن  نظرات یآور  جمعی ب

ه شدندیبخش بزرگ ار گرفت ه ک ه ب شاورانيدر جر.  از جامع د م ا شوراھاۀ رون ه ب نج ماھ ند،ی محلی پ  و کاھا،ي س

   درصد آن از کارگران بود٩٠ کرد، که افتي درشنھادي پ١٩٫٠٠٠ دولت ،یاسياحزاب س

انون اسای سندنيتر  مھمني ا،یاري کارشناسان بسۀ گفتبه د از ق دو١٩٩٩ یواري بولیس است که دولت چاوز بع  ني ت

ه  رویگارشي با مخالفت الیطور که قانون اساس درست ھمان. کرده است دداً خشمگونيسيرو شد، اپوز ب  هي علني مج

ه امتیزي چی قانون کار، که به درستنيا ا را ھدف   آنازتي ک رارھ شته استق ه ھضم ا آن.  داده، بازگ ادر ب ا ق  نيھ

ه عملی درصد٣٢٫۵ شي افزاکي نبودند که چاوز تيواقع ه در دو مرحل رد، ک ه اعلام ک  ی در حداقل دستمزد ماھان

د د ش اه م. [خواھ ه اول از اول م زایمرحل ا اف ه )  دلار٣۶٠ (واري بول١٫۵۴٨ آن از شي، ب  واري بول١٫٧٨٠ب

پتدر.  شدیعمل) دلار۴١٣( ا  ماه س زاکيمبر، ب ه گري دی درصد١۵ شي اف زا) ۴٧۶ (واري بول٢٫٠۴٧ ب  شيدلار اف

اتون،يسياپوز.] افتيخواھد  افع طبق ه من ادار ب ه ای وف ه اکثرني خود، ب انون، ک شتتي ق ردم از آن پ د، ی میباني م  کن

ت رض اس ه گفت. معت شورت «ۀب دمات م س بکي ،»یالملل ني بیخ نجیالملل ني آژان د ٨٠ از شي ب،ی نظرس  درص

   ندارند درصد نظر مثبت١٣ قانون دارند، و ۀ نظر مثبت در بارھا  یئونزوئلا

ات رئیھا  برنامهنيتر  از مھمیکي معتقدند، قانون به یاريبس زار ی جمھوراستي که انتخاب ر محور آن برگ  امسال ب

دل م ادُرو، وزکلاسين. شود یخواھد شد، مب ار را ري م انون ک زار« امور خارجه ق رایاب ر ی ساختمان عالی ب  نيت

اکنون . دي نام»سميالي سوسۀمرحل و و  گفتکيدولت ت سترده یگ ردم پرا گ ا م وني ب انون پني ارام رده استشي ق .  ب

   شده استعيھا، توز  آنۀ مطالعی برات،ي جمعیھا  بخشگري کارگران و داني چاپ و در میادي زاري بسیھا نسخه

  

   قانوندهيچک

ارگرئیکاي سندن فعالایبرخ. شود ی ملي ماده تشک۵۵۴ فصل و ٩ از قانون انون رني ای و مدافعان حقوق ک  یکيا  ق

صاددي بحران شدۀزمان آن، در بحبوح. دانند ی کار در جھان مني قواننيتر  و مبتکرانهنيتر شرفتهياز پ انی اقت  و ی جھ

  کند ی مرجسته آن را بتي اھماضت،يحملات به حقوق کارگران به نام ر

ه  از حقتيحما« و »ی عمل اجتماعکي از کار به مثابه تيحما« اھداف خود را به عنوان قانون ه مثاب ارگران ب وق ک

  کند ی مفيتعر»  کاری در آموزش و روندھای اصلیھا  شده و چھرهدي ثروت اجتماعاً تولنندگانيآفر

  : قانون عبارتند ازیھا  مشخصهنيتر کالي و رادنيتر  از مھمیبرخ

انگ-١ ار خ صادتي فعالکي ی ک زوده می اقت ه ارزش اف ديآفر ی است ک روت و بھزن ان . دکن ی مدي تولیستي و ث زن

   برخوردارندی اجتماعنياز حق تأم) ١٧ماده (دار، طبق قانون  خانه

ر شکلی روند اجتماعی ھدف اصل-٢ ه ب ا  کار عبارتست از غلب تثمار سرمایھ م؛یدار هي اس ا و دي تولنيچن  ھ  کالاھ

صادیخدمات ه استقلال اقت ا را تضمی ک د، ی مني م اي نکن سانیازھ اديروت، و ا ثۀ عادلانعي توزقي را از طری ان  ج

أمم تۀ توسعی برای اساسی فضادھد ی را که به خانواده اجازه می و روح،ی اجتماع،ی مادطيشرا د، ت ردم باش  نيام م

سانۀ توسع،ی اقتصادتي حاکم،ی ملتي استقلال و حاکمني به تضمدي کار بای روند اجتماع…دينما یم رای ان  کي ی ب

 ،ئی غذاتي و امنتي حاکمدھد، ی امکان متي جمعی زندگیتانداردھا اسی که به ارتقای با عزت و رشد اقتصادیھست

  )٢۵ماده  (دي کمک نما،ی از منابع ملی منطقۀ و استفادستي زطي از محتيحما

تاانيتقلب از طرف کارفرما« از محل کار را به عنوان روني قانون کار، کار منتقل شده به ب-٣  ف،ي تحری در راس

اده  (کند ی مفيتعر»  قانون کاریابل اجرا موانع در مقجادي اايانکار،  اد) ۴٧م ه ب۴٨ ۀو در م ار ب ال ک  را روني انتق
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دھا: ستندي ناز مجري است که موارد زی معنني که بدد،ينما یممنوع م ا واح رارداد ب رایعقد ق ار ب ار و خدمات ی ک  ک

وم ه طور داره،ي و غیعم ه ب ستقمي ک د تولمي و م ه رون وط است؛ اري مزدبگیدي ب ارگران از طر مرب تخدام ک  قيس

اری واحدھاجادي اران؛ي اجتناب از تعھدات در مقابل مزدبگیھا در راستا واسطه تای ک دات؛ ی در راس اع از تعھ  امتن

  رهيغو 

ان گري باشند که دیزيتر از چ  کماي اعلام شده، یتر از حداقل دستمزد مل  کمتوانند ی دستمزدھا نم-۴  کارگران، در ھم

را د، ب ار یواح شابه در ک تيم د ی ماف رج. کنن ودن ني احيت وب نب د، در صورت مکت وب باش رارداد مکت ه ق  است ک

  )۶۵-۵۵ یھا ماده( که خلاف آن ثابت شود   مگر آنرد،يگ یقرارداد، اظھارات کارگران ملاک قرار م

م، می اخراج شود، برارموجهي غ،ی اگر کارگر-۵ ر یانجي اعلام حک وی و اجرا،یگ م پرداخت حق ق از طرف  حک

دامی اجرایکارفرما برا.  ده روز وقت دارد،یقاض ر اق م سه روز وقت دارد، و اگ د، قاضی حک د ی می نکن ا توان  ب

انزده ی براتواند ی مد،ي اجتناب نمازاگر کارفرما ھنو. دي بنمارشي کارفرما، او را مجبور به پذئیضبط دارا ا پ  شش ت

  )٩۵-٨۵ یماده ھا( شود یماه زندان

د از مال( درصد سود خالص ١۵ حداقل دي کار بایھا  محل-۶ ده در پا) اتيدرآمد خالص بع ه دست آم  ھر سال انيب

ارگران حق . شود ی ماه، و حداکثر حقوق چھار ماه مکي ھر کارگر، حداقل حقوق ی برانيا. ندي نماعي را توزیمال ک

اتراستھا پرداخت شده   مبلغ درست به آنکه ني ایني بازبیدارند برا ی دارا دف ا ئ اھ ار را بررسی و ترازھ  ی محل ک

  )١۴٠-١٣١ یماده ھا (ندينما

د، ی کار مري اعتصاب کارفرما، وزاي محل کار کي ی تقلباي یرقانوني غیلي در صورت تعط-٧ ق درخواست توان  طب

ارگران م. دي را صادر نمایدي تولتي فعالۀکارگران، دستور اشغال محل کار و شروع دوبار د یک راتوانن ار ی ب ه ک  ب

  )١۵١-١۴٨ یماده ھا (ندي بنمای کمک فنی از دولت تقاضایديانداختن مجدد روند تول

  

   کارگرانحيترج

ا، از آنی که کارگر طلبکار است، بر ھر بدھی و ھر مبلغ،ی اجتماعیاي مزادستمزدھا، -٨ اره   کارفرم ه حق اج جمل

  )۵١ماده ( ضبط شود تواند یرفرما م کائی داران،ي انيدر جھت تضم.  داردتي ارجح،ی بانکیھا و وام

دشي بتواند ی کار در ھفته نمی روزھا-٩ تراحت دارن ارگران حق دو روز اس ار نم.  از پنج باشد، و ک د یروز ک  توان

ه باشد۴٠ اي ساعت در روز ٨ از شيب ار شب.  ساعت در ھفت د ی نمیک  ٣۵ اي فتي ساعت در ھر ش٧ از شي بتوان

 صادق است زي نکند ی مقي روزانه و شباته را تلفیھا فتيکه ش» مختلط«مورد ھفته کار  در نيا. ساعت در ھفته باشد

  )١٧٣ماده (

سانی کارگران دستمزدقي کار انجام شده در خانه، از طر-١٠ ان، آشپزھا و ک د باغبان ان مراقبت ی مانن ه از کودک  ک

  )٢٠٩-٢٠٧ یماده ھا( خواھد بود دي تابع قانون جدکنند، یم

ار-١١ را روز ک ود و ای ب د ب انون خواھ ابع ق ه ت ده در خان ام ش ار انج ارگران نني ک ل دي بازي ک  از دو روز کام

م  به آنتوان ینم.  کرده است، برخوردار باشندنيطور که قانون مع استراحت، ھمان ا ک ارگران ھ ر از ک تمزد داد یت  دس

تر از حداقل دستمزد باشد   کمديھا ھرگز نبا د  آنمز. دھند یم کار مشابه را انجام اني محل کار کارفرماايکه در مغازه 

  )٢١٧-٢٠٩ یماده ھا(

شاورز.  با حقوق برخوردارندلاتي از حق تعطی طبق قانون، کارگران کشاورز-١٢  ۴٠ از شي بدي نبایکارگران ک

د٨ ايساعت در ھفته  د آن.  ساعت در روز کار کنن ه برخوردارن تراحت در ھفت ا از حق دو روز اس ا. ھ ر ک رگران اگ
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رده کشت یز کشاوریدي را در داخل واحد تولیني شخصاً قطعه زم،یکشاورز د از پاک ند، بع اراني باش ط ک  ،ی رواب

ود ارزش ھر محصولنيھا از ا اگر آن. حق ماندن در آنجا را دارند  را ی حق استفاده نکنند، کارفرما مستلزم خواھد ب

  )٢٣٨-٢٢٩ یھا ماده(ارگر کشت شده است، بپردازد  مانده و از طرف کی باقی کشاورزیديکه در واحد تول

اع  آموزش و شمول آندي دولت باجه،يدر نت.  ملت را دارندۀ نوجوانان حق مشارکت در توسع-١٣ د اجتم  یھا در رون

  )٣٠٠ماده  (دي نماني و کارگر، تأمه،ي بورسار،يکار را به عنوان دانشجو، کارآموز، دست

اع و ابدھا ی اختراعات، نوآور-١۴ د اجتم وان محصولات رون ه عن رایاعات ب ار، ب اي نی ارضای ک ردم از یازھ  م

هۀ عادلانعي توزقيطر روت، طبق د  ث ارگر ھمکي …شوند ی میبن وآوری از حق اخلاقشهي ک  خود برخوردار ی ن

  )٣٢٩-٣٢٠ یاماده ھ( از او سلب نمود توان ی نمیطي شراچيخواھد بود، و آن حق را تحت ھ

 شوند ی زن، منع ماني از متقاضی باردارراموني پی پزشکناتي معااي گزارشات افتي دری تقاضا ازاني کارفرما-١۵

  )٣٣٢ماده (

د، و دي تمدیماري است، و در صورت بماني ھفته بعد از زا ٢٠ ھفته قبل و ۶ به مدت ماني زای مرخص-١۶  خواھد ش

  )٣٣٨-٣٣٣ یماده ھا( کامل برخوردار خواھد بود یاي آن از حقوق و مزایمادر ط

  

  ی کارگریھا هي اتحادتي فعالنيتضم

تثنا-١٧ دون اس ارگران ب ا از تبعء ک ضوض،ي و رھ ق ع ا هي در اتحادتي از ح ارگریھ دی ک  تيفعال.  برخوردارن

ه از طرف حکومت نی حقئیکايسند د ی نمانيکارفرما. شود ی مني تضمزي است ک ندۀ بودجتوانن أمکاھاي س  ني را ت

ا تبع  آنئیکاي سندی به علت وابستگگران کارهي علاي شده کاي سندیھا تي مانع فعالايد،  دھنلي تشککايکنند، سند  ضيھ

ع شدن از فعال٧٢ دارند که در ظرف ی الزام قانونانيکارفرما.  شوندليقا ا تي ساعت پس از مطل  ،ئیکاي ضدسندیھ

  )٣۵٣ -٣۴٠ یاھ ماده( خواھد شد ی امر موجب مجازات قانوننيقصور در ا. نديآن را متوقف نما

وان د،ي قانون کار جد-١٨ ارتي فعالی جمعقيتعل« اعتصاب را به عن د، ی مفي تعر»ی ک ارگران در طکن  کي ی ک

  :شود ی مري اعتصاب شامل مورد زطيشرا. اعتصاب اجازه حضور در محل کار را دارند

 بر زمان ھا عتصاب اکه، نيتر ا ممھ.  فھرست گذشته باشدۀي ساعت از ارا١٢٠ حداقل که ني فھرست تقاضاھا و اۀي ارا

أث ارگران ت د، و شرکتیريخدمت ک ا نم  ندارن د یھ د توانن تخدام کنن ارگر اس ااي ک ري دی از جاھ راگ ار ی ب ام ک  انج

  ).۴٩۶-۴٧٢ یھا ماده( کارگر منتقل کنند یکارگران اعتصاب

ع، ئی  کارفرما-١٩ ه موق ارگران خود را ب وق ک ه حق افاي ک دازه ک ه ان ردازدی ب  واحد ۶٠ و حداکثر ٣٠، حداقل  نپ

 اي واري بول٩٠ معادل یاتي واحد مالکي، ٢٠١٢ ی خواھد کرد، در ماه مريي تورم تغشي با افزا،یاتيواحد مال (یاتيمال

  )۵٢٣ماده ( خواھد شد مهيجر)  دلار ارزش داشت٢١

اه١۵ تا ۶ یبرا( بازداشت کارفرما ی در موارد مشخص-٢٠ ه شده است)  م را: در نظر گرفت ایب ه از ئی کارفرم  ک

 شود، ی مقامات ادارۀفي مانع انجام وظرد،ي بگدهي کند، حق اعتصاب را نادیچي کارگر سرپکيدستور استخدام مجدد 

  )۵٢٣ هماد (دي نمالي محل کار را تعطرموجهي و غیرقانوني به طور غاي

ارگر ۀ، بلکه طبق» نمودهی را جارھا شهينبرد اند« قانون نه تنھا در ونزوئلا ني ام،يدي که در نکات فوق دطور ھمان  ک

منيا.  خواھد کردتر کاليرا راد انون ھ سني از انيچن  ق ه سلاحلي پتان ه ب سانی برخوردار است ک ه ک  ی در دست ھم

د شي نبرد در آن پني که ای نبرد و سمتني اشبردي پینگچگو. کنند ی مکاري حقوق کارگران پیمبدل شود که برا  خواھ

   داردی آن بستگیاسي کارگر و بلوغ سۀبقرفت، به توان ط
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د، ی کارگر قرار مۀ طبقی جنبش جھاناري که ونزوئلا در اخت» نهي گزیھااسلحه  «نيا ه وحشت دھ اکم را ب ات ح  طبق

  ندي است، متوقف نمادهي را که زمان آن فرا رسیا دهي اتوانند یھا ممکن است به خود بلرزند، اما نم آن. اندازند یم

 ----------- --------------------------------------------------------------------------------------------------
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