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بر زنده يک تن مــــباد چو کشور نباشـد تن من مبـــــــاد       بدين بوم و  
 ھمه سر به سر تن به کشتن دھيم        از آن به که کشور به دشمن دھيم
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 Social اجتماعی

  
  توماج: فرستنده

٢٠/١٢/١٠  
  

  کابوس شبانه در سزام استريت،
 ! چين*ساخته شده در سوئيت شاپ ھای" ارنی"اسباب بازی 

    
                 

ود مواجه چينیواردات بی رويه کالاھای : ٨٣ "مھر"يزانمپورتال وزارت صنايع و معادن  ا رک ی را ب  صنايع داخل

   .کرده است

ول  روردين"حمل ٢٩روزنامه پ اير  : ٨٩ "ف واع ت یواردات ان ران در سال گذشته چين ه اي ته  ٦١ ب درصد رشد داش

   .است

   . كندید مي تھدیران را به ورشكستگيدات اي تولینيچواردات : ٨٩ "ارديبھشت"ثور ٩تيتر انلاين 

ی کيفيت جداری درون چاھی نفت و : ٨٩ "خرداد"جوزا ١٠عصر ايران  واردات بی رويه لوله ھای نامرغوب و ب

   .گذاشته است  ايران و خاورميانه را خالیی درصد ظرفيت تنھا کارخانه لوله ساز٧٥حدود چين  گاز از

   ، در کمين فرشچينیاژدھای : ٨٩ "خرداد"جوزا ٢٢صراط نيوز 

   ، باعث بيکاری مردم دوشھر شدچينیسفال 

   . ھا در وارد کردن ھمه چيز از شير مرغ تا جان آدمی زاد فعاليت دارندچينی

   ، ھا تھديدی برای صنعت چاپچينی

   !!چينی الکرسی ةآي

   !! شدچينیکلاھخود مراسم تعزيه ھم 

    بی کيفيتچينیليون ھا لامپ واردات م: ٨٩" مھر"ميزا ٢٧تابناک 

   چينیگلايه مردم از واردات کفش : ٨٩ "شھريور"سنبله ٩رسينه پا

   . را با ركود مواجه كرده استیع داخلي صناینيچی ه كالاھاي رویواردات ب

  .  تا به امروز کافی باشد٨٣فکر می کنم ارائه نمونه از سال 

 گفته امريکادر . م يا می خوانيم و اروپا می شنويامريکا  نظير چنين جملات و بياناتی را در سراسر جھان از جمله

 و امريکامی شود که چين بازار جھانی را در محصولات ارزان قيمتش غوطه ور کرده است و تراز بازرگانی بين 

ھمه از رشد اقتصادی، محصولات ارزان قيمت، سيل . چين ھرچھارسال يکبار به نفع چين دوبرابر می شود
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رگ فردای جھان صحبت می کنند اما کسی نمی گويد اين ارزانی محصولات و توان اقتصادی چين و قدرت بز

کسی ازين خيل سخن پراکنان از کارگران چين اين جمعيت ميلياردی که به شيوه ای ناباورانه . محصول چيست

ھمه چشم خود را برآن می بندند زيرا در عمل با آن موافقند و در حد توان خود و .  حرفی نمی زند،استثمار می شود

مگر . ازه قانونی و ھم غيرقانونی کارگران کشورھای شان را استثمار می کنند و شيره جانشان را می مکنداج

اينطور نيست که سال ھای سال است که در ايران و ھمه کشورھای ديگر سرنوشت کارگران را به شرکت ھای 

ران رسمی اخراج و کارگران جديد يا مگر نه اينطور است که مرتب کارگ. مقاطعه کار نيروی انسانی پيوند زده اند

مگر نه اين طور است که در ايران از . ھمان کارگران با قرارداد موقت گاه يک ماھه به استخدام موقت در می آيند

مگر نه اين طور است که ماھھا دستمزد کارگر داده نمی . کارگران در آغاز برای تضمين چک سفيد گرفته می شود

مطلبی که در زير می آيد تنھا گوشه ای از توحش سرمايه داری را در صنعتی که شايد ترجمه . شود و الی آخر

اصلا توجه ما را جلب نکند يعنی صنعت اسباب بازی سازی نشان می دھد گرچه با تجزيه و تحليل تھيه کنندگان 

نبوده حذف کرده ام و له مھم أی بعضی مطالب را که برای فھم مسھم چنين در جاھائ. لب موافق نيستمبروشور از مط

                                                              .آن را با سه نقطه نشان داده ام تا از طولانی شدن مطلب خودداری شود

  ٢٠١٠مبر فريده ثابتی ، دس  

    

    توسط چارلز کرناگان:مقدمه

   ه است؟چرا ھرگز شانسی برای ملاقات با کارگران چينی وجود نداشت

د و  وندر چين فصل شلوغ ساخت اسباب بازی برای ھزارھا کارخانه که در تمام ساعات شبانه روز کار می کنن  ملي

مبر است، توليد می  ايالات متحده و اروپا اواخر سپتھا اسباب بازی را برای فصل تعطيلات سال نو که شروع آن در

ل و سال ھ. کنند، تقريبا در نوسان است ل سال قب يش از آن مث اای پ ا ئیامريک د ٢١ ھ رای خري ارد دلار ب  ٣،۶ ميلي

اين اسباب بازی ھا در چين توسط سه % ٨۵بالاخره اين که . ميليارد اسبات بازی فصل تعطيلات خرج خواھند کرد

ا در مليون ررنج آن ھ ه است٨٠٠٠ کارگر زن اکثرا جوان ساخته می شود که محصول کار طولانی پ ازه .  کارخان ت

وچکتری ئیا کارخانه ھااين ھ شمار ک اه ھای بي ا در کنارشان کارگ  ھستند که جواز توليد برای صادرات را دارند ام

   .وجود دارند که زير مجموعه اين کارخانه ھا ھستند

ده توسط مليونسال ما دھھا ه سال ب. فقط يک لحظه به اين فکر کنيد  دلار اسباب بازی و کالاھای ورزشی ساخته ش

ن مليونبيش از سه  زی ازي نيدن چي ا ش ات ي رای ملاق سی ب ن شان ا وجود اي  زن اکثرا جوان را از چين می خريم، ب

شرکت ھا نمی خواھند ما . البته برای اين کار دليل وجود دارد. نه حتی يکی، نه حتی يک بار. کارگران را نداشته ايم

شناسيم اخته می شود ب ازی ھای شان س ه تحت آن اسباب ب ا. وضعيتی را ک رئیشرکت ھ  Street, K’NEX نظي

 Sesameا و دستمزدھای ه  که امکان دارد بئی و ديگر شرکت ھا می خواھند تا جا ه ھ دور از شرايط خشن کارخان

  . کار گيرنده ھوشمند برای تبليع اسباب بازی ھای شان ب ن کارگران، تصاوير شيرين و ئيپا

اۀ اين گزارش در بار تثماری سوئيت شاپ ھ ام ئیشرايط اس ه تحت ن يله ه ب   Street, Ernie Sesame است ک وس

 K’NEX  در کارخانهKai Da  ن اسباب ه اي انی ک دين و کودک ه وال ه ب دمی است ک ين ق ا اول ساخته می شود، تقريب

د  د می کنن ا را تولي بازی ھا را می خرند اجازه می دھد تا مستقيما از کارگران جوانی که در چين اين اسباب بازی ھ

  . بشنوندیئچيزھا
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   چينیئیکابوس درسزام استريت ساخت سوئيت شاپ ھا

  : خلاصه

   اسباب بازی ھای ساخت   ●

Street’s Kid K’NEX“Ernie“   Sesame در کارخانه Kai Da سن چين توسط ارگر زن ۶٠٠ در شھر شن  ک

ان . ساخته می شوند ساله دبيرستانی و تعدادی کودک وجود دارد، ١۶ دانش آموز ١٠٠اکثرا جوان که بين شان  کودک

انی ءپريل درست در زمانی که روزنامه محلی در چين افشااکار در  ند کودک ا نباش ر ھزارھ د اگ ه صدھا نفرن  کرد ک

ا د تحت شرايطئیکه از استان سچوان به جنوب چين يعنی ج ه باي ا کارھای   ک ازی ي د اسباب ب ار بردگی در تولي  ک

  . ديگر کار کنند، قاچاق شدند

   . نقض می شودKai Da  ون کار در چين، به طور سيستماتيک و گسترده در کارخانه اسباب بازی سازی قان  ●

ه ب  ● ارده می شونده  ھمه کارگران به طور غير قانونی و به صورت موقت با قرارداد سه و شش ماھ ار گم ا . ک ت

ده زمان قرارداد ب ار را ترک کنن د ک تمزد اگر. پايان نرسيده کارگران نمی توانن اه دس د يک م ار را بکن ن ک  کسی اي

   .جريمه می شود

ا ٨ ساعته از ساعت ١۵- ١۴ -١٣ شيفت کاری مرسوم   ● ا ١٠ -٩ صبح ت ه است١١ ي .  شب و ھفت روز در ھفت

 و نيم ساعته شيفت ھای تمام شب ٢٣و ١٩ھم چنين کار اجباری . کاری پرزحمت برای ماه ھا بدون يک روز تعطيل

ارگران .  اسباب بازی برای فرستادن به ايالات متحده يا اروپا، وجود داردقبل از حمل و نقل ول ک  ١٠٣به طور معم

اری ھفتگی ۴٩ھمه ساعات اضافی کار اجباری است و از حد . ساعت در ھفته در کارخانه ھستند  ساعت اضافه ک

  . فراتر می رود% ۴٨٩قانونی چين 

ستماتيک  ●  ور سي ه ط ارگران را ب ا پرداخت  ک ان ب ه آن انونی ب تمزد ق ی از دس د نيم ی دھن ب م سياری از .  فري ب

ا۶٢ از حداقل دستمزد  %٣١ سنت دستمزد دريافت می کنند که ۴٣کارگران ساعتی  سن پ نتی در شھر شن ر ئي س ن ت

ار ھفتگی . مين کننده امرار معاش نيستأاست که تازه خودش يک سطح دستمزد ت رای يک ک ارگران ب اعته ٨٩ک  س

د  سنت۵۵ دلار و ٣۶ ساعت اضافه کاری است، ۴٩که شامل  د .  دستمزد دريافت می دارن داقل باي ه ح الی ک در ح

ار .  دلار کسب کنند٧٧.٨۴ ن ک ه ازي د و ماھان ر را فريب می دھ ارگران فقي ه طور معمول ک ديريت ب  ١٠٠.٠٠٠م

ارگران می ت اولی  بعد از کسر. دلار در می آورد ه ک ذا و مسکن دستمزدی ک ه غ ه  ھزين د ب ه ببرن ه خان د ب  ٢٨وانن

   .سنت در ساعت سقوط می کند

يش از ۵٠ کارگران خيس عرق می شوند زمانی که برای توليد   ● ا ب  اسباب ۶۵٠ اسباب بازی ارنی در ساعت و ت

ر .  ساعته مسابقه گذارده می شود١٣بازی در يک شيفت  م ت د ک د می کنن کارگران برای ھر اسباب بازی ای که تولي

داز يک پ ات کامل را در ھر . نس دريافت می نماين د عملي ارگران باي ه و ۴ک ات را در ھر ساعت و ٩۵٠ ثاني  عملي

  .  ساعته به اتمام برسانند١٣ در ھر شيفت   گزينه را١٢٣۵٠

دا  ● ا ابت ی ب ه حت ن ک دون اي ا را ب سيد و اسپری رنگرزی و حلال ھ ارگران روغن توک ی و ئی ک وازم ايمن رين ل  ت

   .کار می برنده  مجھز باشند، بحفاظت کننده

اری   کارگران از مراقبت ھای اولی  ● وانين چين اجب ا در ق ن ھ ه اي ا وجودی ک ستند، ب ه بھداشتی محروم ھ  و بيم

   .است
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آن ھا با ملافه ای کھنه .  در تخت ھای دوطبقه فلزی باريک می خوابند . کارگر در اتاقی با ھم سھيم ھستند٨ ھر   ●

ازندئیکی که به تخت آويزان می کنند فضا پلاستي يا تکه رای خود می س ا آب و توالت .  خصوصی ب اه آن ھ خوابگ

   .ندارد

ه موش  ● وده ب رنج .  کافه تريای کارگران کثيف است با زمين چرب و آل ره ب ارگران حري ه ک وان صبحانه ب ه عن ب

.  کارگر تھيه می شود۶٠٠رغ برای  تخم م٣۴فقط با  سوپ تخم مرغ که در يک طغار کثيف است و . داده می شود

   .غذاھای موسوم به غداھای گوشتی يا شامل کمی گوشت است يا اصلا گوشتی ندارد

ا  " - يک کارگر اسباب بازی ساز از والدينی که برای خريد اسباب بازی ارنی می آيند می پرسد   ● ه م د ک فکر کني

   ."متحمل می شويمخاطر ساختن اين اسباب بازی ھا ه ب رنج و مشقت  چقدر 

●  K’NEX ازی فروشی ار رسمی از اسباب ب از ک    %۴.۵مالک  Hasbro .است  Sesame Street يک امتي

   . استK’NEXعمليات بين المللی 

ای دا  والدين و کودکان بايد متقاضی باشند که سزام استريت، ھازبرو و ک،   ● ه اسباب سازی ک نکس فورا کارخان

ته شودرا تميز کنند و قدم ھا رام گذاش ارگران احت انونی ک . ی موثری بردارند که تضمين نمايد که بالاخره به حقوق ق

ا  د و ب ه بپردازن وق عادلان د حق ازی نمی توانن باب ب د اس ای قدرتمن انی ھ ن کمپ را اي ه چ دارد ک ود ن ی وج ا دليل مطلق

   -کسب سود بيشتر و انباشت سرمايه.  البته دليل روشن تر از روز وجود دارد-کارگران رفتاری انسانی داشته باشند

د ٢١ در ھر سال امريکا مردم   ● يش از - ميليارد دلار اسباب بازی می خرن ا در چين % ٨۵ ب ازی ھ ن اسباب ب اي

   .ساخته می شود

   Kai Daکارخانه اسباب بازی سازی 

  . . . شيانگ تاون، بائو، در ناحيه شنسن، استان گوانگدونگ چين 

 سال ٢٢نک تعلق دارد که کمپانی را زی کای دا به گروه سرمايه گذار ھانگ کانه اسباب بازی سا کارخا  مالکيت ●

  .  کامل شد٢٠٠٣ساختمان کارخانه جديد در پايان سال . سيس کردأ ت١٩٨۶قبل در سال 

   . کارگر دارد۶٠٠ تقريبا   ●

اير اق  ● ی و س ل ارن تيکی است از قبي ای پلاس ازی ھ باب ب ب اس دش اغل ای  تولي ت ھ امل کي تريت ش زام اس لام س

ين ه ب. ساختمانی، اتومبيل ھا، ھلی کوپترھا، قطارو مجموعه دھکده برای صدور به ايالات متحده و اروپا اساس تخم

زی . کل توليد کارخانه را در بردارد% ٨٠ حدودا بيش از K’NEX  کارگران، توليد برای ارگران بخش قالب ري ک

   .برو نيز توليد می کنندمی گويند که آن ھا برای ھاس 

K’NEX  يک اميتاز رسمی متعلق به اسباب بازی سزام استريت است.   

K’NEX   د و % ٩۵ادعا می کند که د می نماي ده تولي الات متح اقلامی را که در فروشگاه ھايش ارائه می کند در اي

ه. تنھا قطعات را برای مونتاژ کردن به چين می فرستد ارگران در کارخان ا اسباب گرچه ک ه آن ھ د ک ای دا معتقدن  ک

در واقع سزام استريت .  را به طور کامل توليد می کنند و نه اين که قطعات را به ھم وصل کنندK’NEXبازی ھای 

 اظھار می کند که قسمت ھای استاندارد اين اسباب بازی ھا ساخت ايالات K’NEXسازنده اسباب بازی ھای کودک 

اژمی یزادر حالی که اج. متحده ھستند ی در چين مونت ه سزام استريت ارن ن ک  خاص در چين ساخته می شوند و اي

  .  ھستندئیچه چيزھا"  خاصءاجزا"  بايد دقيقا توضيح دھد که K’NEX. شود

ين  ی ب سيار نزديک اط ب ود داردHasbro و K’NEXارتب ک .  وج سبرو مال ی و % ۴.۵ھ ين الملل ات ب % ١٠عملي

  . نکس است. عمليات داخلی ک
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ته کا ازده را داش رگران شرح می دھند که مديريت در کارخانه کای دا ھرج و مرج طرح می ريزد تا بيشترين نرخ ب

باشد به نحوی که کارگران تازه زمانی به کارخانه وارد می شوند که در ھمان لحظه کارگران قبلی کارخانه را ترک 

د. می گويند ارگرانی از ھر رو:" يک کارگر وضعيت را اين چنين شرح می دھ ه وارد و ک ه کارخان ارگرانی ب زه ک

د. آن خارج می شوند ار را شروع کنن د . کارگران جديد می توانند بلافاصله به مديريت معرفی و ک ھرکسی می توان

   ."بيايد و برود

ا٧٠ تا ۶٠ ار ب رار داد ک ه ق   درصد کارگران از طريق شرکت ھای مقاطعه کار متعدد کاريابی استخدام می شوند ک

ارگران- می کنندءمديريت امضا د  . - قرارداد بين مديريت و مقاطعه کار بسته می شود نه با ک اران قدرتمن ه ک مقاطع

تان سچوان  اکثريت کارگران.  می کنندءبعدا با کارگران قرارداد کار معمولا شش ماھه امضا  کارخانه کای دا از اس

ال  ه می آيند که در آن شرکت ھای مقاطعه کار در انتق ار در کارخان رای ک وب ب ايلی جن ارگران جوان از صدھا م ک

 ٣٠تنھا يک اقليت . ش را بازی می کنندت به استان گوانگدونگ بزرگترين نقھای اسباب بازی سازی و ساير توليدا

رار ٣۵تا  ه صورت ق  درصدی کارگران به طور مستقيم توسط کارخانه استخدام می شوند اما اين کارگران ھم فقط ب

شی را ب. موقت استخدام می شوندداد  شت سربگذارند، به اگر کارگران دوره سه روزه کار آزماي صورت ه خوبی پ

در طی سه روز کار آزمايشی کارگران غذا و مسکن مجانی دريافت می . استخدام می شوند قراردادی برای سه ماه 

  . کنند

ه  می کنءزمانی که کارگران قرارداد سه تا شش ماھه شان را امضا ار در کارخان د ک ان نمی توان ند ديگر کسی از آن

رد، . ترک کار ممنوع است. را ترک گويد ا م واه زن ي ارگری خ مھم نيست که دليل اين کار چقدر جدی است، اگر ک

ه ع اه کامل را ب تمزد يک م د دس ان باي ردازدکارخانه را ترک گويد به عنوان ضرر و زي ه بپ ه کارخان ه ب وان تنبي . ن

   .) ھمواره دستمزد يک ماه کارگران را پيش خود گرو نگه می دارد-بازھم غيرقانونی –کارفرما (

   .قرارداد بايد به کارفرما بازگردانده شود. به طور غيرقانونی کارگران اجازه ندارند يک کپی قرارداد را داشته باشند

نکس در چين ساخته می .توسط کمتعلق به سزام استريت " ارنی ".کارگران اسباب بازی ساز چينی سخن می گويند

   : اسباب بازی ساز ارنیکارگر شماره يک. شود

ردم"  ار می ک رس ک دروليک و پ ن در بخش ھي ه ب٣١در صبح روز . م اه م ه يک ه  م ه کارخان يد ک نظر می رس

ه در ساعت  به ھمه کارگران بخش ما. دست آورده استه سفارش فوری ب ا٨ گفته شد ک د دربخش نھ  ئی صبح برون

ن . کار کنند) به ھم وصل کردن يا مونتاژ( ليدتو ه اي ا ب ا کارفرم وديم، ام ھيچ يک از ما قبلا در آن بخش کار نکرده ب

ار را از سر ١از ساعت .  يعنی تا وقت نھار کار کرديم١٢ما تا ساعت . ی نداشتأله توجھمس اره ک ر دوب  بعد از ظھ

از. گرفتيم ا سرکارگر ب رديم ام ار می ک يمه  بما بدون توقف ک ار کن ر ک د سريع ت ه باي ا می گفت ک  ۵در ساعت . م

ام ه بعد از مدتی مديريت ب.  کار را ادامه دھيم۶استراحتی داشتيم اما مجبورشديم دوباره ساعت  د تم ا باي ما گفت که م

تمحدود ساعت سه صبح من احتياج به توالت . به اين طريق ما کار را ادامه داديم.  صبح فردا کار کنيم٧شب تا  . داش

ه . از رئيس گروه خواستم که شيفت مرا برای چند دقيقه نگھدارد الی ک اما او گفت که سرش خيلی شلوغ است، در ح

ديگر . او جواب داد که خودت را نگھدار.  نرفته امئیاو گفتم که من تمام روز به دستشوه ب. او فقط يللی تللی می کرد

من به سختی . کار تمام وقت شب واقعا طاقت فرسا بود. ين به توالت رفتمبنابرا. بيشتر نمی توانستم خودم را نگھدارم

تم دار نگه می داش ار بي ا. خودم را ضمن ک ا چيزھ ه آي م ک هئینمی دان ا ن ردم مشکلی داشت ي د ک ه من تولي ه .  ک ھم

 وجود داشت زمانی که يک دقيقه آزاد از کار. نظر می رسيدنده ھمه کوفته ب. کارگران ديگر ھم وضعيت مرا داشتند

ار چشم . می خواستم چشم ھايم را برای استراحت ببندم حتی اگر برای چند ثانيه باشد ستم ضمن ک به سختی می توان
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ود. ھايم را باز نگھدارم و خيلی خواب آلود بودم د . اما خط توليد ھمواره در حرکت ب دم، تولي اگر من متوقف می ش

نمبنابراين حتی برای يک ثانيه. انباشته می شد ار را متوقف ک ستم ک نج، شش .  ھم نمی توان ار، پ ... ساعت سه، چھ

در آھسته. زمان ثانيه به ثانيه می گذشت ن ق وز ۶ساعت   !اي ا ھن ی م ه روشن شدن ول رد ب  صبح آسمان شروع ک

د. سھميه کارمان را تمام نکرده بوديم  ۶:٣٠ساعت . بعضی از خطوط کار توليد را تمام کرده و برای استراحت رفتن

ا ساعت .  قطعه تکميل نشده داشتيم٩٠٠شد اما ما ھنوز  تيم می بايست ت ا داش ه م ل ٩با سرعتی ک ا تکمي يم ت ار کن  ک

ار . شوند ه ک ادر ب سرکارگر گفت که تا کار را تمام نکنيم نمی توانيم برای استراحت برويم اما ما از خستگی ديگر ق

يمما گفت که بايد سريه تازه رئيس گروه ھم ب. نبوديم ار کن دارم. ع تر ک ی ن ه من ديگر رمق ا گفت ک . يکی از دخترھ

رود ست راه ب ه اگر الان محل . دختری از خط توليد ديگر نه می توانست بايستد نه می توان رد ک سرگروه تھديدش ک

د شد ولی پرداخت نخواھ و پ سم و بت ازه می نوي دون اج ين . کارت را ترک کنی من آن را به حساب غيبت ب تحت چن

ام نکرده ٧ساعت . ی دختر برای استراحت نرفت و مجبور شد به کار ادامه دھدفشار  صبح شد و ما ھنوز کار را تم

ه  دقيقه درحالی که ھيج رمقی نداشتيم سرکارگر ب٧:٢٨. من تقريبا درھم شکسته شده بودم. ھمه بی حال بودند. بوديم

توی راه حس می کردم که بدنم خيلی سبک شده . م رفتمسپس من به سمت اتاق. مئيما اجازه داد که کارگاه را ترک گو

روم تم. و تلوتلو می خوردم و نمی توانستم راه ب دن نداش ه خوابي ل ب شتاقانه مي ين م اه چن يدم . ھيچگ اقم رس ه ات ی ب وقت

   .خواب رفتمه ب. روی تخت افتادم و ديگر چيزی نفھميدم

   ساعات کار بيش از اندازه طولانی

  ه، کار کارگران در کارخانه  ساعت در ھفت١٠٣   ●

   . شب١١ يا ١٠ يا ٩ صبح تا ٨ معمول، از ١۵-١۴-١٣ شيفت ھای کاری   ●

    کار ھفتگی ھفت روزه، ماه ھا کار بدون يک روز تعطيلی  ●

    و نيم ساعته٢٣ گاه کار شبانه روزی با شيفت   ●

   بالاتر از حداکثر ساعات کار در چين% ۴٨٩ اضافه کاری اجباری   ●

    

ار از   مجبورند معمولا کارگران کارخانه اسباب بازی سازی  مشقت سه يا چھار ساعت اضافه کاری روزانه را با ک

ا شيفت .  شب تحمل کنند١٠ يا ٩ صبح تا ٨ ول ب د ١۴بخش پايانی توليد و رنگرزی به طور معم ار می کن  ساعته ک

   .ب کار را تعطيل کنند ش٩ يعنی در ساعت  "زودتر"گرچه ساير بخش ھا اجازه دارند 

اه. ی برای تعطيل ھفتگی وجود نداردھيچ برنامه ريزي ل در م اورد يک روز تعطي ارگری شانس بي وق  اگر ک ا حق  ب

د. دريافت خواھد کرد ار کنن ور . وگرنه بايد کارگران ماه ھا بدون حتی يک روز استراحت ک ارگران مجب ه ک ی ک وقت

ن شيفت . ، به آن ھا اجازه داده می شود که روز بعد کار نکنندبه کار کردن در شيفت شبانه روزی ھستند بعضی ازي

  .  و نيم ساعته است٢٣ صبح روز بعد است يعنی کار ٧:٣٠ صبح تا ٨ھا از 

اری ا -در شلوغ ترين دوره ھای ک ه ت اه م ين م ه در حال حاضر ب د از – است جون ک ارگران باي ه طور عادی ک  ب

بانه است۵ ساعته روزانه که شامل ١۵يعنی يک شيفت  شب کار کنند ١١ صبح تا ٨ساعت  اری ش .  ساعت اضافه ک

اری  ا ١٨گزارش شده که ھم چنين کارگران در ماه مه شيفت ک ی از ١٩ ت ا ٨ ساعته يعن ا ٢ صبح ت  صبح روز ٣ ي

ه طور مع حتی در تعطيلات آخر ھفته که مفروض است که روزھای تعطيلی کارگران باشد. بعد دارند ا ب مول  آن ھ

ته می شوند١٠تا ساعت  ازه .  شب برای کار در کارخانه نگه داش ارگران اج ا ک ه ھ ا در بعضی ديگر از کارخان ام

   . بعد از ظھر کارخانه را ترک گويند۵از " زودتر" ندارند 
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تد ه می فرس ه کارخان دی ب   در حال حاضر کارخانه آنقدر مشغول است که بخش کافه تريا غذا را به صورت بسته بن

ره  ردن ذخي به ويژه برای بخش قالب ريزی تا کارگران بتوانند وقت استراحت نھار و رفت و برگشت را برای کار ک

   .زمان استراحت و صرف غذا از يک ساعت به نيم ساعت کاھش داده می شود به اين طريق . کنند

ار  ساعت در کارخانه ھستند١٠٣در خلال چنين دوره ھای شلوغ کاری، کارگران ھفتگی   ٨٩، در حالی که عملا ک

ار ۴٩ساعت به اضافه  انونی ک د ق ه از ح اری است ک ر می رود% ۴٨٩ ساعت اضافه ک ه . فرات ا جمع نبه ت از دوش

در شنبه و يکشنبه شيفت .  ساعت آن را کار می کنند١٣ ساعت در کارخانه ھستند در حالی که ١۵کارگران روزانه 

ی از ١۴روزانه  ا ٨ ساعته است يعن ه ١٠ صبح ت د٢ شب ک تراحت دارن ام اس ار و ش رای نھ ه اضافه .  ساعت ب ھم

  . کاری ھا موکدا اجباری است

   : ساعته١۵ تا ١۴ کاری عادی  شيفت

 بعد از ظھر چھارساعت کار، ۵ تا ١ بعد از ظھر يک ساعت وقت نھار، ١ تا ١٢ ظھر، چھار ساعت کار، ١٢ تا ٨ 

   . چھار يا پنج ساعت اضافه کاری  شب١١ يا ١٠ تا پنج تا شش بعد از ظھر يک ساعت برای شام، شش

ه ٨حتی زمانی که کارخانه در دوره کار آھسته است کارگران   ساعت در روز و ھفت روز در ھفته بايد کار بکنند ک

ه ١۶ ساعت که شامل ۵۶می شود  ر می رود% ٩٣ ساعت اضافه کاری است ک انونی چين فرات اری ق . از اضافه ک

ي ار چ ار طبق قانون ک ه و کلا ۵ ساعت در روز و ٨ن ساعات ک ه است۴٠ روز در ھفت ار در ھفت ق .  ساعت ک طب

   . ساعت بيشتر باشد٣۶قانون اضافه کاری ماھانه نمی تواند از 

 ساعت در روز ١۴ تا ١٣ ساله که ١۶کارگر  :  کارخانه اسباب بازی سازی ارنی از استان گانکسی٢ کارگر شماره

داقل دستمزد  %٣١دستمزدش .  سنت در ساعت است۴٣کند و دستمزدش تنھا و ھفت روز ھفته کار می   کمتر از ح

خسته . . .  صبح روز بعد است ۵ صبح تا ٨ ساعته دارد که از ١٩گاھی شيفت کاری تا ] . . .  سنت است۶٢قانونی 

   .در اتاقی شلوغ سکنی دارد و برای صبحانه حريره برنج می خورد. . . و بی حوصله است 

ه ئیآن ھا. . . در کل ما بيش از صد نفريم .  معلم من ما را برای کار در اين جا سازمان دھی کرد":  می گويدوی  ک

  .  ساله يا بيشتريم١۶ما ھمه . آمده اند برای تحصيل در دبيرستان تکنولوژی ثبت نام کرده اند

ه . در ساعت پرداخت می شود] ئیامريکا سنت ۴٣يا [چينی . ب.ام. ار٣ما ه ب"  ا ١٠٠اما معلم ما فقط ماھان   ٢٠٠ ت

آنھا می گويند که به حساب . و بقيه پول را بر می دارد] ئیامريکا دلار ٢٨.٨٠ تا ١۴.۴٠[ ب را به ما می دھد.ام.ار

ی رود ه م ھريه مدرس رم . [ ش ر ت رای ھ ھريه ب غ ش ا ١١٠٠مبل ی . ب.ام. ار١۵٠٠ ت ا ١۵٨.۴٠يعن  دلار ٢١۶ ت

ا ا ھ.]  استئیامريک ه آن ھ ين ماھان وان ]  دلار٧.٢٠.[ب.ام. ار۵٠م چن ه عن ا را ب تمزد م ديريت" از دس ه م " ھزين

   .برمی دارند

ده است"  سل کنن رايم ک ا ب ن ج ردن در اي ار ک ت، . ک ولانی اس ار ط اعات ک ا ١٣س ه١۴ ت رروز ھفت اعت در ھ .  س

ام ساعات. سرکارگر می گويد که سفارشات اين روزھا فوری است د تم راين باي يمبنا ب ار کن ا .  ک ا ت ته م  ۵شب گذش

ی ].  ساعته١٩يک شيفت [ صبح کار کرديم ه خيل نم ک اه، من احساس می ک بعد از کار کردن طولانی مدت در کارگ

   .خسته ام

ست"  وب ني ذا خ ست. غ ذا ني ی در غ يچ روغن ارپز. ھ ه بخ وعی کلوچ م و ن رنج داري ره ب ط حري بحانه فق يچ . ص ھ

د است. " ذای گوشتی داريمبه ندرت غ. کدامشان خوشمزه نيست ی ب ا خيل دگی م اق محل زن ا . شرايط در ات ون م اکن

   ".ما مجبوريم در توالت حمام کنيم. شش نفره يک اتاق داريم
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ا  د ت روه بدھن يس گ ه رئ ارت را ب م ک د و ھ ارت بزنن م ک ه ھ ه کارخان ام ورود ب از کارگران خواسته می شود که ھنگ

د Hasbro يا Street, K’NEX  Sesame از ئیاگر نماينده ھا.  کندءامضا ه تولي ر منتظره ای از کارخان  ديدار غي

انی واقعی را ب ن رکوردھای زم ند اي ده اسباب بازی کای دا داشته باشند، ممکن است که قادر باش ر .( دست آورن اگ

اعا ورد س ان و رک تمزد کارکن تکاری در دس د، دس ار باش ان ک ل در جري رکت از قب سابرسی ش ديرتح رای م يت  ب

   .)کارخانه، خيلی عادی است

   . اسباب بازی و ساير توليدات از چينمليون ٣۴سفارش 

ين ٧در فاصلۀ   اه ب ه دس م يش از ٢٠٠٧مبر جون و نيم ون ٣۴ ب دات ساخت چين ملي اير تولي ا س ازی و ي باب ب  اس

   .٢٠٠٧بر  دسام٢١ھرالد تريبون بين المللی، بلومبرگ نيوز، .  سفارش شدئیامريکاتوسط کمپانی ھای 

   - ساخت سوئيت شاپ ھای چينی– ٢٠٠٨ جولای ١۵سزام استريت در " ارنی" آگھی پخش شده اسباب بازی 

ان  ی" قوطی ھای کلاھک دار مخصوص کودک د توسط " ارن تريت، ساخت و تولي ين؛ در K’NEXسزام اس  در چ

  . خواھد بود دلار ١٠.٩٩بازار عرضه خواھد شد و قيمت خرده فروشی آن ه  ب٢٠٠٨ جولای ١۵

  . کارگران به طور سيستماتيک با نصف دستمزد ھای قانونی، فريب داده می شوند: دستمزدھا

اعتی   درصد نيروی کار را تشکيل می دھند،٧٠ تا ۶٠ به کارگران موقت که حدود   ● ا ۴٣ س  سنت دستمزد ۵٠ ت

ه  ا ١٩پرداخت می شود ک ه % ٣١ ت انونی ک داقل دستمزد ق ر ح رار دارد عت سنت در سا۶٢زي ازه - است ق ه ت  ک

ا رای خودش ب تمزد ب ست  سطح دس اش نزديک ني رار مع واب و .  ام اق محل خ ه ات وط ب ادير مرب سر مق د از ک بع

  .  سنت است٣۵ تا ٢٨ پولی که آن ھا می توانند به خانه ببرند ساعتی - که شرحش رفت-پانسيون

ا پرد  با شمول اضافه کاری   ● ول ب ارگران فريب % ۵٣اخت اجباری و به طور معم ا، ک ه آن ھ انونی ب دستمزد ق

انونی ٨٩داده می شوند ، و به اين طريق آن ھا برای يک کار   دلار ٧٧.٨۴ ساعت در ھفته به جای اين که به طور ق

د . دست می آوردنده  دلار ب٣۶.۵۵مزد بگيرند فقط  حتی کارگرانی که به طور مستقيم توسط کارخانه استخدام شده ان

ه % ۴٩نيز سرشان با  ه جای دريافت ماھان ته می شود و ب رد کلاه گذاش  ٧٧.٨۴دستمزدی که به آن ھا تعلق می گي

   . دلار دريافت می کنند٣٩.٨٨دلار فقط 

   . دلار سر اين کارگران فقير کلاه می گذارد١٠۴،٠٠٠اھانه  مديريت کارخانه با نپرداختن دستمزد قانونی، م  ●

ا ١٣ دائمی  فت فرساينده با وجود اين شي   ● ا ساعت١۵ ت اق ھ دگی در ات ه و زن ات ئیه، ھفت روز در ھفت ا امکان  ب

   . دلار در ھفته پس انداز کنند١٣.٢٩ تا ١٠ابتدائی کارگران گزارش می کنند که تنھا می توانند بين 

   .يريت کارخانه به طور غيرقانونی يک ماه دستمزد اين کارگران را پيش خود گرو نگه می دارد مد  ●

   :سر ھمه کارگران کلاه گذاشته می شود

ا سن ج واآن شھر شن ه ب انونی در ناحي تمزد ق رار دارد ئیحداقل دس ای دا ق ازی سازی ک ه اسباب ب ه کارخان  ٧۵٠ ک

  .  ساعت کار قانونی در ھفته است۴٠   دستمزد برایو اين.  دلار در ماه است١٠٨يا . ب.ام.ار

  . ) ب.ام. ار٧۵٠ (حداقل دستمزد قانونی

   ؛) ساعت۴٠(  دلار در ھفته٢۴.٨٣          ؛) ساعت٨( دلار برای يک روز۴.٩٧           سنت در ساعت؛۶٢

اه؛١٠٨.٨٠ ال١،٢٩۶ .٠٠         دلار در م ر  (    دلار در س ادلار  ١. = ب.ام. ار۶.٩۴۴۴ھ تريت ./ امريک وال اس

    )٢٠٠٨ ماه مه ٢٩جورنال، 

ه  : ارنی٣کارگر شماره  سيار . . . اضافه کاری اجباری، ھفت روز کار در ھفت می خواست . . . احساس خستگی ب

   .خاطر اندکی پس انداز نمی توانسته کار را ترک کند اما ب
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دساعت ھا خيلی ط. من در بخش پايانی مونتاژ کار می کنم"  ر می گذرن ستند و دي ه . ولانی ھ ور ب ھر روز من مجب

اری .  ساعته ھستم١٢ و ١١کار کردن  ل اضافه ک ين دلي ه ھم وری است، ب د سفارشات ف الان کارخانه در دوره تولي

نم. ويژه طولانی ھستنده  ب ھا نمه ب. من نمی توانم خوب استراحت ک ل احساس خستگی می ک ين دلي ه . ھم من ماھان

   ].امريکا دلار ١۴۴ تا ١٢٩[ ب کسب می کنم.ام.ار ١١٠٠ تا ٩٠٠

امل ٧٧.۶اين کارگر مجبور بود : تذکره[ ه ش د ک ار کن ه ک ود و ٣٧.۶ ساعت در ھفت اری ب اری اجب  ساعت اضافه ک

ه .  دلار در ماه باشد٢٨۶.٣٠ برای يک ھفته و ۶۶.٠٧  درآمدش در نھايت می بايستی انگين ماھان ه او يک مي ا ب ام

  .] رداخت می شد که از نصف در آمد قانونی ای که به او تعلق می گرفت کمتر است دلار پ٨٠.١٣۶

اری در حال حاضر طولانی است ه اضافه ک نم. درست است ک ساعه احساس خستگی می ک تعفا. ال ار اس  ءمن دوب

ت: تذکر. [ نوشته ام و ھردو بار رد شده است اه دس ه اگر او بدون اجازه کار را ترک کند، کارفرما يک م مزد او را ک

   .]گرو نگه داشته است به عنوان تنبيه برخواھد داشت

راردادی را امضا. من چيزی در باره قانون کار نمی دانم" دم، ق ا آم ن ج ردمءوقتی که به اي ی از .  ک ط يک کپ ا فق ام

ی بالاست. " قرار داد بود و کارخانه آن را پيش خود نگھداشت ون پ. مخارج زندگی در شنسن خيل دان من اکن ول چن

   ." ندارم زيادی

اری  ام اضافه ک د–تم ه باي د   ک اری باش ه – اجب ار ب انون ک ق ق وق و ٣۶ طب د حق دود است و باي اه مح اعت در م  س

اری .  سنت در ساعت پرداخت شود٩٣ يا   %١۵٠اضافه کاری طی ھفته بايد . مزايای آن پرداخت شود به اضافه ک

  .  در ساعت تعلق بگيرد دلار١.٢۴يا  % ٢٠٠در آخرھفته ھا بايد 

   .ض می شودوط به دستمزد به طور سيستماتيک نقدر کارخانه اسباب بازی سازی کای دا ھرقانون مرب

ه  د ک ر ش بلا ذک ا ۶٠ق ه  % ٧٠ ت ازی در کارخان ازی س باب ب ارگران بخش اس ای مختلف  ک تخدام شرکت ھ در اس

شرکت ھای مختلف . کارخانه کای دا اعزام می شوندمقاطعه کار نيروی کار قرار دارند و توسط اين شرکت ھا به 

ا  ه از سه ت د ک ارگران می پردازن ا ٣.٢مقاطعه کاری دستمزدھای مختلفی به ک ا . ب.ام. ار٣.۵ ت ا ۴٣ي ا ۴۶ ت  ۵٠ ت

ه . سنت در ساعت متغير است انونی ک د۶٢ھمه اين مقادير زير حداقل دستمزد ق رار دارن ا پرداخت .  سنت است ق ب

ستماتيک سر ٣١ تا ١٩ يا   در ساعت سنت١٩ تا ١٢  درصد دستمزد قانونی به کارگران قرارداد موقت، به طور سي

ول غارت . آن ھا کلاه گذاشته می شود ه طور معم رارداد موقت ب ارگران ق حتی بدتر اين که مزايای اضافه کاری ک

م سرشان ک. می شود د ھ ده ان ه استخدام ش ته می شودکارگران رسمی که مستقيما توسط کارخان ارگران . لاه گذاش ک

م پرداخت می شود شان ک اری ھاي ا اضافه ک د ام . رسمی حدودا نزديک به حداقل دستمزد قانونی را دريافت می کنن

ر .  سنت در ساعت می پردازد٧٢يا . ب.ام. ار۵مديريت کارخانه اضافه کاری ھا را با نرخ بيش از   ٩٣اين نرخ زي

   . دلار نرخ اضافه کاری آخر ھفته می باشد١.٢۴ سنت قانونی اضافه کاری روزانه و

م موقت – معمول است، کارگران  جون ساعته که در ماه ھای مه تا٨٩برای کار در يک ھفته  د – ھم رسمی و ھ  باي

رای . دست آورنده  دلار ب٧٧.٨۴ انونی ھفتگی ۴٠دستمزد حداقل قانونی ب ار ق ه ٢۴.٨٣ ساعت ک الی ک  است در ح

د  ساعت اضا٢۵برای  رای ٢٣.٢۵فه کاری طی ھفته کاری باي ه ٢۴ دلار و ب اری آخرھفت اری اجب  ساعت اضافه ک

د٣٣٧.٣١ دلار برای يک ھفته و ٧٧.٨۴ دلار و در مجموع بايد ٢٩.٧۶ ول .  دلار ماھانه دريافت دارن ن پ ا اي مطمئن

 کار ضروری است  ساعت اضافه۴٩ سنت در ساعت که شامل ٨٧کلانی نيست که کارگران با يک متوسط دستمزد 

   .دريافت می کنند
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   از ليانشن، سچوان  : توليد اسباب بازی ارنی۴کارگر شماره 

ه   شامل تين ايجرھا و حتی کودکان می باشند، از استان سچوان استخدام کننده ھا جوانان را که  برای کار در کارخان

  . ی آورند سنت در ساعت م۴۶اسباب بازی سازی کای دا در جنوب چين با دستمزد 

بود که ما را از شھر محل زندگی مان به اينجا ] پيمانکار نيروی کار[ رئيس ما . زمانی که ما آمديم ھفت نفر بوديم" 

   .ما به ھرچه که او می گفت گوش می داديم. آورد

سيار ک. شھر محل زندگی ما خيلی فقير است. " من قبل از اين که به اين جا بيايم سال دوم دبيرستان بودم"  ارگران ب

ا دارد. زيادی توسط پيمانکاران ديگر به اين جا آورده شدند ه م ادی از منطق ارگران زي ا توسط. اين کارخانه ک   آن ھ

ذکر]. [  سنت۴۶[ در ساعت است. ب.ام.  ار٣.٢نرخ ساعتی دستمزد . " پيمانکاران مختلف به اين جا آورده شدند : ت

انونی  ه دستمزد  سنت در ساعت ا۶٢حداقل دستمزد ق سبت ب ارگر جوان ن ن ک ه سر اي ی است ک دين معن ن ب ست اي

   .] سنت کلاه گذاشته می شود٢۶قانونی اش ساعتی 

رد ] ٢٠٠٨ اپريلدر اواخر [ چند روز قبل. اين جا تعدادی کودک ھم کار می کنند"  ا را ترک ک ن ج . گروه آن ھا اي

دارمخوبی باقی ماندن در خانه ه کار کردن بيرون از خانه ب"  ايگزين ديگری ن ا من ج ست ام سيار . ني انواده من ب خ

   ."خانه بفرستمه وقتی من خارج از محل زندگی مان کار کنم، می توانم مقداری پول برايشان ب. فقير است

د) ۵کارگر شماره ( کارگر ديگری  رد توضيح می دھ ار می ک ه شان ک ه در کارخان ودکی ک  ۵او حدود : در باره ک

  ." نظر می آمده  پوند وزن داشت و نحيف ب٩۵د و حدود فوت و سه اينج ق

ا ء بود که يک روزنامه محلی در شھر گوانگ چو افشا٢٠٠٨ اپريلدقيقا در : تذکر[ ه ھزارھ ر ن ه صدھا، اگ رد ک  ک

اير ئیکودک از استان سچوان به جنوب چين يعنی جا ا س ازی ي د اسباب ب ار بردگی در تولي  که آن ھا تحت شرايط ک

   .]قل و انتقال داده شدندطرح ھا ن

ی  - اگر نه ھزار ھا -صدھا  ازی و پوشاک چين د اسباب ب ه ھای تولي ار در کارخان رای ک رده ب وان ب ه عن ودک ب  ک

   .فروخته شدند

ه صدھا٢٠٠٨ اپريلدر  صه درج شد ک ن ق ا- در روزنامه متروپوليس جنوب در شھر گوانگسو اي ه ھزارھ ر ن  - اگ

ه  ر منطق اطق فقي ازی و پوشاک کودک از من د اسباب ب ه ھای تولي ارکردن در کارخان رای ک تان سچوان ب اداری اس

لحدود اواخر . جنوب چين به عنوان بردگان کاری فروخته شدند يش از اپري ه ب د ک ی اعلام کردن ات دولت  ١٠٠ مقام

د ان . کودک را در کارخانه ھای شھر دونگوان بازيافتن ا ١٣ –کودک اله ١۵ ت د– س ور شده بودن  ساعت در ٧٠  مجب

 سنت در ساعت ۶٢ سنت در ساعت کار کنند در حالی که دستمزد حداقل قانونی در چين ۴٣ھفته با دستمزد متوسط 

ستأ که تازه خودش سطح دستمزد مناسبی برای ت-است ار در ليانگشان می . مين زندگی ني روی ک اران ني ه ک مقاطع

ن ئیعنی جا مايل در جنوب ي۶٠٠بايد کودکان را از مسافت بيش از  ه اي  که آن ھا به کارخانه ھا فروخته شده بودند ب

  . جا منتقل می کردند

ايمز ه ( طبق گزارش نيويورک ت اه م ده در چين" ، ٢٠٠٨اول م ار کشف ش ان ک اربوزا" کودک د ب سنده ديوي " ، )نوي

وب(روزنامه  وليس جن ابی مشغو) متروپ ار و آژانس ھای کاري روی ک اران ني ه ک ه مقاطع د ک ار در می گوي ه ک ل ب

تان  ده ھای مجازی در اس ا مزاي ا ب ه ھ ه کارخان ا را ب ليانگشان اغلب کودکان جنوب را انتقال می دادند و سپس آن ھ

   ".می فروختند"گواندونگ؛ يکی از بزرگترين مراکز کارخانه ای و اسکان کارگران مھاجر چين، 
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ه  سند ک ی نوي اران م ه نگ ا" روزنام ای من ه ھ ی از کارخان احلیدر برخ د و  طق س ی کردن ه صف م ان را ب  کودک

د برمبنای وضعيت جسمی شان ار انتخاب می نمودن رای ک ه  ." ب د ک زارش خود می گوي وب در گ وليس جن  متروپ

  ." برخی از کودکان اگر از محل کار خود فرار می کردند، به مرگ تھديد شده بودند

ه( پارتی آ: "  در زير ارائه می شودنمونه يک قرارداد کار بين مقاطعه کار و مديريت کارخانه تضمين می ) کارخان

ه طور .  ساعت کار کنند٣٠٠، که کارگران ماھانه ) مقاطعه کار(دھد به پارتی ب د ب ی نتوان ه ھر دليل ارتی آ ب اگر پ

ارتی ب ت رای پ ار را ب ران کسری ساعات ک ول جب د، پ ردأکامل ساعات کار شرط شده را استفاده کن د ک . مين خواھ

ردازد؛ ھر دو طرف آ و کارخ ارتی ب بپ انه نبايد به ھيچ وجه دستمزدھا يا ھر پول ديگری را مستقيما به کارگران پ

ه شود ارگری چين ، ." ( ب بايد اين ترتيبات را مخفی نگه دارند تا جلوی مشکلات غير ضروری گرفت ولتن ک  ٢١ب

    )٢٠٠٨مه 

ارھفتگی حداقل : تذکر[  امل  ٧٠اين قرارداد مستلزم يک ک ه ش اعته است ک اری ھفتگی می ٣٠س  ساعت اضافه ک

   .] درصد بيشتر است٢۶١شود که از حد قانونی کار و اضافه کاری در چين 

ه ) دلار در ماه٣٣٧.٣١/  دلار در ھفته٧٧.٨۴(  ساعت در ھفته٨٩کار اجباری ھفت روز در ھفته و  ؛ محاسبه آن ب

ار ھفتگی،  ساعت ۴٠ دلار برای ٢۴.٨٣قانونا : اين شکل است امل ٢٣.٢۵ک اری ھفتگی ش رای اضافه ک  ۵ دلار ب

ه ۵ روزضربدر ۵ساعت در ھفته از دوشنبه تا جمعه که می شود  ه ٢۵=  ساعت اضافه کاری روزان  ساعت در ھفت

 ساعت در ١٢ ، کار تمام وقت در آخر ھفته شامل ٢٣.٢۵=  سنت برای ھرساعت اضافه کاری ٠.٩٣سپس ضربدر 

 دلار برای ھرساعت کار آخر ھفته ١.٢۴ساعت برای دو روز شنبه و يکشنبه و سپس ضربدر  ٢۴روز که می شود 

ه .  دلار٢٩.٧۶=  ان ھر ھفت اه ٧٧.٨۴با احتساب اين ارقام در مجموع بايد در پاي ق ٣٣٧.٣١ دلار و ھر م  دلار تعل

  . بگيرد

ه در د ک ين علی رغم کار تمام وقت در ھر روز ماه، کارگران موقت گزارش می دھن ا ب ه شان تنھ د ماھان ا ٩٠٠آم  ت

ر .  کمتر است، دلار است که از نصف مقداری که به آن ھا قانونا تعلق می گيرد١۵٨.۴٠يا . ب.ام. ار١١٠٠ حتی اگ

ازه می شود . ب.ار. ام١١٠٠ما بالاترين دستمزد داده شده به کارگر موقت يعنی   ٣۶.۵۵را در ماه در نظر بگيريم ت

ته می شود۴١.٢٩بھترين حالت در ھرھفته سر ھر کارگر موقت دلار در ھفته يعنی در  ا می .  دلار کلاه گذاش آن ھ

   . دلاری که به آن ھا پرداخت می شود٣۶.۵۵ ساعته دريافت دارند نه ٨٩ دلار برای کار ھفتگی ٧٧.٨۴بايد حداقل 

ارئیکارگران رسمی يا آن ھا رارداد موقت وضعيت  که مستقيما توسط کارخانه استخدام می شوند نسبت به ک گران ق

ا ١١٠٠کارگران رسمی گزارش می دھند که ماھانه . اندک بھتری دارند ا . ب.ام. ار١٢٠٠ ت ا ١۵٨.۴٠ي  ١٧٢.٨٠ ت

د ام دھن اری انج اه را اضافه ک ور می شوند ھرروز از م م مجب ا ھ د گرچه آن ھ د کسب می کنن ا . دلار درآم ر م اگ

ا يع افتی آن ھ ی بالاترين مقدار دستمزد دري اه و ١٧٢.٨٠ن رای يک م ه در ٣٩.٨٨ دلار را ب رای يک ھفت  دلار را ب

رای ھر ساعت ٣٧.٩٧نظر بگيريم بازھم چنين معنی می دھد که سر کارگران رسمی ھم به طور ھفتگی  ا ب  دلار ي

انون ھفتگی ۴٩ ا مطابق ق ه آن ھ ه ب ن ک ه جای اي ی ب ته می شود يعن لاه گذاش  سنت نسبت به دستمزد قانونی شان ک

  .  دلار پرداخت می شود٣٩.٨٨ دلار پرداخت شود تنھا ٧٧.٨۴

يش از  ه شدن ب ا ريخت رادف است ب ازی سازی مت  دلار ١٠٠.٠٠٠غارت کارگران جوان شاغل در بخش اسباب ب

ار ٣٩٠ که ئیجنايت در کارخانه اسباب بازی کای دا يعنی جا  .ماھانه به حساب مديريت  کارگر با قرارداد موقت ک

انونی ھريک سرشان ه ۴١.٢٩ نسبت به دستمزد ق الی ک ته می شود در ح لاه گذاش ه ک ارگر ٢١٠ دلار در ھر ھفت  ک

دام ھفتگی  رارداد .  دلار غارت می شوند٣٧.٩۶رسمی اين کارخانه ھر ک ارگران ق ا ک ه مجموع در طول يک ھفت
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ا ھم٧٩٧٢ دلار و کارگران رسمی ١۶١٠٣موقت مبلغ  ه مجموع شان ب  می شود ھفتگی  دلار غارت می شوند ک

د١٠۴٣٢۴بدين طريق مديريت کارخانه با غارت کارگران فقير ماھانه .  دلار٢۴٠٧۵ ه جيب می زن مالک .  دلار ب

د غيب شوند– يا ھرجای ديگر –کارخانه در چين  د و بخواھن ار .  فرشته نيستند که سر کارگران کلاه بگذارن اداره ک

دبه اجۀ ی در چين به ھر دليلی در زمينئمنطقه  ال کارن ی . را گذاشتن قانون کار چين بسيار اھم ا يک عامل بحران ام

ای  انی ھ ت کمپ ای ثاب شينی ھ ب ن ارگران عق ارت ک ر در غ اديگ ل ئیامريک  Street و Hasbro و K’NEX مث

Sesameولندھا ھم در اين غارت مسؤ آن.  است که مايل اند قيمت ھای پرداختی برای قراردادھای خود را بشکنند .

ا ٢٨دی که به خانه برده می شود تنھا دستمز غ . سنت است٣۵ ت ه مبل ديريت کارخان ه م ن ک د از اي  دلار را ٣۶ بع

ين  د ھم ه ببرن ه خان ا ٢٨برای محل خواب و غذا کم می کند کارگران قرارداد موقت آن چه را که عملا می توانند ب  ت

د .  سنت در ساعت است٣۵ زارش می کنن ا مکارگران گ ه تنھ ه در ھفت ين ک د ب ا ٩.٩٧ی توانن  دلار پس ١٣.٢٩ ت

ام ١٣ تا ١٢علی رغم ھمه اين فداکاری ھايشان، اجبار به کار . انداز کنند ه، اغلب تم  ساعته در روز، ھفت روز ھفت

رين حالت  ه نامناسب، در بھت ماه کارکردن بدون يک روز تعطيلی، زندگی در مسکن ھای پرجمعيت، خواب و تغذي

ين غذای بی مزه و محدود و ا ب د تنھ ازھم قادرن ا ٩.٩٧ کم، کارگران گزارش می دھند که ب داز ١٣.٢٩ ت  دلار پس ان

   . ساعت در ھفته کار می کنند٨٩خاطر داشته باشيد که آن ھا اغلب ه و ب. کنند و برای خانواده ھايشان بفرستند

انواده ھای  مختصر، لوازم آئیکارگران شرح می دھند که مخارج متوسط ماھانه شان که شامل غذا رايش، تلفن به خ

ره حدود  ه .  دلار می شود٧٩.٢٠شان، گاھگاھی خريد لباس، مخارج پزشکی و غي ارگران کارخان ه ک د ماھان درآم

ين  ازی سازی ب ا ١۵٨.۴٠اسباب ب ا ١٧٢.٨٠ ت د تنھ ارگران قادرن ه ک ی است ک دين معن ن ب ا ٩.٩٧ دلار است، اي  ت

ه، ١٣.٢٩ ا ۴٣.٢٠ دلار در ھفت اه و  دلا۵٧.۶٠ ت ا ۵١٨.۴٠ر در م د۶٩١.٢٠ ت داز نماين س ان ال پ .  دلار در س

دستمزد کارگران ھمواره در بيست و پنجم ماه . مديريت به طور غيرقانونی يک ماه دستمزد آن ھا را گرو نگھميدارد

ن شان قانون کار چين می گويد که کارفرمايان نبايد دستمزد کارگرا. بعد پرداخت می شود که کاری غيرقانونی است

ه دستمزد . را ديرتر از اولين ھفته ماه بعد بپردازند د چگون ه ثابت کن زی ک ھم چنين کارگران ھيچ فيش حقوقی يا چي

   .شان محاسبه می شود دريافت نمی کنند

اغلين در .  از بين رفته استامريکا و نه درصد مشاغل مربوط به اسباب بازی سازی در ايالات متحده  پنجاه تعداد ش
ه ١٩٩٣ شغل در سال ۴٢٣٠٠ از  اسباب بازی سازی ايالات متحدهصنايع  اھش ٢٠٠۵ شغل در سال ١٧۴٠٠ ب  ک

ده ١٢در يک دوره . يافته است الات متح اله در اي ا س ه می ٢۴٩٠٠ امريک دی خط خورد ک ته تولي ن رش  شغل در اي
  . درصد کل مشاغل اين بخش۵٩شود 

    

    

   .)ز خود مطلب استاين جا سه نقطه ھا ا:( ارنی٨کارگر شماره 

ا ۶٠٠. . . سالن غذاخوری کارخانه کثيف و غذا وحشتناک است  ه آن تنھ رای تھي ه ب  کارگر در سوپ تخم مرغی ک

  . موشھا در سالن غذاخوری جولان می دھند. . .  عدد تخم مرغ مصرف می شود سھيم ھستند ٣۴

داردغذا مزه. ی غذا اثری از چربی نيستدر بشقاب ھا. غذا خوب نيست"  الن غذاخوری .  ای جز شوری نمک ن س

سوپ در يک . وسايل پخت و پز کثيف و سياه ھستند و چربی به آن ھا ماسيده است. با آب و گريس پوشيده شده است

ا . تخم مرغ بسيار کمی در سوپ است. تغار ھم کثيف است. تغاز بزرگ پخته می شود  تخم مرغ ٣۴ممکن است تنھ
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ادی . شدکار رفته باه در کل سوپ ب ارگران زي ا ک ا [ ام ارگر۶٠٠تخمين ھيم ھستند]  ک ذا س ن غ ا . در اي ه م رای بقي ب

   ."موشھا در سالن غذا خوری به اين طرف و آن طرف می دوند. سوپ تنھا شبيه آب است

   ."ندرت گوشت ديده می شوده در غذای گوشتی ب" قبلا ذکر کرده است که ) ٢شماره (يک کارگر ديگر

د سالن غذ: تذکر[ ان می توان رار دارد و در يک زم ا ۵٠٠اخوری کارخانه در طبقه اول خوابگاه کارگران ق  ۶٠٠ ت

ده شده و دو وعده –ھر وعده غذا سه نوع می تواند باشد . کارگر را در خود جای دھد ده غذای گوشتی نامي  يک وع

ان داده می شود. غذای گياھی اج ن رنج و يک کم رارداد موقت می . برای صبحانه به کارگران حريره ب ارگران ق ک

د ئیتوانند مجانی غذا بخورند در حالی که کارگران رسمی يا آن ھا ه استخدام می شوند باي  که مستقيما توسط کارخان

  . در ماه برای غذا بپردازند)  دلار٢٨.٨٠. ( ب.ام. ار٢٠٠

    عرق ريختن برای چندرغاز پول– مونتاژ  در خط" ارنی"

K’NEX  ای دا ٩۵ ادعا می کند که ه ک ارگران کارخان ا ک  درصد اسباب بازی ھايش ساخت ايالات متحده ھستند ام

ارگران .  را به علاوه اسباب بازی ارنی را توليد می کنندK’NEXدر چين معتقدند که آن ھا کل اسباب بازی ھای  ک

ا رای کئیمی گويند که روند کار از بخش برش ماشينی شروع می شود يعنی ج ه پلاستيک ب دازه و شکل  ک ه ان ار ب

ند ]. نوعی از پولی پروپيلين[ لازم بريده می شود ار باش د و درک ا درست عمل کنن ه ماشين ھ دپارتمان برش اگر ھم

   .خيلی پرسرو صدا و تقريبا غيرقابل تحمل است

ه وجود دارد٩حدودا . تکه ھای بريده شده سپس به قسمت مونتاژ برده می شود اژ در کارخان ه  سته واب- خط مونت  ب

ات ت عملي ين -طبيع اژ ب ط مونت ر خ ا ١٣ در ھ د ۴٠ ت ی کنن ار م ارگر ک ط .  ک  و ٢٠ " K’NEX Erni, "در خ

ه اپريلدر . گاھگاھی اندکی بيشتر کارگر کار می کنند د ک ا خيس عرق "  و مه کارگران گزارش دادن ون م ی اکن حت

ا شکسته در کارخانه تنھا چند" می شويم و تابستان بسيار بدتر خواھد بود  پنکه ديواری وجود دارد و بعضی از آن ھ

     .و خراب اند

ه يک کارگر مسأ.  اوقات تلخی می کند با کارگران جوان برای اين که سريع کار کنند، سرکارگر گروه ن گون له را اي

دات انباش. وگرنه حرکت دائم خط توليد می خوابد: " توضيح می دھد ه تولي دھيم ک ازه ب ا . ته شوندما نمی توانيم اج بن

   ."براين بايد سريع تر کار کنيم

ه غذای  ا يک لقم گاھگاھی زمانی که کارگران سازنده اسباب بازی تا ديروقت برای کار نگھداشته می شوند به آن ھ

د . حاضری داده می شود ی کوچک است"کارگران می گوين ه خيل ن لقم ه "اي ان ب ط يک فنجان چای و دوتکه ن ، فق

  . ن استئيکيفيت آن خيلی پاو . اندازه کف دست

ا  اژ ب د٢٠ھر خط مونت ارگر باي ن حدود ک ا در اي د   ي ين   ھدف تولي ا ٨٠٠ب ی را در ھر ١٢٠٠ ت ازی ارن  اسباب ب

د ام کن د، . ساعت تکميل و تم اژ نمی کنن ی را مونت ارگران ارن اخته شدنی است و -ک ازی س ن يک اسباب ب را اي  زي

 بلکه قطعات لازم را مرتب می کنند، آن –آن را خودشان به ھم وصل می کنند کودکان ايالات متحده و اروپا قطعات 

دی شده را در  سته بن ی کامل ب ازی ارن د و سپس اسباب ب ھا را در جعبه قرار می دھند، آن ھا را بسته بندی می کنن

ه يک. جعبه ھای بزرگ برای حمل قرار می دھند يم دقيق ازی را اساسا کارگران بايد در ھر يک يا يک و ن  اسباب ب

ه او ۴٣برای يک کارگر جوان قرارداد موقت با کسب درآمد . تکميل کنند ه ب ن ک ی اي ار يعن ن ک  سنت در ساعت، اي

   . دھم سنت تا يک پنی پرداخت خواھد شد٧برای ھر اسباب بازی ارنی ای که تکميل می کند بين 

"]Elmo  "ين . ای دا ساخته می شودی که در کارخانه اسباب بازی سازی کيک کيت ساختماني ار تخم ی ک ه مل کميت

تيکی ه  قطعه لازم است که بايد ب١۵می زند که به طور تيپيک برای ھر کيت،  سه پلاس درستی مرتب شود و در کي
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تيکی . اضافه دو قطعه که در دستمال کاغذی نازک پيچيده می شونده گذاشته شود ب وطی پلاس ات سپس در ق اين قطع

ددردار گذاشته می شون رار می گيرن رای حمل ق ه کشتی ب امل . د و در پايان در جعب ار ش د ک ی رون ه طور کل  ١٩ب

 اسباب ١٢٠٠ تا ٨٠٠ کارگر به يک ھدف توليد ٢٠اين بدين معنی است که يک خط مونتاژ با . عمليات مختلف است

ه۴بازی ارنی در ھر ساعت اختصاص دارد، ھرکارگر بايد به طور متوسط ھر عمل را در   را در يک ٩۵٠،  ثاني

    . ساعته تکميل کند١٣ عمل را در طول يک شيفت کاری نوعا ١٢٣۵٠ساعت و 

   : از استان جيانگشی ارنی٩کارگر شماره 

ی  ای دا نمی شود مراقبت ھای بھداشتی اول ازی سازی ک باب ب ه اس انونی کارخان ارگران غيرق امل حال ک ن .  ش اي

ايش زخمی شد دممن از کلينيک کارخ. " کارگر پ ه کمک طلبي ا ب. ان يش از ه آن ھ ه معالجه ات ب د ک  ٣٠٠من گفتن

از . بنابراين مرا درمان نکردند. جواب دادم من در حال حاضر پول ندارم. خرج برمی دارد]  دلار۴٣.٢٠.[ ب.ام.ار

   ."پای مجروحم را در آب نمک غوطه ور می کنم. داروخانه چند مرھم خريدم

ق . ساخته می شود نقض می شود" ارنی" که اسباب بازی ئیخانه کای دا يعنی جاقانون کار چين در کار: تذکر[  طب

ه ت ستم بيم ارگران را در سي ه ک د ھم ار، بھداشت،أقانون مديريت باي ه حوادث ضمن ک ی، بيم اعی دولت  و  مين اجتم

د ا عدم پرداخت . پرداخت مرخصی زايمان و يک بيمه بيکاری کوچک و بازنشستگی وارد کن ديريت ب ستم م ه سي ب

یأت ی مراقبت ھای اول دون حت ارگران را ب ذارد و ک لاه می گ ه خود وا می  مين اجتماعی سرکارگران ک  پزشکی ب

   .]مين مراقبت ھای بھداشتی ندارند أ کارگران پول کافی برای ت- باوجود اضافه کار کردن ھر روز ماه  –گذارد 

   ی کنند شرکت زندگی مئیطبق قرارداد کارگران در مساکن ابتدا

ارگران دارد رای ک ه ب اه شش طبق ه اول . کارخانه اسباب بازی سازی کای دا يک ساختمان خوابگ توران در طبق رس

د. قرار دارد . طبقه دوم، سوم و چھارم خوابگاه کارگران مرد است و کارگران زن در طبقه پنجم و ششم سکنی دارن

دھشت کارگر در يک اتاق شريک اند و در تخت ھای دوطبقه  ز و . فلزی که به ديوار وصل شده است می خوابن مي

وی تخت خود . صندلی يا چيز ديگری در اتاق وجود ندارد ه ای را جل کارگران يک تکه پلاستيک يا تکه پارچه کھن

بيش از .  نداردئیاتاق ھا توالت و دستشو. آويزان می کنند تا يک فضای خصوصی در پشت آن برای خود ايجاد کنند

در ھر . کارگران گزارش می دھند که خوابگاه خيلی تميز نيست. در ھرطبقه به شراکت زندگی می کنند کارگر ١٠٠

ا . توالت و دوش وجود داردۀ طبقه يک توالت و دوش عمومی وجود دارد که در آن شش غرف اين دوش ھا و توالت ھ

د جدا نيستند بلکه در ين .  يک غرفه کنار ھم قرار دارن ا تخم ارگر در١٢٠ب د ھر  ک ه باي ارگر در يک ٢٠ ھرطبق  ک

   .توالت و دوش مشترک باشند

د  ه استخدام می شوند باي کارگران قرارداد موقت پولی نمی پردازند، در حالی که کارگرانی که مستقيم توسط کارخان

   . دلار بپردازند٧.٢٠يا . ب.ار. ام۵٠ماھانه برای اجاره خوابگاه 

اط ئی و اروپائیمريکاا شرکت ھای اسباب بازی  اکثريت عظيم رای ارتب ه ای را ب دھای داوطلبان  ادعا می کنند که ک

د رعايت ئی به کار در طرح ھا و نظارت تصويب کرده اند تا ببينند آيا ھمه قوانين مربوط رارداد می گذارن ه ق ه ب  ک

ای نظارتی در بھترين حالت موارد استفاده محدودی دارد اۀ چنين کدھای دواطلبان. می شود يا نه ه ک ا در کارخان دا م
   .چنين کدی برای ايجاد رابطه که مفروض است از حقوق آن ھا حمايت کند نشنيده اندۀ کارگران ھرگز چيزی در بار
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   را دوست ندارند" ارنی"کارگران جوان در چين 

ه ؤوقتی که از يک کارگر اسباب بازی سازی جوان س يم وی احساس خود را ب ی"ال کن ه تو" ارن ن گون ضيح می اي

 ساعت در روز و روزھا پشت سرھم برای يک ١٠تصور کنيد اگر يک کارگر مجبور به کار کردن بيش از : " دھد

ازی  در ماه. ب.ام.دستمزد فقط چند صد ار ه اسباب ب ا او ب ه آي د ک د، فکر می کني  در رابطه با يک اسباب بازی باش

الات متحدهال اين که آيا مايؤمند خواھد بود؟ در پاسخ به سه علاق ردم در اي ه م د  ليد چيزی ب ه می خواھن ا ک ا اروپ  ي

يش از ده : " را بخرند بگوئيد؛ او می گويد" ارنی"اسباب بازی  ار پرزحمت ب د ک توليدی که در دست شماست، تولي

ه آن عرق و اشک . ساعت، بدون توقف ماست د، ب ازی می کني ا ب ازی ھ ما اميدواريم زمانی که شما با اين اسباب ب

   ." ھم بينديشيد، که ما به خاطر ساختن اين اسباب بازی ھا پرداخت کرده ايمئیاھ

اغلب فکر . ھميشه می خواھم قيمت اين اسباب بازی را بدانم: "او بلافاصله پاسخ می دھد" ارنی"در رابطه با قيمت 

ين  ردم ب ی ک ا ۴٠م ا . ب.ام. ار۵٠ ت ا ۵.٧۶ي د٧.٢٠ ت ن.  دلار باش تم اي ار نداش ا انتظ ی ام ران يعن در گ  ٧۶.٣٢ ق

د قيمتش .  دلار باشد١٠.٩٩يا . ب.ام.ار ازيم می توان ه می س د ثاني ا در چن اين را نمی توانم باور کنم که چيزی که م

   "آن ھا چقدر سود می خواھند از قبل ما کسب کنند؟. برابر با دستمزد چندين روز ما باشد

ه  دلار خرده فروشی اسباب بازی ارن١٠.٩٩در حقيقت [  وعی است ک ارگر ن يش از سه روز ک تمزد ب ادل دس ی مع

ارگر ۴۶ساعتی  ه ک ن حقيقت ک ا وجود اي د ب ی را در يک ساعت و ۵٠ و نيم سنت دريافت می کن ازی ارن  اسباب ب

  ۶۵٠بيش از 


