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  جھانگير محبی: فرستنده

 ٢٠١٢اول ماه می 

  

   کارگرۀ طبقیمفھوم واقع
  

شمرده می شѧد وباھراسѧی تѧوأم باوقѧار بѧه آنھѧا مѧی مقدس تمام پيشه ھائی را كه تا آن ھنگام گرامی ۀ  ھالبورژوازی«

  )١(». دانشمند راكارگر مزدبگير خود ساخته است  پزشك ، وكيل ، كشيش ، شاعر و. نگريستند ، دريده است 

مѧی كننѧد ودردوران حاضѧر » مانيفست كمونيѧست« سال پيش در ١۵٠ تعبيری است كه ماركس وانگلس  بيش از اين

 ۀ سرمايه داری روشنفكران و متخصصان را برای نوكری طبقѧۀدرجامع« :نپور معتقد است نيز دكتر اميرحسين آريا

  . »حاكم تربيت می كنند

و نقѧش آن در توليѧد نعѧم مѧادی ومعنѧوی جامعѧه » كѧار« و ويѧا حتѧی خѧودِ »  كѧارگرۀطبق« و » كارگر«  وقتی از غالباً 

ѧريم كѧی گيѧرار مѧسانی قѧا كѧد و صحبت به ميان می آيد ، در مواجھه بѧاھيم دارنѧن مفѧی ازايѧی وانتزاعѧصوری ذھنѧه ت

  .جو می كنند  و جست» كارخانه « اينگونه مقولات را تنھا در 

با اين پيش فرض غلط ازمفھومِ ايѧن مقѧولات اسѧت كѧه بѧسياری مباحѧت تئوريѧك مطروحѧه كѧه پѧای در عينيѧات جامعѧه 

توسѧط بѧسياری » كارگر«وی از تصوير ارائه شده از دارند در پيشگاه ايشان نامفھوم جلوه می كند چرا كه با دنباله ر

نيروھای سياسی ، كارگر را به صورت مردی بѧا گѧردن و بѧازوان سѧِتبَر، لبѧاس آبѧی بѧه تѧن و دسѧتھای چѧركين وپينѧه 

 ھمѧѧان مفھѧѧوم نقѧѧش بѧѧسته در ذھѧѧنِ  بѧѧسته ای تѧѧصور مѧѧی كننѧѧد كѧѧه در دسѧѧتی داس و دسѧѧتی ديگѧѧر چكѧѧش حمѧѧل مѧѧی كنѧѧد ؛

مفھѧومی كѧه آنچѧه در پѧی دارد ھمانѧا ! مѧی دانѧد » كѧارگر « عنѧوان ۀ را شايست» كارِ يدی « ا كه تنھ»  داس وچكش«

»  كѧارگرۀطبقѧ«لѧزوم پѧرداختن بѧه مفھمѧوم واقعѧی . اسѧت » طبقѧه كѧارگر« وسѧيعی از زحمتكѧشان ازرجدا كردن اقشا

  : دست يابيم » كار«  به مفھومِ درستی از ءاست كه ما را برآن می دارد ابتدا

" کѧار "ی از نظѧر و، اسѧتیمھѧم حيѧات اجتمѧاعۀ  بلکѧه يѧک جنبѧ، نيѧستیر ھگل کار تنھѧا يѧک مفھѧوم اقتѧصاد نظاز

کار يک ميانجی ميان انѧسان و جھѧان اسѧت .  آن انسانھا به درک وفھم جھان دست می يابند ۀ است که به وسيلیابزار

غلبه بر فاصله بѧين سѧوژه ۀ  وسيل،کار. ھند  می ديري می رسند وجھان خود را تغی انسانھا به خود آگاھ،که توسط آن 

 وابѧستگی متقابѧل مѧی ۀ پيچيѧدی ھمچون يک فعاليت رھائی بخش اسѧت کѧه موجѧب ايجѧاد شѧبکه ھѧا،کار. و ابژه است 
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 ی اجتمѧѧاعی آرزوھѧѧا، مѧѧی شѧѧود وبѧѧه مѧѧوازات آنی مѧѧادی موجѧѧب تѧѧأمين نيازھѧѧا،یشѧѧود زيѧѧرا کѧѧه حاصѧѧل کѧѧار فѧѧرد

  .  راگسترش می دھد 

 ۀكار پيش از ھر چيز فرايندی بين انسان و طبيعت است ، فرايندی كѧه انѧسان در آن بѧه واسѧط«: س نيز  بيان مارکبه

ه وی با مواد طبيعی چون نيروئی طبيعѧی روبѧ. كنترل می كند اعمالِ خويش سوخت و ساز خود را با طبيعت تنظيم و

بѧه حركѧت در مѧی آورد تѧا مѧѧواد خѧود را  و دسѧتان مغѧزاو قѧوای طبيعѧی پيكѧر خѧود ، بازوھѧا و پاھѧѧا ، . رو مѧی شѧود 

ت خѧارجی كѧه انѧسان از طريѧق ايѧن حركѧت بѧر طبيعѧ درحالی.  را در شكلی سازگار با نيازھايش تصاحب كندتطبيع

وی توانمنѧدی ھѧائی را كѧه درايѧن . ير می دھѧديد ، ھم زمان طبيعت خود را نيز تغير می دھياثر می گذارد و آن را تغ

  ...ی بخشد و اين نيروھا را تابع قدرت مطلق خويش می كند ه است تكامل متطبيعت نھف

دھѧد  عنكبوت اعمالی راانجѧام مѧی. درشكلی پيش انگاشت قرار می دھيم كه منحصراً ازآنِ انسان است  كاررابنابراين

ی خѧود روی دسѧت بѧسياری ازمعمѧاران بلنѧد مѧۀ زنبور با ساختن خانѧه ھѧای مѧشبكیِ لانѧ كه به كاربافنده شبيه است، و

  می كند اين است كه معمѧار خانѧه ھѧای مѧشبكی را پѧيش از آنايزاما آنچه بدترين معمار را ازبھترين زنبور متم. شود

می نه تنھا در شѧكل مѧواد آد. بنابراين پيش تر به صورت ذھنی وجود داشت .كه از موم بسازد درذھن خود بنا می كند

 زآنوايѧن قѧصدی اسѧت كѧه او ا دراين مواد به تحقق می رسѧاند ير پديد  می آورد بلكه قصدخود راھمزمان يطبيعی تغ

  ) ٢(» آگاه است 

  

  :  توضيحِ اين تعريف ذكر چند نكته ضروری است در

تѧامواد طبيعѧت ... اعمالِ خويش سوخت و ساز خود را با طبيعѧت تنظѧيم وكنتѧرل مѧی كنѧدۀ انسان در آن به واسط «-١

ت خѧارجی اثѧر مѧی گѧذارد و آن را از طريق اين حركت بѧر طبيعѧ«و» را در شكلی سازگار با نيازھايش تصاحب كند

  »ير می دھديتغ

فعاليتی است آگاھانه و ھدفمند كه بی مددِ قوای فكѧری نمѧی » كار« ارفحوای اين عبارت برمی آيد چنين است كه آنچه

  .تواند باشد 

؛ چنѧين تعبيѧری در » ركѧت در مѧی آورداو قوای طبيعی پيكر خود ، بازوھا و پاھا ، مغز و دستان خѧود را بѧه ح «-٢

و اسѧتفاده از قѧوای جѧسمانی بѧدن مѧی پندارنѧد ، قائѧل يѧه » كارِ يѧدی سѧاده« تقابل با نظری قرارمی گيردكه كاررا تنھا 

ن كѧارِ فكѧری چѧون بخѧش  ذھنѧی مغزجѧدا مѧی كننѧد و فѧاعلاونѧد و كاربѧدنی را از كѧارفكری امفھومی مكانيكی از كار

  .منفك می كنند »  كارگرۀطبق«ا كارگر ندانسته و آنان را ازوسيعی از كارمندان ر

وچنѧين نѧشد – دريك سلسله نوشته ھѧای اقتѧصادی كѧه قѧرار بѧود بخѧش ھفѧتم ازجلѧد اول كاپيتѧال را تѧشكيل دھѧد ماركس

» كارمولѧد و كѧار غيѧر مولѧد« بخش مفصلی را بѧه – به انگليسی ترجمه شده اند ١٩٧٠ۀ ودرنتيجه تازه درسالھای دھ

  :  تصاص می دھد كه درآن می خوانيم اخ

توليѧد ۀ يѧا شѧيو) real subsumption of labor under capital( با تكامل يѧافتن شѧمول واقعѧی كارتحѧت سѧرمايه «

نوع سرمايه داری اھرم واقعی فرايند عمومی كار فرايندِ عمومی كار به طѧور ھرچѧه فراينѧده تѧری ، ديگѧر فѧرد ۀ ويژ

 يافته ونيروھای كѧار درحѧال رقابѧت و مختلѧف انѧد كѧه ركيبض ، اين نيروی كارِ اجتماعاً تدرعو .كارگر نخواھد بود

ماشين توليدی را تشكيل می دھند كه بѧه اشѧكال گونѧاگون درفراينѧد توليѧد كالاھѧا شѧركت مѧی كننѧد يѧا بѧه ۀ باھم مجموع

  . عبارت دقيق تر دراين متن وچارچوب محصولی را به وجود می آورند 
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خѧود ؛ يكѧی بѧه عنѧوان مѧدير ، ) مغѧز( توليدی بعضيھا با دست خود بھتر كار می كننѧد وبعѧضی بѧا سѧرۀ مجموعدراين

. ن كѧارگر يѧدی يѧا حتѧّی كѧارگر رنجبѧرمھندس ، تكنولوژيست و غيѧره ، وديگѧری بѧه عنѧوان نѧاظز و سѧومی بѧه عنѧوا

آنѧانی كѧه مѧشغول انجѧام آنھѧا مѧام  مѧی گنجѧد وتندهكѧارِ سѧازۀ شمارھر چه فزاينده تری ازانواع كار درمفھѧوم بلاواسѧط

، كارگرِ سѧازنده محѧسوب مѧی شѧوند ؛ كѧارگرانی كѧه بѧه طѧور مѧستقيم توسѧط سѧرمايه اسѧتثمار مѧی شѧوند وتѧابع ھستند

  . فرايند كار وگسترش سرمايه می شوند 

يѧك  ۀيعنѧی بѧه عنѧوان تمѧام اعѧضای تѧشكيل دھنѧد) aggregate worker( اگر كارگر را به عنوان كارگرِ جمعѧی حال

آنان منتج به مجموعه ای فѧراورده ھѧا  مادی توليدی در نظرگيريم ، درآن صورت می بينيم كه فعاليت جمعی ۀكارخان

  . ھندمی شود كه به طور ھمزمان كليتی از كالاھا را تشكيل می د

  وضعی ، شغل كارگری كه صرفاً عѧضوی ازايѧن كѧارگر جمعѧی اسѧت وايѧن كѧه فاصѧله ای بѧيش تѧر يѧا كمتѧردرچنين

ѧتازكاريدی واقعѧی اسѧه اھميتѧد ھرگونѧا . ی دارد ، فاقѧال امѧين حѧدرع :ѧن مجموعѧت ايѧصرف ۀ فعاليѧار ، مѧروی كѧني

برای سرمايه و بنابراين توليѧد بѧلا فѧصل ) Valorization(توليدی بلافصل توسط سرمايه ، يعنی فرايند ارزش زائی 

 . Capital،Vol. 1 ، Vintage books ، 1978 ، p. ( ارزش و تبديل بلافصل اين ارزش اضافه به سرمايه است 

1040(  

را بѧه صѧورت » كѧار«  نوشته ھای ماركس آشكار است كه او تنھا كارگران يدی را كارگر نمی داند ، چѧرا كѧه ازاين

، تكنيسين و بخشی از مديريت در آن شѧركت عی می بيند كه نه تنھا كارگر يدی، بلكه مھندسمجموعه ای ازكاراجتما

   . دارند 

ماركس بر اين حقيقت تأكيد دارد كه درنظام سرمايه داری ، كار نبايد به صѧورت كѧار بѧدنی « :  بيان ارنست مندل به

درنظرگرفته شود ، بلكه به صورت مجموعه ای از نيروی كار جمعی يا تمام آنانی كه كارشان برای توليد يѧك ) يدی(

را » كѧارگر ھمѧه جھѧانی « و »  مѧشترك و جمعѧی كѧارگر «او حتѧی مفھѧوم . فراورده نھائی ضروری است ديده شود

ازاين لحاظ به كار می برد ، فرايند ايجاد ارزش تجّلی زمان كار مѧصرف شѧده توسѧط آنھѧائی اسѧت كѧه ضѧمن فѧروش 

بѧه طورآشѧكار ازديѧد » كارگر ھمه جھانی « اين . نيروی كار خود به سرمايه دار ، در روند توليد مشاركت می كنند 

  » . ، تكنولوژيست ھا ، وحتیّ مديران را در بر می گيرد ندسينھماركس ، م

 در نوشته ھای ديگر خود نه تنھا يك آموزگار، بلكه يك مدير مدرسه و حتѧی خواننѧده ای را كѧه دركابѧاره مѧی ماركس

ѧۀخواند  يا نويسنده ای كه در ازاء دريافت مزد برای مؤسسه ای خصوصی می نويسد را عضوی از طبقѧارگر مѧی  ك

  . داند 

 فѧروش نيѧروی «می باشد ھمانا برای ديگری كاركردن و » كارگر «  موجب پيوند تمامی اين مشاغل در مفھوم آنچه

نيѧست ، امѧا ھمѧين فѧرد اگѧر در » كѧارگر « فردی كه برای لذت خѧود در خلѧوت تنھѧائيش آواز مѧی خوانѧد . است»كار

  .   است  » كارگر« كاباره ای برای امرار معاش خود خوانندگی كند 

 ۀ مارکس را بѧه ھمѧیاصطلاح کارگر جمع) Beyond Capital( سرمايه  یدر کتاب خود، فراسو" مايکل لبوويتز"

 امѧا در واقѧع ، دھد و ھمه کارھائی را که از نظرگاه سѧرمايه و منѧافع آن مولѧد نيѧستندی تعميم می کار اجتماعیبخشھا

 و ی نگھѧدار، آموزش وتحѧصيل،ھمچون بخش بھداشت ودرمان( رشد و بازتوليد کارگر جمعی ضرورت دارند یبرا

ازنظرگѧاه ( مولѧد یازجملѧه کارھѧا)  و حمايѧت از سѧالمندان و معلѧولان جامعѧه ونظѧاير آنی نگھѧدار،پرورش کودکѧان

  . دارد بر شکاف کارمولد وکار غير مولد غلبه کندی کند و به اين ترتيب سعی میارزياب)  طبقه کارگریاقتصاد سياس
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 مѧشغول پѧژوھش دربѧاره آن بخѧش از ی اين بود کѧه وی کارگر جمعۀ محدود مارکس از مقولیاز نظر او علت بررس

 آنѧان و یبه کار مشغول بѧوده و سѧرمايه ميѧانج) توليد ارزش اضافی (ی توليد سرمايه دارۀکارگران بود که در عرص

ناتمام تئوريک  مارکس را به ۀ  دارد پروژفهيکارگر در عصر ما وظۀ اما اقتصاد سياسی طبق. محصول کارشان بود 

 نيѧز بگѧردانيم تѧا ی کѧار اجتمѧاعی توليѧد بѧه ديگѧر عرصѧه ھѧاۀ اين منظور بايد نگاه خود را از عرصѧیبرا. پايان برد

  . را طرح کنيم ی راديکال طبقاتیبتوانيم سياستھا

 ديگѧر جامعѧه کѧه در ی بخѧش ھѧایدرگيѧر ی نيز تلاش کѧرده تѧا بѧرای ديويد ھارو، جز اين بحث بسيار مھم لبوويتزبه

 بѧودن شѧيوه ی خود به خودیتأثير فرع( در رنجندی ندارند و از ستم و سرکوب نظام سرمايه داریکار اجتماعی سھم

 و ی حاشѧيه ایو گروھھѧا) بيکѧاران( کѧار ۀيѧر کار که نياز بѧه يѧک ارتѧش ذخی و سياست تضعيف قدرت نيرویتوليد

 ۀ طبق،ی بحث سازماندھی کارگر جمعیرحھائی قابل توجه وارزنده ارايه کند که براط) را ايجاد می کند"بدردنخور"

  .   استی آن حايز اھميت وافری پيرامونیکارگر ونيروھا

 کѧѧارگر را آنگونѧѧه ۀ مѧѧارکس از طبقѧѧی حѧѧائز اھميѧѧت اسѧѧت کѧѧه تلقѧѧیايѧѧن نکتѧѧه ا« : معتقѧѧد اسѧѧت ) ٣( كѧѧالينيكوسالكѧѧس

 مارکس طبقه ی نماياند، برای به ما می مردِ صنعتیِ کادميک به عنوان کارگرانِ يدا یھا ھا و کليشه نپنداريم که رسانه

ازاين منظر کارگر بѧودن مѧستلزم فقѧدان اسѧتقلال .  شدی معريف رابطه ميان استثمار کننده و استثمارشونده تیبر مبنا

  .  منابع خود استی در جھت حفظ خود و بر مبنایاقتصاد

 کѧه ی اسѧت و از آن روی کѧار تѧو بѧه بنگѧاه سѧرمايه داریاجبار در جھѧت فѧروش نيѧرو زنده ماندن مستلزم وجود پس

کѧارگر بѧودن در ايѧن معنѧا مѧستلزم . اين امر استثمار تو خواھد بودۀ  کارگر بسيار کم است، نتيجی برایتوان چانه زن

  ».د مدرسه و يا دانشگاه باشستان،می تواند کار در دفتر، بيمار.  در کارخانه نيستیکار يد

 كѧاميون ، ۀآيا يك مھماندار ھواپيما ، يѧك خلبѧان ، يѧك راننѧد:  اگر بخواھيم مسأله را ملموس تر كنيم ، بايد بپرسيم حال

يك پرستار ، يك روزنامه نگار، يك خبرنگѧار ، يѧك مھنѧدس ، يѧك كѧارگر خѧرده فѧروش ، يѧك محقѧق آزمايѧشگاه ، يѧك 

 نشسته ، مردی كه اجناس را از نيمه شب تѧا صѧبح روی يوتركامپنظافت كار ، يك كارمند پست خانه ، زنی كه پشت 

قفسه ھای سوپرماركت مѧی گѧذارد ، آن كѧه ميѧوه مѧی چينѧد ، يѧك معلѧم و حتѧّی يѧك مѧدرس دانѧشگاه ، كѧارگر نيѧستند ؟ 

  .  ند اند وبخش جدائی ناپذيری از طبقه كارگرااينان كارگرۀ ازنظر ماركس ھم

! خطابѧشان كѧرده وسѧعی در مبѧرا » كارمنѧدان«و ) middle class(» متوسѧط ۀ طبق«اينانی كه اغلب  با عنوان ۀ ھم

  . داريم »  كارگرۀطبق« كردنشان از 

نѧد ايѧن اسѧت ا كه بسياری افراد و حتیّ بسياری از نيروھای سياسѧی مѧدافع  حقѧوق كѧارگر ازدرك آن عاجزموضوعی

و ھمچنين  عدم مالكيت ابزارِ توليѧد و فѧروش نيѧروی  قرار گرفتن دراردوگاه كارمزدی ۀكارمندان ھم به واسط« :كه 

 يѧا عھѧده دار بѧودن كارھѧائی كѧه دربخѧش ضورعدم ح. »  كارگرمحسوب می شوند ۀكارِ خود ، بخش عظيمی از طبق

كارھѧѧای خѧѧارج از محѧѧيط كارگѧѧاھی و درارتبѧѧاط بѧѧا ارتباطѧѧات ، اطلاعѧѧات ، فѧѧضای (خѧѧدمات اجتمѧѧاعی يѧѧا توليѧѧد نѧѧرم 

  .   عمل می آيد ھيچ مغابرتی با اين موضوع ندارد ) مجازی و تكنولوژی

كادميѧك يѧا گروھھѧای سياسѧی و اجتمѧاعی ، تلقѧی خѧود ا مھم ، صرف نظر از ھرگونه تعريفی از طرف مجѧامع ألۀمس

 اجتمѧاعی اسѧت و ۀ اسѧاس نѧوعی منزلѧت و رتبѧهازنظر عام جايگاه كارمندان بѧ. كارمندان ازجايگاه واقعی شان است 

 ادارات يѧا درمكانھѧای آموزشѧی ودرمѧانی ھѧایر اين است كه كارمندان كسانی ھستند كه در پشت ميزعموماً تصور ب

به دور از شرايط سخت محيطی كارھای دفتری و تخصصی راانجѧام مѧی دھنѧد و اصѧولاً سѧر وگردنѧی از كѧارگرانی 
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ѧن كه در ساختمانھا و كارخانجات يا معادن كار می كنند بالاترند وھروقت ازشدت كار بѧد ايѧی گوينѧد مѧی آينѧگ مѧه تن

  . كار ما از عملگی بدتر است يعنی كار يدی را به نوعی سخت تر ار كار خود می پندارند 

 نيرو وتوان بالای جسمانی را مѧی طلبѧد وبѧرھمين اسѧاس فرسѧودگی ، چند كار يدی و تحمل سختی شرايط محيطیھر

كوب بودنش درسѧاختار سѧخت بوروكراتيѧك سѧازمانی و عѧدم  كارمندی با منۀبيشتری را به دنبال دارد اما شرايط ويژ

 ِحقѧوقش ودرآمѧدِ نѧاچيزش نھايتѧاً نѧوعی اقو سد كردن ھرگونه تلاشی بѧرای احقѧ) ۴(دخالت در ھرگونه تصميم گيری

  .  ازخود بيگانگی ومسخ شدنش تفاوت زيادی با ديگر ھم طبقه ای ھايش ندارد 

گاه يا مطب خصوصی در ازاء يك ماه كار با تورم و بѧی ارزشѧی پѧولی  كنيد منشی فلان شركت يا فلان در مانتصور

 ھѧزار ۵٠٠مقايسه كنيѧد بѧا كѧارگر مѧاھری كѧه در عѧسلويه يѧا ھركارگѧاه ديگѧری . مد داشته باشد آ ھزار تومان در۵٠

منزلѧت   می كند كѧه بѧه عѧلاوه شѧرايط محيطѧی يѧا ملزمتومان درآمد داشته باشد ، اين موضوع لا جرم ما را به نوعی 

اجتماعی يѧا عѧدم مالكيѧت ، معيارمѧان بѧر اسѧاس درآمѧد يѧا برخوربѧودن كاركنѧان از امكانѧات رفѧاھی وتѧأمين نيازھѧای 

 ۀين گرايѧشھای متفѧاوت درون طبقѧيѧد ، بѧه گونѧه ای كѧه قѧشر بنѧدی و تعزندگی درازاء صرف زمان كار مشخص باش

نھا در مزد بگير بѧودن بѧه عѧلاوه مقѧدار مѧزدی كѧه  ازاستثمار صورت می گيرد كه اشتراك آرجاتی اساس دهكارگر ب

ѧاعی بѧی هدريافت می كنند و بھره مندی و يا محروميت آنھا ازرفاه اجتمѧرايط محيطѧاوت در شѧزد وتفѧين مѧاس ھمѧاس 

  . كار و صرف نيروی فيزيكی است 

ی و فكری يا به تعبيѧرِ اساس فرمول قديمی كارگر يده نكه گرايشھای درون طبقه ای را ديگر نمی توان ب  كلام ایلبّ 

ين كѧرد ، چѧه بѧسا آن منѧشی بѧه درجѧاتی يѧتع»  يقѧه سѧفيد«و» يقѧه آبѧی «كѧائی مرياسی رايت ميلѧز جامعѧه شѧناس فقيѧد 

  . بالاتری ازاستثمار ومحروميت باشد ۀ ازكارگر ماھر دردرج

، بلكѧه اكثريѧتِ » اقليѧت«را نه  طبقه ای در »  كارگرۀطبق«است كه می توان » كارگر«و » كار« چنين تعبيری از با

 عظيمѧی كѧه ۀقاطع جامعه دانست كه توليد كنندگان نعَِمِ مادی و معنوی جامعه اند اما خود غالباً از اين مواھب وسرماي

  . شان در فرايند توليد نصيبشان می شود ۀ ازدست رفتكارتوليد می كنند تنھا به قدرِ بازتوليدِ نيروی 

شان با ھزار تبصره وقانون و لايحѧه در صѧحن علنѧی مجلѧس مطѧرح  تمزد و مزايای كه اندك افزايشی در دساكثريتی

پѧاداش و عيѧدی « ، » طѧرح ھماھنѧگ حقѧوق بازنشѧستگان ۀ لايحѧ« می شود وتيترِ يكِ  نشريات و اخبار مѧی گѧردد ؛ 

رفته و منتی صورت گ» لطفی «  ، تو گوئی كه ويم، تيترھائی است كه ھر روز می بينيم و می شن» كارمندان دولت 

 توزيعش صѧحبتی بѧه ميѧان نمѧی ۀاما از ارزش افزوده ھایِ  كلانِ توليد شده از سوی  ھمين طبقات و نحو. نھاده شده 

  . آيد 

ازآن ياد می شود ريشه دراين واقعيت دارد كه تنھا آن مقداری نصيبشان می شود » نانِ بخور و نمير«  تحت نام آنچه

 Capital(»ارزش زائѧی سѧرمايه «  جѧسمی و فكѧری خѧود بѧرای بازگѧشت بѧه فراينѧدِ كѧه قѧادر بѧه بقѧا و تѧرميمِ قѧوای

Valorization (ازند و ا سازد تمامی استعدادھا و تورباشند و نه به اندازه ای كه آنان را قادѧنائيھای خود را شكوفا س

  . كليه نيازھای انسانی شان تأمين شود 

  

   :  پانوشت

   ٢٧٩ ، نشرآگه ، ص ١٣٨٠ مانيفست كمونيست ، ترجمه حسن مرتضوی ،  كارل ماركس وفردريك انگلس ،-١

  ٢١٠- ٢٠٩،  نشر آگه  ، صص ١٣٨۶ كارل ماركس ، سرمايه ، ترجمه حسن مرتضوی ، -٢
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 ٧ازوی تѧاكنون .  جامعه شناسی وعلوم سياسی دردانѧشگاه كينѧگ كѧالج لنѧدن اسѧت ۀالكس كالينيكوس استاد عاليرتب-٣

مانيفѧست ضѧد « ، » درآمѧدی تѧاريخی بѧر نظريѧه اجتمѧاعی« : ترجمه شده است كه عبارتند ازعنوان كتاب به فارسی 

» نقѧد پѧست مدرنيѧسم«، » تحليل امپرياليسم « ،  » هماركسيسم و فلسف«، »  انقلابی ماركس ۀفلسف« ، » سرمايه داری

  . »  تروتسكی و تروتسكيسم «، 

  ) :١٣٧٠شده در اصلاح  (١٣۴۵ مصوبه سال  یقانون استخدام کشور-۴

احكام و اوامر رؤسای مѧافوق خѧود را در امѧور اداری  ،   مستخدم مكلف است در حدود قوانين و مقررات- ۵۴ ۀماد«

و مقررات تشخيص دھد مكلف است كتباً مغѧايرت   اگر مستخدم حكم يا امر مقام مافوق را خلاف قوانين. نمايد اطاعت 

در صѧورتی كѧه بعѧداز ايѧن اطѧلاع مقѧام مѧافوق كتبѧاً اجѧرای . افوق اطѧلاع دھѧددستور را باقوانين و مقررات به مقام م

  .دستورخود را تأئيد كردمستخدم مكلف به اجرای دستور صادره خواھد بود

  » . در امور اداری كشور شود ممنوع است  ـ مستخدم دولت از ھر نوع عملی كه موجب ايجاد وقفه۵۵  ماده 

 حѧق اعتѧصاب ندارنѧد ، حѧق تجمѧع ندارنѧد ، یدارد ، يعنѧ از ايجاد وقفه در کا روامی که کارکنان را ۵۵ مادهاساسه ب

ارچنان رندانه اين ماده را آورده است که راه ھرگونه اعتراض را از کارمنѧد ذحق تشکل و اعتراض ندارند وقانون گ

 یاده چنين تشکلھائی عѧاراساس ھمين مه  شده است که بن کارمندای اسلامیدر جاھائی اشاره به انجمن ھا. سلب کند

  باشد  ی می يا کارمندی بوده وفاقد ماھيت کارگری اعتراضهاز ھرگونه وج


