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 یجھان رشد دستمزد واقعی در اقتصاد

  
ھا  نتشر کرد، اين گزارش دادهرا م» ٢٠١٨-١٩گزارش دستمزد جھانی «بتازگی ) ILO(المللی کار  سازمان بين

ھا در دسترس قرار دارند را  ، آخرين سالی که آن داده٢٠١٧پيرامون رشد دستمزد واقعی در اقتصاد جھانی برای سال 

 درصد بود، که نه فقط ١,٨ رشد دستمزد واقعی برای اقتصاد جھانی ٢٠١٧دھد که در سال  اين نشان می. دھد نشان می

تر از چيزی بود  ً و مطمئنا کم به بعد٢٠٠٨ترين نرخ رشد سالانه از سال  ، بلکه کم٢٠١۶ سال  درصد رشد٢,۴تر از  کم

علاوه، چين در مقايسه با ديگران رشد بالاتر دستمزد واقعی را ه ب.  تجربه کرد٢٠٠٨که اقتصاد جھانی پيش از سال 

ما اگر چين را کنار بگذاريم، آنوقت . ردب  يک کل بالا میۀمثابه دھد، و وزن سنگين آن ميانگين جھانی را ب نشان می

  .رسد  می٢٠١۶ درصد سال ١,٨ درصد در مقايسه با ١,١ به ٢٠١٧رشد دستمزد واقعی در اقتصاد جھانی در سال 

کند رکود موجود در دستمزدھای واقعی در کشورھای  المللی کار جلب توجه می ويژه در ارقام سازمان بينه چيزی که ب

 درصد، در ٠,۴ً صرفا ٢٠١٧، رشد واقعی دستمزد در سال »٢٠گروه «برای کشورھای . استداری   سرمايهۀپيشرفت

در اروپا، به استثنای اروپای شرقی، اين در .  بود٢٠١۵ درصد در سال ١,٧ و ٢٠١۶ درصد در سال ٠,٩مقايسه با 
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 و در ايالات متحده ودً تقريبا صفر ب٢٠١٧ در سال ٢٠١۵ درصد در سال ١,۶ و ٢٠١۶ درصد در سال ١,٣مقايسه با 

  . درصد بود٠,٧ فقط ٢٠١٧ در سال ٢٠١۵ درصد در سال ٢,٢ و ٢٠١۶ درصد برای سال ٠,٧اين در مقايسه با 

گير است زيرا در آن کشورھا پيرامون  ويژه چشمه داری ب  سرمايهۀرکود در دستمزدھای واقعی در کشورھای پيشرفت

عنوان مثال، در ايالات ه ب.  بيکاری زياد صحبت شده است  کاھش نرخھای اخير و ھمراه با آن احيای اقتصاد در سال

چگونه ممکن است در دوره . تر سطح است ينئ اخير سال پا۴٩ درصد محاسبه شده که در ٣,٧ًمتحده نرخ بيکاری رسما 

  ؟رو است رشد دستمزد واقعی چنين ناچيز باشد به ای که بازار کار در ايالات متحده با چنين فشردگی رو

المللی کار براساس دستمزدھای خالص ماھانه و  ھای سازمان بين نخست، داده.  ديگر توجه کردۀدر اينجا بايد به دو نکت

ھای دستمزد واقعی در طول سال ھم تغييرات  بنابراين، تغييرات در نرخ. شوند ھای دستمزد ساعتی محاسبه می نه نرخ

لذا، در دوره ای که نرخ . گيرند  کار انجام شده در ماه را دربر میھای ساعتی و ھم تغييرات در تعداد ساعات در نرخ

اگر به . طور متوسط در ماه کار کرده است نيز بايد افزايش يابده آيد، تعداد ساعاتی که يک کارگر ب ين میئبيکاری پا

، در زمانی که داری  در کشورھای پيشرفته سرمايه٢٠١٧المللی کار، رشد دستمزد واقعی در سال   سازمان بينۀگفت

ًتعداد ساعات کار انجام شده در ماه برای ھر کارگر بايد افزايش يافته باشد، تقريبا ناچيز است، اين بدين معناست که نرخ 

دھند بازار  ھا نشان می کاھش نرخ دستمزد ساعتی واقعی در دوره ای که داده. دستمزد ساعتی واقعی کاھش يافته است

  .گيز استتر شده، حيرت ان کار فشرده

زنی  ِچون دستمزد حاصل چانه. شود دوم، رشد دستمزد واقعی با تعديل رشد دستمزد پولی نسبت به تورم محاسبه می

توان وضعيتی را تصور کرد که در آن فشردگی بازار کار نرخ رشد دستمزد پولی را افزايش دھد، اما  پولی است، می

داران از  انند نفت، يا تورم ناشی از افزايش درصد منفعت سرمايهاين به علت تورم ناشی از افزايش قيمت اقلامی م

اما، چيزی که در . شود ھا، به افزايش در رشد دستمزد واقعی منجر نمی ھا برای بالا بردن قيمت بند آن و طريق زد

ين ئًبيکاری شديدا پاشود نرخ  حتا در دوره ای که گفته می کند اين است که المللی کار جلب توجه می ھای سازمان بين داده

ھای  ھای دستمزد واقعی به داده جای دادهه به سخن ديگر، حتا زمانی که ما ب. آمده نرخ دستمزد پولی بالا نرفته است

  .يابيم ترين مدرکی دال بر فشردگی بازار کار نمی کنيم، ھنوز کم دستمزد پولی نگاه می

 ٢,۴) نسبت به سال پيش (٢٠١۴تمزدھای پولی در سال بينيم که نرخ رشد دس عنوان مثال، در ايالات متحده میه ب

به سخن ديگر، در .  درصد بود٢,۶٩ درصد و ١,٩۵ درصد، ٢,٣درصد و در سه سال متوالی پس از آن به ترتيب 

اما نرخ بيکاری که در .  رشد دستمزد پولی رخ ندادۀ افزايش چندانی در نرخ سالان٢٠١٧ و ٢٠١۴ھای   سالۀفاصل

به سخن ديگر، نصف شدن نرخ .  درصد کاھش يافت٣,٧ به ٢٠١٧بر و درصد بود تا اکت۶,۶ود  حد٢٠١۴ نوریج

  ؟چگونه اين ممکن است. بيکاری به سختی نرخ رشد دستمزدھای پولی را افزايش داد

ھا درست  کند، که برخی از آن المللی کار نيز از اين پديده متحير شده و چند فرضيه را مطرح می گزارش سازمان بين

 يک دليل ممکن برای کاھش رشد نرخ ۀمثابه وری کار ب تر رشد بھره ينئعنوان مثال، گزارش به نرخ پاه ب. نيستند

تواند کاھش رشد دستمزد واقعی را توضيح دھد، اما  ًاما، اين گرچه مطمئنا می. کند  اشاره می٢٠١٧واقعی در سال 

وری کار، مقدار آن ھر چه که باشد،  يرا نرخ رشد بھرهتواند رکود موجود در دستمزدھای واقعی را توضيح دھد، ز نمی

 درصد ٢درصد به  ٣وری کار از  عنوان مثال، رشد بھرهه اگر ب. ھميشه بالاتر از نرخ رشد دستمزد واقعی بوده است

درصد کاھش يافته است؛  ٢ درصد به ٣تواند بفھمد که رشد دستمزد واقعی نيز از  کاھش يابد، در اينصورت شخص می

تر  تواند بفھمد چرا رشد دستمزد واقعی بايد نزديک به صفر باشد در زمانی که رشد بھره وری کار بيش شخص نمیاما 

 يک عامل ۀمثابه ھای بالاتر برای اقلام وارداتی مانند نفت ب تواند بگويد قيمت اين درست است که شخص می. از آن است
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رغم کاھش شديد  تواند توضيح دھد که چرا علی ين عامل نمیکند، اما ا مستقل برای فشردن دستمزدھای واقعی عمل می

  .در نرخ بيکاری، رشد دستمزد پولی افزايش نيافته است

نخست، ادعای احيای اقتصادی در کشورھای . و در اينجا دو عامل محتمل وجود دارد. توضيح در جای ديگری است

 ٣,٧ به ٢٠١٧بر ونرخ بيکاری در ايالات متحده در اکتزمانی که گفته شد . داری بسيار غلوآميز است  سرمايهۀپيشرفت

 نوریج درصد در ۶۶,٢درصد کاھش يافته، به چيزی که اشاره نشد اين بود که نرخ مشارکت نيروی کار نيز از 

اگر فرض شود که کاھش مشارکت .  کاھش يافته است٢٠١٧بر و درصد در اکت۶٢,٩به )پيش از آغاز بحران (٢٠٠٨

گردند زيرا  است، يعنی، اگر فرض شود که مردم فعالانه دنبال کار نمی» تأثير کارگر دلسرد«لت در نيروی کار به ع

 ۀخواھند استخدام شوند، در اينصورت محاسب ًکنند کار پيدا کنند و نتيجتا از نيروی کار خارج شده اند، گرچه می فکر نمی

ست فرض درستی اين البته ممکن ا. د خواھد بود درص٨,۵ نرخ بيکاری براساس نرخ قديم مشارکت نيروی کار ۀدوبار

 ٣,٧توان نرخ بيکاری  دھد در زمانی که چنان کاھشی در نرخ مشارکت نيروی کار وجود دارد، نمی نباشد، اما نشان می

رکود موجود در دستمزھای واقعی، و فقدان شتاب در رشد دستمزد پولی، که با فرض فشردگی بازار . درصد را پذيرفت

. شود فشرده نيست گننده نخواھند بود زيرا بازار کار آنطور که ادعا می رسند ديگر گيج کننده به نظر می  دو گيجکار ھر

  .کند ًالمللی کار نيز تصادفا به اين احتمال اشاره می گزارش سازمان بين

 کارگران را تضعيف زنی ًھای کارگری است که اخيرا صورت گرفته و قدرت چانه عامل دوم تھاجم گسترده به اتحاديه

اگر . زنی کارگران، نرخ رشد دستمزدھای پولی به نرخ بيکاری وابسته است با در نظر گرفتن قدرت چانه. کرده است

 از جمله با تھديد انتقال واحد - ھای گوناگون ھای کارگری از راه نرخ بيکاری کاھش يابد اما ھمزمان با آن اتحاديه

تضعيف شوند، در آنصورت روشن است که ) مپی ترئگرا رغم حمايت علی(تر  ينئپااقتصادی به مناطق دارای دستمزد 

  .نرخ دستمزد پولی بالا نخواھد رفت

تواند  ھای کارگری چگونه می دھد تضعيف اتحاديه  فاشيستی پيش از جنگ روشن ترين موردی است که نشان میاپانج

افزايش . شود، سطح فعاليت اقتصادی را افزايش دھدھا ب که موجب افزايش در دستمزدھای پولی و قيمت بدون اين

 نخستين کشوری بود اپانجدر واقع . ( را از رکود بزرگ بيرون آورداپانجھای تسليحاتی تحت حکومت نظامی  ھزينه

اما ماھيت فاشيستی رژيم . از رکود بيرون آمد) خوانده شود» ی نظامیئکينزگرا«که با کاربست چيزی که ممکن است 

رغم اشتغال کامل، نرخ دستمزد پولی  ، علیاپانجکه اتحاديه ھای کارگری سرکوب شوند و رونق اقتصادی تضمن کرد 

ممکن است چنان ) داری  سرمايهۀو ديگر کشورھای پيشرفت(البته، ايالات متحده . يا دستمزد واقعی را چندان افزايش نداد

ميزان بسيار ه ھا ب سازی فاکت تضعيف اتحاديه يم جھانیھای کارگری را تجربه نکنند؛ اما تحت رژ ای به اتحاديه حمله

َزيادی مسلم است ُ.  

 ۀی خاموش، ھم به حمله به کارگران تحت نوليبراليسم و ھم به ادامئالمللی کار، گرچه با صدا گزارش سازمان بين

  .کند بحرانی که گريبانگير نوليبراليسم است اشاره می
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