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 Ideological ايدولوژيک مسايل

  
  ناظمی .ن

   

 

  :راه انسان به سوی پيشرفت و رشد

  سرمايه داری و يا سوسياليزم؟
  

 در آمد

م و اصلی يک  ری ھای نکات مھ ا و نتيجه گي وان نوشته حاضر جمع بندی ھ ستانی تحت عن راه ” کلاس درس تاب

د  شرفت و رش وی پي ه س سان ب سم ؟ : ان ا سوسيالي رمايه داری ي د ” س ی باش ب و . م وس مطال يم رئ ه و تنظ در تھي

ی اين کلاس درسی و نوشته حاضر ، نگارنده از مقالات و کتابھائی که برخی از مارکسيست ھا و سوسياليست امحتو

راه . ھای درسی خود به کار می برند ، استفاده کرده است ھای آمريکای شمالی در کلاس  ا ھم اب ھ اين مقالات و کت

  .آورده شده اند ” منابع و ماخذ ” با ديگر منابع در آخر اين نوشته به صورت 

  :رئوس مطالب و نکات مھم اين کلاس درسی که نوشته حاضر بخشی از آنھا را در بر می گيرد ، عبارتند از 

  ان و سرچشمه رشد و پيشرفت انسان خواست انس– ١

   منطق سرمايه و استثمار کار و زحمت– ٢

   قوانين حاکم بر سرمايه و جوھر مبارزات طبقاتی– ٣

   جدائی ھا و وحدت ھا بين کارگران– ۴

   پروسه جھانی شدن و احتياج سرمايه در ايجاد مصرف گرائی– ۵

  اليسم بحران در رژيم سرمايه ، نقش دولت و پديده امپري– ۶

   پيشرفت انسان و چرائی سوسياليسم– ٧

   چشم انداز سوسياليسم در قرن بيست و يکم– ٨

  خواست انسان و ھدف سوسياليسم

ند – ١ ته باش .  مردم جھان می خواھند به منابع و وسائلی که ضروری برای توسعه و پيشرفت ھستند ، دسترسی داش

 مگر اينکه انسان به غذا و مسکن، بھداشت و سلامتی ، آموزش و رشد انسان نمی تواند ميسر گردد امکان پيشرفت 

د  ه . و پرورش و امکان حق تعيين سرنوشت خويش دسترسی داشته باش ه ممکن است ک ن صورت چگون ر اي در غي
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ه توسعه و  ه آرزوی خود ک د ب ده بتوان اه داشته ش د نگ الاخره در بن ی سواد و ب ول و مريض ، ب نه ، معل انسان گرس

  .ت ، نايل آيد پيشرفت اس

شه  د ھمي انديشه ايجاد جامعه ای که در آن انسان بتواند و اجازه داشته باشد که به رشد و پيشرفت بالقوه خود دامن بزن

يش . ھدف سوسياليست ھای جھان بوده است  روز ب اگر قرار است که بشريت زحمتکش از فقر مادی و معنوی که ام

روژه ، از ھر زمانی در گذشته جھانی و گسترده  ده ، يک پ شده رھائی يابد ، می بايد سوسياليسم را به عنوان يک اي

  .يک راه طولانی و بالاخره يک نظام جانشين رژيم سرمايه بسازد 

وھم زای  راه ” سوسياليسم قرن بيست و يکم نمی تواند از طريق صرفا رفرم ھای سرمايه داری دولتی و يا پروسه ت

ا . د آيد به وجو” رشد غير سرمايه داری  ر نيروھ د ب ته باي در سوسياليسم معاصر ، انسان بيش از ھر زمانی در گذش

سم  تقرار سوسيالي ه اس ذار ب ده ای را در گ ا نقش عم ته و نتيجت رل داش ی کنت دی و نھادھای دولت ، منابع و ماشين تولي

  ايفاء کند

ا در آ– ٢ سان ھ ه ان سيل  ھدف سوسياليست ھا ھميشه ايجاد محيط و شرايطی است ک ا و پتان ادر شوند ظرفيت ھ ن ق

ردار سوسياليست ھای . خود را به رشد کامل برسانند  ا و ک ته ھ ی در نوش ن ھدف حت ل  اي ارکس در اواي يش از م پ

به طور نمونه ، ھنری سن سيمون در سخنرانی ھای خود بطور روشن مطرح . قرن نوزدھم توضيح داده شده است 

ا می کرد که ھدف اين است که تمام اع د ظرفيت ھ رين فرصت ھای ممکن بتوانن ضای جامعه با دسترسی به بزرگت

د ” بالقوه ” وپتانسيل  دا . خود را توسعه و رشد دھن ارکس و بع وزدھم توسط م رن ن ای بعدی ق ه ھ ن ھدف در دھ اي

ويس . مارکسيست ھا بطور شفاف و جامع شرح داده شده است  يش ن ين پ ر ، فردريک انگلس د” مانيفست ” در اول

ين جواب می دھد د لياقت ” : جواب به اين سئوال چن ه در آن ھر عضوی بتوان ه وجود آورد ک ه ای را ب د جامع باي

ار  ه ک دازد ، ب ه خطر ان ه را ب دون اينکه شرايط اصلی جامع ھايش را رشد داده و تمام فعاليت ھا و قدرت خود را ب

  .” گيرد 

ه ھدف مارکس چنين جمع بندی ک” مانيفست ” در نسخه آخر  ه در آن رشد آزاد ھر کسی ” رد ک ه ای است ک جامع

ل . ” شرط رشد آزادی برای ھمه است  ستگی متقاب منظور اين است که در جامعه سوسياليستی انسان ھا به ھمديگر ب

ا حق . دارند و اعضای يک خانواده محسوب می شوند  ه در آن بعضی ھ يم ک ول کن ه ای را قب وانيم جامع ا نمی ت م

سان . ند ظرفيت ھای خود را رشد دھند و بعضی ھا از آن محروم باشند داشته باش ھدف توسعه و رشد پتانسيل تمام ان

در جامعه سوسياليستی صحبت می کند ، منظور او از ” انسان ثروتمند ” مارکس در نوشته ھايش از رشد . ھا است 

ی کسی  ی است يعن ه رشدش يک ضرورت درون سی است ک د ک سان ثروتمن ه” ان م در ک ايش و ھ م در لياقت ھ  ھ

سانی ” يعنی ” ثروت واقعی ” برای مارکس اين وضع يک . است ” احتياجاتش ثروتمند  روت ” . است ” ثروت ان ث

” ثروت چيست ؟ ” او بعد از طرح اين سئوال که . ” نيروی توليدی رشد يافته تمام افراد ” مساوی است با ” انسانی 

دی بغير از جھان شمولی احتياجات  ه ھدف ” ؟ ..…، ظرفيت ھا ، لذت ھا ، نيروھای تولي د ک ين پاسخ می دھ ” چن

  .” فرد کاملا توسعه يافته، رشد فرديت ثروت زا است که متعادل در توليد و مصرف باشد 

  رشد و توسعه انسان از کجا سرچشمه می گيرد ؟

ردد ” طبيعت ” و ” ذات  ” و” فطرت ” می گردد و نه از ” نازل ”  رشد انسان نه از آسمان ھا – ٣ او ناشی می گ

يعنی تلاش ” پراتيک ” پس انسان چگونه می تواند به رشد کامل خود برسد ؟ جواب مارکس به اين سئوال ھميشه . 

  .است ” پراکسيس ” انسان و منظورش پراتيک انقلابی يا 
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به کلامی . ”  و عمل و فعاليت انسان ھا ھمگامی تغيير شرايط” او تاکيد می کرد که منظور از پراتيک انقلابی يعنی 

د  سير فعاليت خود رشد می دھن ا و ظرفيت خود را در م ايد . ديگر ، انسان ھا قابليت ھ ا فعاليت ش ارزه و ي ن مب اي

ز  سان ني ا آن ان بيشتر از پنجاه سال طول بکشد ولی در مسير اين مبارزه است که جامعه و در ھمبستگی و ھمگامی ب

رای . دگرديسی قرار می گيرند دستخوش تحول و  شر خود را ب ه ب ردد ک اين پروسه بالاخره منجر به اين امر می گ

ارگران ١٨٧١کمون پاريس در سال  بعد از وقوع قيام . تمرين قدرت سياسی آماده می نمايد  ه ک ارکس خطاب ب  ، م

اريخی ” گفت که شما می دانيد که  ارزات طولانی و پروسه ھای ت ا شرايط و بايد از مسير مب د ت ور کني ددی عب متع

  .” نتيجتا انسان را دستخوش دگرديسی سازيد

اتی   ارزه طبق ه مب سان فقط محدود ب ه و در خود ان بايد توجه کرد که انديشه تغيير ھمگام و ھمبسته در شرايط جامع

سه توليد نيز دستخوش ما در پرو. اين مبارزه و تمرين ، در تمام فعاليت ھا و کوشش ھای ا نسان نھفته است . نيست 

دی را ” بطور مثال ، در پروسه توليد . تحول قرار می گيريم  توليد کنندگان تغيير می کنند چون آنھا کيفيت ھای جدي

دی را  ان و احتياجات جدي در خود می يابند و با دگرديسی در خود باعث رشد خود می شوند و با خود انديشه ھا ، زب

ت” خلق می کنند  بلا نداش ه ق ه . ند ک د ک د می کن ارکس تاکي زی شده ” م ه ري روژه برنام ارگر در يک پ ه ک انی ک زم

ا  ی رھ رد گرائ ر ھای ف دريج خود را از زنجي شرکت می کند و با ديگران و ھمراه آنان در توليد شرکت می کند ، بت

وانيم تصور در نتيجه ، . می سازد و رشد خود را در مقايسه با ظرفيت ھای ھمنوعان خود به پيش می برد  ما نمی ت

ه منطق حرکت سرمايه ھيچوقت . ” کنيم که توسعه و رشد انسان بدون پراتيک امکان دارد ولی واقعيت اين است ک

زيرا بطور کلی ھدف حرکت سرمايه انباشت از طريق کسب سود است . نمی تواند رشد کامل انسان را تضمين کند 

د اين امر انگيزه و ھدف و منطق حرکت سرمايه .  دار سود را . است که بقای نظام را تضمين می کن رای اينکه مق ب

د  زايش دھ ارگران را اف تثمار ک ه در صد اس يله ممکن متوسل می شود ک ام ، . بيشتر سازد ، سرمايه به ھر وس نظ

ه  ت را علي ار وزحم وع ک شار متن ان ، اق ردن آن زه ک ه اتمي ق پروس اخته و از طري دا س ديگر ج ارگران را از ھم ک

ته و چه در حال حاضر در نتيجه . يگر می سازد ھمد سم چه در گذش داز و افق سوسيالي شايان ذکر است که چشم ان

د  الی افق و . چالش و به مصاف جدی کشيدن واقعيت ھای عينی نظام سرمايه داری رشد و نمو می کن بررسی اجم

يچ و چشم انداز سوسياليسم نشان می دھد که پروسه استقرار سوسياليسم در قرن ر پ  بيست و يکم با اينکه طولانی و پ

ه چگونگی . خم است ، ولی وقوع و پيروزی آن امکان پذير و برای انسان ضروری است  يش از اينکه ب ا ب در اينج

ط سرمايه داری  ژه گی ھای رواب پروسه استقرار و احتمال پيروزی سوسياليسم بپردازيم بھتر است نيم نگاھی به وي

  .قابل تلاش انسان برای رشد خود است ، بياندازيم که مانعی بزرگ در م

  چرا منطق سرمايه در تضاد با توسعه و رشد انسان است ؟

رمايه داری معاصر – ۴ رمايه (  در س انی س ام جھ شتر ، از ) نظ ود بي رای کسب س ی انباشت ب رمايه يعن منطق س

وق و مسلطی برخوردار است  س. موقعيت متف اج ان ر خلاف احتي ن منطق ب د اي رای رشد عمل می کن ا ب در . ان ھ

امين آن . سرمايه داری ، ھدف توليد ، افزايش سود است  ائی در جھت ت يله ھ در اين نظام ھم انسان و ھم طبيعت وس

ا منطق حرکت . ھدف ھستند  وانيم ب با نگاھی اجمالی به ويژه گی ھای کليدی در روابط توليدی سرمايه ، بھتر می ت

  .يم سرمايه آشنائی پيدا کن

صاحبان ( در يک سو سرمايه داران . در عرصه روابط توليدی سرمايه داری ما شاھد دو ويژه گی مرکزی ھستيم 

د  ادی تولي ائل م روت است ) ثروت و وس اد ث سوی ازدي ری شان ب ه جھت گي د ک رار دارن ا و مشخصا . ق ا کالاھ آنھ
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د  ی خرن شتر و ارزش اضافی م ول بي ا ھدف کسب پ ار را ب روی ک ين و بس ھ. ني شتر : م رای . سود بي ه ب ه ک آنچ

  . آنھاست  سرمايه داران مھم است رشد سرمايه

ستند ( از سوی ديگر ، کارگران  اج خود ني د مايحت رای تولي د ب ائل تولي ه صاحب وس د ) مردمی ک رار دارن دون . ق ب

اس تو ادل اجن رای تب ازار ب روش در ب رای ف ايی را ب د کالاھ ی توانن ا نم د آنھ ائل تولي د وس د کنن ه . لي ا چگون پس آنھ

ه صاحبش ھستند  زی ک ا چي روش تنھ ق ف اس را از طري ن اجن ا اي ( اجناسی را که محتاجند می توانند تھيه کنند ؟ آنھ

ند . می توانند بخرند ) يعنی نيروی کار خود  د بفروش د می توانن ه بخواھن کارگران نيروی کار خود را به ھر کسی ک

دولی آنھا در تعيين مزد و حقو شی ندارن ا کوچکترين نق ام . ق خود عموم دگان واقعی تم د کنن ا تولي ه تنھ ا ک را آنھ زي

  .کالاھا ھستند ، کوچکترين حق تصاحب بر توليدات خود را ندارند 

  . جدائی کامل وسائل توليد از توليدکنندگان دو جنبه و يا گزينه اساسی دارد که پرداختن به آنھا حائز اھميت است – ۵

  ران نيروی کار خود را به صاحبان وسائل توليد می فروشند؛ کارگ–الف 

  . کارگران وسائل توليد را از صاحبان آن وسائل کرايه کنند –ب 

ا و  د سرمايه داری و بق رای تولي ه شرايط را ب ولی ھمانطور که مختصرا شرح داده خواھدشد تنھا گزينه اول است ک

  .ادامه آن مھيا می سازد 

د گيرند که يکی از گزينه ھای فوق الذکر انتچه کسانی تصميم می  ائل تولي ) سرمايه داران(خاب گردد ؟ صاحبان وس

ند !  ته باش ری داش صميم گي درت، حق ت ا داشتن ق ه سرمايه داران ب د ک ين می کن د تعي ائل تولي ن . تصاحب بر وس اي

تا زمانی که سرمايه داران . خاب کنند سرمايه داران ھستند که می توانند با استفاده از مالک بودن، اھداف خود را انت

روی  روش ني د، ف ه دھن دگی خود ادام ای زن ه بق ارگران ب پيوسته صاحبان توليدات باقی بمانند، تنھا راه برای اينکه ک

د ؟ سرمايه داران . کار خود است  ارگران بخرن ار را از ک روی ک ه ني د ک صميم می گيرن ی چرا سرمايه داران ت ول

رگران دقيقا به اين علت می خرند که نيروی کار وسيله ای است برای کسب ھدف سرمايه داران نيروی کار را از کا

ارگر . سود ، تنھا رشد سرمايه است که مورد توجه سرمايه دار است :  ار را از ک روی ک بعد از اينکه سرمايه دار ني

   . خريد، آنوقت می تواند کارگر را مجبور به توليد سود کند 

ار ( رايط ما شاھد معامله ای ھستيم که در آن تبادل بين طرفين  در اين ش– ۶ روی ک ) صاحب سرمايه و صاحب ني

ار : در بازار بوقوع می پيوندد  روی ک اج ني زی . کارگر محتاج پول است و سرمايه دار محت ه چي ا ب ھر يک از آنھ

ری دارد  ه آن ديگ د ک د . محتاجن زی عاي ادل ، چي ن تب ه در اي د ک ی رس ر م ه نظ شت ب د گ ر دو طرف خواھ در . ھ

ن . می ماند ” آزاد ” ظاھراين امر مثل يک معامله  شاھده اي د از م ستند بع ازار ھ ه نظاره گر ب ا ک ی ھ ه ” خيل معامل

د . ” ما ناظر آزادی ھستيم ” اعلام می کنند که ” آزاد  ادل بدھي ه تب ن ب ه ت د ک ور نمی کن ما را مجب : بالاخره کسی ش

  !روی کار خود را بفروشيد و يا از گرسنگی بميريد شما حق داريد که يا ني

 اما آنچه که اين تبادل و معامله بازاری را از فروش تمام کالاھا متمايز می سازد ، چيست ؟ اين واقعيت دارد که – ٧

شه ور . کارگر صاحب ھيچ گزينه ای بغير از فروش آنچه که دارد ، نيست  ا پي ان و ي ورد يک دھق ر در م اما اين ام

ز . نيز صدق می کند  ارگر يک چي ار توسط ک روی ک روش ني د از ف ه بع ن است ک آنچه که متفاوت و متمايز است اي

ن . اتفاق می افتد که حائز اھميت می باشد ) سرمايه دار و کارگر ( خيلی جالبی به ھر يک از دو طرف معامله  در اي

د آن کسی که قبلا صاحب پول بود” : مورد مارکس چنين می گويد   حالا به عنوان سرمايه دار در جلو به راه می افت

د  ارگر او را تعقيب می کن ا وارد ” . و صاحب نيروی کار نيز به عنوان ک د ت ا می رون د ؟ آنھ ا می رون ه کج ا ب آنھ
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ر آن . مکان کار گردند  ه از حق مالکيت ب د ک دا می کن آنھا وارد مکانی می شوند که در آنجا سرمايه دار فرصت پي

  .ئی که خريده استفاده کند کالا

  منطق سرمايه در حوزه توليد چگونه عمل می کند ؟

ارگر تحت .  عموما دو ويژه گی کليدی در پروسه توليد در تحت روابط سرمايه داری اتفاق می افتد – ٨ يکم اينکه ک

ی خصلت ) انباشت سود ( ھدف سرمايه دار . رھنمود ، نظارت و کنترل سرمايه دار کار می کند  ، طبيعت و چرائ

د . راھنمائی ھا و فرامين در پروسه توليد از بالا بر کارگران اعمال می گردند . توليد را تعيين می کند  در مکان تولي

ست  ری ني د . ، از بازار خب ه وجود می آي دارد ب درت ن ه ق درت دارد و آن ک ه ق ين آن ک ن . يک رابطه عمودی ب اي

د يعنی نظ” نظام فرمانی ” رابطه را  ه و( ام استبدادی در مکان تولي اه ، کارخان د ) … کارگ را سرمايه . می نامن چ

ارگران در حيطه  تعداد ک دار اين کنترل و قدرت را نسبت به کارگران دارد ؟ زيرا او حق استفاده از ظرفيت ھا و اس

ارگر اين ھمان حق . اين ھمان حق مالکيت است که سرمايه دار خريده است . کار را خريده است  مالکيت است که ک

  .مجبور به فروش آن است ، زيرا اين تنھا گزينه موجود است که کارگر بوسيله آن می تواند به بقای خود ادامه دھد 

  چرا کارگران فاقد حق مالکيت ھستند ؟

د می کن - ٩ ه خود تولي د  دومين ويژگی توليد سرمايه داری اين است که کارگران ھيچ حق مالکيت بر محصولی ک ن

د  تن آن . را ندارن ا داش ستند ب ه می توان زی را ک ا چي ا تنھ ار ( آنھ روی ک رمايه دار ) ني ه س ند ، ب ته باش ائی داش ادع

ا می . کارگران مثل توليد کنندگان در کمون ھا و مکان ھای تعاونی نيستند . فروخته اند  اونی ھ دگان در تع د کنن تولي

د می توانند از محصولاتی که در آنجا توليد می ک نند، استفاده کنند زيرا آنھا حق مالکيت نسبت به محصولاتی که تولي

زايش می . کنند را دارند  د کارشان اف ا فراين رده و ي ار ک ر ک زمانی که کارگران در کارگاه ھا و کارخانه ھا سخت ت

وليدی سرمايه داری که ويژه گی روابط ت( برخلاف تعاونی ھا . يابد ارزش مالکيت سرمايه دار را افزايش می دھند 

ق ) را ندارند  ه سرمايه دار تعل ارگران ب ار ک ، در محل کار سرمايه دار تمام فرآورده ھای منتج از فعاليت ھای پر ب

  .به اين علت است که فروش نيروی کار اين قدر نقش کليدی در ويژگی ھای سرمايه داری ايفاء می کند . دارد 

  داستثمار کارگران چگونه اتفاق می افت

 چه اتفاقی بعد از فروش نيروی کار در حيطه توليد سرمايه داری به وقوع می پيوندد ؟ بعد از انجام معامله در – ١٠

  .بازار کار ھر اتفاق و روندی بطور منطقی از طبيعت روابط توليدی سرمايه داری پيروی می کند 

ه ارزش اضافی چون ھدف سرمايه دار کسب ارزش اضافی است در نتيجه او به ميزانی ن ار را می خرد ک روی ک ي

د  ه نيست . مطلوب را کسب کن اه خيري ه شغل يک سرمايه دار اداره يک بنگ رد ک د توجه ک رای اينکه درک . باي ب

اج  دار از مايحت ا آن مق ارگران بطور عادی و عموم ه ک بھتری از ارزش اضافی داشته باشيم بھتر است توجه کنيم ک

ا رای بق ه ب د ک د خود را می خرن دگی خود محتاجن د در . دستمزد واقعی : ی سطح زن ومی فرآين براساس سطح عم

تمزد . جامعه ، می توان حساب کرد که چند ساعت کار روزانه برای آن دستمزد لازم است  مثلا ، در يک مکانی دس

ولی  ار ضروری –روزانه ممکن است شش ساعت کار معم رد – شش ساعت از ک ر گي ارت ديگ.  را در ب ه عب ر ب

  .کارگر بايد شش ساعت کار کند تا مزد روزانه خود را کسب کند 

د  ه سرمايه . البته به نفع يک سرمايه دار نيست که کارگران تا حدی کار کنند که فقط دستمزد خود را درآورن آنچه ک

وری را در يعنی کارگران بايد ساعتھای بيشتری از کار ضر. دار می خواھد اين است که کارگران کار اضافی کنند 

دين ساعت طولانی ” کار اضافی ” شرط ضروری برای کسب ارزش اضافی اجرای . روز انجام دھند  ه چن است ک

ردازد . است ” کار ضروری ” تر از ه . يعنی کار بيشتر از ساعت کاری که سرمايه دار دستمزد می پ سرمايه دار ب
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موفق می ) که مکمل ھم ھستند ( کارگر از سوی ديگر خاطر کنترل توليد از يک سو و مالکيت توليد منبعث از کار 

  .شود که از کارگران ساعات کار بيشتر از آنکه به آنھا به عنوان دستمزد می پردازد ، اخذ کند 

  قوانين حرکت سرمايه 

ار – ١١ افی و ک ار اض ين ک اوت ب د تف ه در ص شت ک د گ ل خواھ ن متوس يله ممک ر وس ه ھ رمايه دار ب ا س  مطمئن

  .اين ھمان در صد استثمار و يا در شکل پولی ، در صد ارزش اضافی است . فزايش دھد ضروری را ا

در ) مثل شش ساعت کار در مثال فوق الذکر ( اگر کل ساعات کار در يک روز مساوی با سطح کار ضروری باشد 

دف خود يعنی کسب سود پس سرمايه دار چه کاری می تواند انجام دھد که به ھ. نتيجه کار اضافی انجام نيافته است 

د  اھش دھ ردازد ک ارگر می پ ه ک ه ب زدی را ک ا . اضافی نايل آيد ؟ يک گزينه و راه حل اين است که سرمايه دار م ب

ی  ای واقع اھش مزدھ ارگر از ( ک ار ک اعت ک زد يک س اھش م ا ک ال ، ب رای مث ه ٩ب ار )  دلار ۶ دلار ب اعت ک س

 دلاربرای شش ساعت کار ضروری ۵۴ کارفرما به جای پرداخت .ضروری برای توليد مزد نيز تنزل خواھد يافت 

ا ، . خواھد پرداخت )  ساعت کار ضروری لازم را۴يعنی درواقع ( دلار٣۶، فقط  ار ۶ ساعت از ٢نتيجت  ساعت ک

د گشت ار –) %۵٠= دلار١٨(روزانه تبديل به کار اضافی برای سرمايه دار خواھ زد ساعت ک ائين آوردن م  پس پ

  .يد ارزش اضافی بيشتر است که ھدف آنی سرمايه دار می باشد يک پايه تول

ا حد  ه را ت ار روزان د ساعات ک ر تولي رل خود ب تفاده از کنت گزينه و چاره ديگر برای سرمايه دار اين است که با اس

ر ( در اين صورت ، شش ساعت کار ضروری . مثلا از شش ساعت به ده ساعت در روز : امکان افزايش دھد  براب

اگر سرمايه دار ساعات کار . به کارگرفته می شود) برای سود اضافی ( و جھار ساعت کار اضافی ) ا مزد کارگر ب

ه طور ١٢روزانه را به  ه ب رد ک  ساعت ارتقاء دھد ، در آن صورت کارگر کار زيادتری برای سرمايه دار خواھد ک

د  بيشتر از مزدی است که در يک روز دريافت خوا%١٠٠قابل توجھی  شتری خواھ ھد کرد و نتيجتا سرمايه رشد بي

  .نمود 

ر روی  شار ب ال ف ی اعم ه است ، يعن ار روزان د ک سريع رون شديد و ت ارگر ت شتر از ک ار بي ذ ک رای اخ ر ب راه ديگ

تراحت و  کارگران برای اينکه سخت تر و سريع تر در يک مدت معين و عموما بدون ھر نوع وقتی برای تنفس ، اس

د . رکنديا رفع خستگی کا ع خستگی بکنن ا رف چرا که ھر لحظه ايکه کارگران طبق روال معمولی کار، استراحت و ي

  .کاسته می شود ) ارزش اضافی ( از مدت زمان کار اضافی برای انباشت سرمايه 

ارگران است . منطق سرمايه نھفته است ) ذات ( اخذ سود اضافی در جوھر  تثمار ک زايش اس . تمايل ذاتی سرمايه اف

زايش . در يک مورد ، مزدھای واقعی در حال کاھش و نزول ھستند ال اف در مورد ديگر ، ساعات کار روزانه در ح

د . ھستند و درمورد سوم شدت کارزيادشده است  زايش می يابن تثمار اف . در ھر سه مورد ، کار اضافی و در صد اس

داقل فيزيکی سرمايه دار” : در اين باره دررابطه با دومورد اول مارکس گفت  ه ح  دائما قصد می کند که مزدھا را ب

ارگران در ” ولی مارکس اضافه کرد ” . کاھش داده و ساعات کار را به حداکثر فيزيکی افزايش دھد  ه ک در حالی ک

  “جھت مخالف فشار وارد می سازند 

  چرا مبارزات طبقاتی اجتناب ناپذير است ؟

ر– ١٢ ط س ارچوب رواب ر ، در چ ارت ديگ ه عب ار  ب اعات ک ه س د ک ی کن لاش م رمايه ت ه س انی ک مايه داری ، زم

ه  ز ب ارگران ني د ، ک اھش دھ ا را ک اخته و مزدھ ديدتر و سريعتر س ارگر را ش روزانه را طولانی تر و ميزان کار ک

ھمانقدر که مبارزه از سوی . مبارزه روی می آورند که ساعات کار روزانه را کاھش داده و مزدھا را افزايش دھند 

چرا بطور مثال ، . سرمايه تشديد می گردد ، به ھمان قدر مبارزات طبقاتی از سوی طبقه کارگر نيز پيشرفت می کند
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د  ارگران می خواھن را ک د ؟ چ م برمی خيزن ه ھ ارزه علي کارگران و سرمايه داران بر سر ساعات کار روزانه به مب

ود رای خ اعتی را ب د س ا چن د ت اھش دھن ار در روز را ک اعات ک را س ند ؟ زي ته باش رای ”  داش ان لازم ب دت زم م

دد ” رشد انسان ” به قول مارکس فضائی است که در آن ” استراحت  دارد . به وقوع می پيون ه وقت آزاد ن سانی ک ان

که از آن استفاده کند و کل زمان زندگی اش به غير از خواب و خوراک و غيره مصروف کار برای سرمايه دار می 

  .دارد” حيوان بارکش ” ارزشی کمتر از يک گردد ، در واقع 

د  ای خود دارن رای بق ارگران الزامات فيزيکی ب ه ک ا . و اما چرا کارگران برای مزد بيشتر مبارزه می کنند ؟ البت ام

د  ی خواھن ود م رای خ شتری را ب ان بي من زم ا در ض ارکس. آنھ ول م ه ق ارگران ب ات ک رکت  ”  احتياج امل ش ش

ه ھای فرھنگی کارگران در فعاليت ھای ه در برنام ار ، منجمل ه خوانی ، شرکت در – بالاتر از ک ری ، روزنام  ھن

تمامی اين فعاليت ھا را مارکس . می باشد … ” سخنرانی ھا ، آموزش و پرورش فرزندان خود و رشد اميال خود و 

رای وقت ک. می نامد ” احتياج کارگر برای رشد خود ”  ارگران ب رای رشد اما احتياج و تقاضای ک افی و اضافی ب

ه  ورد توجه سرمايه دار ک يچ نحوی م ه ھ اعی ب ای اجتم خود و بر آوردن و ارضای احتياجات منبعث از فعاليت ھ

اد . خريدار نيروی کار کارگر و حاکم بر توليد است ، نيست  ه و ازدي ار روزان اھش ساعات ک روشن است که چرا ک

  .ضافی کمتر و نتيجتا سود کمتر می گردد دستمزدھا منجر به کاھش کار اضافی ، ارزش ا

  کار ضروری در خانه ھا

اما يک نوع کار .  رژيم سرمايه و طبيعتا سرمايه دار ھميشه خواھان حداقل ممکن ساعات کار ضروری است – ١٣

د  زايش دھ را اف ه آن د ک ی کن لاش م شه ت ه دارد و ھمي رمايه دار علاق ه س ود دارد ک ه وج ار : ضروری در جامع ک

شده ضرور ه . ی پرداخت ن د ک ی کن ائی صحبت م ت ھ ارکس از فعالي ورد ، م ن م رای ” در اي ا ضروری ب مطلق

ه باعث . مثل مصرف مواد غذائی که برای خريد آماده است ” مصرف ھستند  مارکس اضافه می کند که کار در خان

ه انج. می شود که يک فرد کمتر، خارج از خانه خريده و مصرف کند  ه در خان اری ک امرئی ک املا ن ذيرد ک ام می پ

وع کارھای . چرا ؟ زيرا سرمايه دار اصلا مزدی به آن کار پرداخت نمی کند . است  واقعيت اين است که اکثر اين ن

ام ) کار ضروری بدون پرداخت مزد ( نامرئی  ان انج اکم است توسط زن در اکثر جوامع که در آنھا سرمايه داری ح

ه قيمت شان کار و نيروی کار زن. می پذيرد  ان عموما مورد شناسائی قرار نگرفته و غالبا ارزش گذاری نشده اند ک

ه در خدمت سرمايه در . پرداخت شود  د داشت ک ارگری وجود نخواھ شده ک ولی بدون اين کار ضروری پرداخت ن

ع. بازار کار قرار گيرد  ان ھر روز و شب در جوام ر از زن ون نف ه صدھا ميلي وان گفت ک  سرمايه به جرات می ت

ه ، پخت ( داری کار ضروری را بدون کسب مزد در درون خانه ھا  ه در نظافت خان در عرصه ھای مختلف منجمل

د) … و پز و نگھداری کودکان و ه می دھن ل جامع ارگر را تحوي روی (انجام می دھند و صدھا ميليون نفر ک د ني تولي

م سرمايه . ايه داران خريداری می شوند ، جامعه ايکه در آن نيروی کار اين کارگران توسط سرم) کار ا اينکه رژي ب

د  ره من زايش آن بھ ه غايت از وجود و اف ی ب کوچکترين مبلغی به اين کار ضروری و نامرئی پرداخت نمی کند ، ول

دازه . می شود  ان ان م سرمايه بھم د ، رژي ام می ياب ان انج ھر چقدر کار مفت و مجانی در منازل و مزارع توسط زن

تثمار مقدار ک دون ( ار اضافی را افزايش داده و به در صد اس ار ضروری ب ار اضافی و ک اخذ ارزش اضافی از ک

ا . خود در جامعه اضافه می کند ) مزد  ه ب رد ک رار می گي به عنوان خريدار نيروی کار ، سرمايه دار در موقعيتی ق

زد  . اخذ کار بدون مزد زنان در خانه ھا، به انباشت سرمايه خود بيافزايد دون م ار ب دار ک د مق اگر سرمايه دار بتوان

د  در يک . زنان را در خانه ھا افزايش دھد به ھمان اندازه به در صد کسب ارزش اضافی ثروت خود اضافه می کن

  .کلام ، منطق سرمايه در تضاد آشتی ناپذير با احتياجات و ملزومات زنان برای توسعه و پيشرفت آنان است 
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  مايه با منطق حرکت انسان به سوی رشد و توسعه در تضاد استچرا منطق حرکت سر

 نمونه ھای فراوانی را ما می توانيم ذکر کنيم که به روشنی نشان می دھند که منطق سرمايه با منطق توسعه و  - ١۴

سان ھ. برای مثال ، بگذاريد چند لحظه ای روی طبيعت و محيط زيست فکر کنيم . رشد انسان در تضاد است  ه ان ا ب

ند  ه . محيط سالم احتياج دارند و خواھان اين ھستند که برای بقای خود با طبيعت سازگاری داشته باش در صورتی ک

ا –برای سرمايه ، طبيعت  سان ھ ل ان ا مث دوختن سود – دقيق رای ان يله ای است ب ين و .  وس ه زم ی ب برخورد عقلان

ه ” سازگار و نامتجانس با کاملا نا” به قول مارکس ) از موضع انسان ھا ( طبيعت  د سرمايه داری ک کل جوھر تولي

الی در اسرع وقت است  د ” سمت گيريش بسوی کسب سود م ابع . می باش ا رشد خود من در نتيجه سرمايه داری ب

اساسا منطق سرمايه دشمن منطق توسعه و رشد .  را بسوی نابودی می کشد – طبيعت و کارگر –اصلی کل ثروت 

ان دقي. انسان است  تکش را خواھ شريت زحم قا در مقابل ھدف سرمايه ھدف کارگران قرار دارد که رشد و توسعه ب

د . است  ی دارن اوت کيف سئوالی که مطرح است اين است که اگر ھدف کارگران با ھدف سرمايه داران کاملا با ھم تف

  ، پس نتيجه و آينده اين تلاقی تفاوت ھا چه خواھد بود ؟

  بين کارگران به وقوع می پيوندد ؟چگونه جدائی و وحدت 

د – ١۵ ی دھ شکيل م ارزه را ت تراتژی مب ا اس دائی ھ ه ج ارگران و ن ين ک دت ب ارگری وح ارزات ک دار .  در مب مق

ی  سبی طرفين تلاق درت ن ا ق ستقيم ب ارگران ( دستمزدھا و تعداد ساعات کار رابطه م در . دارد ) سرمايه داران و ک

ار رآوردن رژيم سرمايه ، برای اينکه ک ار و ب اھش در ساعات ک ا ، ک زايش مزدھ سبی را در جھت اف درت ن گران ق

د ) ديگر احتياجات خود کسب کنند  ه سرمايه وحدت کنن د علي ا ، . باي دائی ھ ر ج د ب ا باي اد وحدت آنھ در پروسه ايج

ا و د … رقابت ھ ائق آين ين خود ف ا طب. در ب رو ھستند آنھ دائی روب سئله ج ا م ارگران ب ه ک انی ک م زم ه رژي ا علي يعت

د . سرمايه مبارزه نمی کنند  م . نتيجتا ، روند در جھت کاھش مزدھا و افزايش ساعات کار به حداکثر تشديد می ياب ھ

ارگران  ين ک ا در ب ه جدائی ھ ه ب وده و ھست ک ن ب ارگری اي در گذشته و ھم در حال حاضر ، وظيفه اتحاديه ھای ک

  . سرمايه قويتر گردند خاتمه دھند تا آنھا در مبارزه عليه رژيم

  استراتژی سرمايه جدائی سازی است

ته – ١۶  رژيم سرمايه در مقابل رشد مبارزات کارگری به چه نوع استراتژی متوسل می شود ؟ سرمايه داران پيوس

اجرين . کوشش می کنند که درجه جدائی ھا را بين کارگران افزايش دھند  ار ارزان مھ تفاده از ک ا اس سرمايه داران ب

د (  اب شده ان ه شھرھا پرت ده و ب ده ش ين ) افرادی که به خاطر رسوخ و گسترش سرمايه از روستاھا کن ه رقابت ب ب

ای آن کشورھا را . کارگران دامن می زنند  در خيلی از کشورھای توسعه نيافته جھان سوم ، سرمايه داران دولت ھ

د در غير قانونی ساختن اتحاديه ھا و احزاب کارگری ترغيب و ت ز . قويت می کنن ه مرک ( در کشورھای توسعه يافت

ا و ن، اروپ دی ) … مثل آمريکا ، ژاپ سته و فعاليت ھای تولي ه ھای خود را در آن کشورھا ب سرمايه داران کارخان

ازند ) که در آنجا نيروی کار ارزان عظيمی موجود است ( خود را به کشورھای توسعه نيافته پيرامونی  منتقل می س

اطی و اطلاعاتی ھمچنين .  وژی ارتب امپيوتر ، اينترنت و( سرمايه داران با استفاده از رشد تکنول ه  ) … ک ا ک تاآنج

ا  ا و کارگاھھ ه ھ ون در کارخان ا کن ه ت ممکن باشد، از کارگران می خواھند که در خانه ھای خود به کارھای خود ک

شديد ” کردن اتميزه ” اين روش امروز معروف به . انجام می شد ، ادامه دھند  دھای ت شته و يکی از پيآم کارگران گ

ته است ٣٠جھانی شدن سرمايه در  ی .  سال گذش م عمل ی و ھ م منطق ا از منظر سرمايه داران ھ يوه ھ ن ش امی اي تم

ه . است  ارگران را علي ه ک ردد ک يله ای متوسل گ ر وس ه ھ ه ب ی است ک رمايه منطق م س رای رژي ان ، ب از منظر آن

ين . …اشاعه و ترويج نژاد پرستی ، جنس پرستی ، خاک پرستی و . ھمديگر تحريک کند  ا ب اد جدائی ھ رای ايج ب
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ين . کارگران ھم قابل توجيه و ھم يک استراتژی عملی برای سرمايه داران محسوب می شود  مارکس کينه و نفرت ب

دی  ارگران ايرلن وزدھم ( کارگران انگليسی و ک رن ن ه دوم ق ستان در نيم ع ضعف ر) در کشور انگل وان منب ه عن ا ب

رت . آنان اعلام کرد  درت خود را  ٌسری” به قول مارکس ، ايجاد کينه و نف ه سرمايه دار ق ه توسط آن طبق  است ک

  .” آن طبقه به اين امر کاملا آگاھی دارد . حفظ می کند 

ده خود را تن رده ، آين دگی خود احساس امنيت ک ه در زن دون برای کارگران منطقی و عقلانی است ک رده و ب يم ک ظ

د  دام کنن ود اق دان خ ت فرزن ه تربي ه ب راس و واھم ای . ھ ته ھ الف خواس ت مخ ته در جھ رمايه پيوس ق س ی منط ول

دازه . کارگران عمل و حرکت می کند  ان ان ه ھم د ، ب شويش و ھراس باش در واقع ، ھر چقدر زندگی کارگر پر از ت

رمايه، کارگری را ترجيح می دھد که دائما در تشويش و ھراس رژيم س. او بيشتر به رژيم سرمايه وابسته می گردد 

ازد . باشد  وم س ا معل ان و . در ھراس از اينکه مبادا سرمايه آينده او را با ايجاد بيکاری ، ن سرمايه داران در ھر زم

ھيچ نوع بيمه اين کارگر که . را ترجيح می دھند ” دائما نگران ” مکانی که ممکن باشد کارگر موقتی ، نيمه وقت و 

د  ار کن ز ک ريعتر ني ه س د ک د ش ه و حاضر خواھ ائين را پذيرفت زد پ ا م دارد حتم ارگران . ن روزی ک ه ، پي در نتيج

  .درمبارزه بين کار و سرمايه، بر محور مبارزه بر سر درجه جدائی بين کارگران دور می زند 

  افزايش بازدھی توليد

ه  دقيقا به خاطر اينکه کارگران به مقاوم– ١٧ ار روزان ت و مبارزه عليه کاھش مزدھا به حداقل و افزايش ساعات ک

ه رشد وانباشت  ه سرمايه ب به حداکثر روی می آورند ، سرمايه داران به تعبيه راھھای ديگری متوسل می شوند ک

د. خود ادامه دھد  ازدھی تولي ی ب د يعن اء آنھا با معرفی ماشين ھا و ابزارھای توليدی جديد در صد سطح تولي  را ارتق

زوده . می دھند  ار اضافی او اف ه ک ه و ب اھش يافت ز ک ارگر ني اگر بازدھی توليد افزايش يابد ساعات کار ضروری ک

ط . می گردد  اگر کارگر در گذشته با چھار ساعت کار مزد خود را توليد می کرد ، حالا با وجود ابزار مدرن ، او فق

د  ارگر . در دو ساعت کار مزد خود را توليد می کن ار ضروری ک د، ساعات ک ازدھی تولي زايش در صد ب ا اف پس ب

زوده می شود ) منبع ارزش اضافی ( کاھش يافته و نتيجتا به تعداد ساعات کار اضافی او  تثمار اف . يعنی در صد اس

ان رشد سرمايه داران خواھ. مبارزه بين کار و سرمايه تا زمانی که رژيم سرمايه موجود است ، ادامه خواھد يافت 

ام . فی النفسه اين امر می تواند خبر خوبی برای ھمه باشد . و توسعه ماشين و ابزار و آلات توليد ھستند  ا ادغ را ب زي

  .علم و نيروی کار در پروسه توليد ، ما شاھد افزاش بسيار قابل توجه توليد در تمام زمينه ھای اقتصادی ھستيم 

اھش در ساعات تحت اين شرايط، انسان می تواند بطور با وع ک اخته و وق شه کن س لقوه ھر نوع فقر را در جھان ري

ری و( کار را  وی ، ھن ردد … که منجر به توسعه و رشد انسان در حيطه ھای معن ازد ) گ سر س در صورتيکه . مي

ه و بايد توجه کرد که ھدف سرمايه داران به ھيچ وجه فقر زدائی و توسع. واقعيت عکس اين روند را نشان می دھد 

سرمايه داران با توسل به تکنولوژی و ادغام آنھا با فعاليت ھای انسانی و ايجاد تغييرات در نحوه . رشد انسان نيست 

د  شر را حل کنن اعی ب سائل اجتم ه م د ک يچ وجه نمی خواھن ه . توليد به ھ ار روزان اھش ساعات ک ه عوض ک ا ب آنھ

داکثر کارگران ، می خواھند با معرفی ابزار و آلات نوين س زايش ح اعات کار ضروری کارگر را کاھش داده و با اف

  .ممکن کار اضافی کارگر به در صد استثمار کارگر بيافزايند 

و اما آنچه که مانع می شود که کارگران از برکت رشد و توسعه علم و تکنولوژی بھره مند گردند ، چيست ؟ بايد ديد 

ه سرماي د ک ضمين می کن م و دانش در حيطه که چگونه رژيم سرمايه ت ارگران از برکت توسعه عل ه ک ه داران و ن

سان  ارد ان ار ميلي دگی فلاکت ب زايش زن ه اف روت خود و ب پھناور بازدھی توليد بھره مند گشته و به انباشت سود و ث

  کار و زحمت ادامه دھند ؟
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  ارتش ذخيره کار

ه  اگر بازدھی در توليد از آسمان نازل شده و تحت کنترل سرماي– ١٨ اھش در ھزين ه داران نبود ، در آن صورت ک

دار  ه مق اج خود را ب زد جاری خود کالاھای مايحت ا م ه ب توليد کالاھای مورد احتياج به کارگران فرصت می داد ک

شتند . زيادی خريداری کنند  د می گ ازدھی تولي د در صد ب دان اصلی رش ره من ارگران بھ ا ، . تحت اين شرايط ک ام

سمان نازل نمی گردد بلکه شکلگيری و توسعه آن منبعث از خواست و منطق حرکت سرمايه است بازدھی توليد از آ

. علت افزايش در صد بازدھی توليد عامل افزايش درجه و مقدار جدائی ھا بين کارگران در جھت تضعيف آنھاست . 

به تعداد ارتش ذخيره کار می برای مثال ، ھر کارگری که به خاطر بکارگيری ماشين و آلات نوين، بيکار می گردد 

د  زد . افزاي ی خي ر م ار ب شغول ک ارگر م ا ک ت ب ه رقاب ود ب ل خ ار در مح ارگر بيک ره از . ک ن ارتش ذخي ود اي وج

د بلکه  کارگران بيکار نه تنھا به رژيم سرمايه فرصت می دھد که ديسيپلين فوق العاده ای را در محل کار اعمال نماي

اه دارد به سرمايه داران کمک می کند  ن شرايط ، . که مقدار مزدھا را بر طبق توليد سودمند در سطح پائين نگ در اي

ر از  ائين ت ل ملاحظه ای پ دار قاب ه مق ا ب زد آنھ ی م ند ول ار باش ردن ک کارگران بيکار ممکن است که موفق به پيدا ک

رار از دس. مزدھای معمولی و جاری خواھد بود  ه خاطر ف ه سازمان اين وضع زمانی که سرمايه ب ارگرانی ک ت ک

د  اچيز . يافته ھستند به خارج از کشور منتقل می يابد ، نيز صدق می کن رای اينکه مزدھای ن يعنی سرمايه داران ب

ه اصطلاح  ل ( بپردازند وسايل و امکانات توليدی خود را ب د ) خارج از کشور خودی منتق ال . می کنن سياست انتق

 سرمايه دار فرصت می دھد که از يک سو با پرداختن حداقل مزدھا به کارگران وسايل توليدی و اشتغال به خارج به

ل  انع بزرگی را در مقاب د و از سوی ديگر م غير خودی در کشورھای پيرامونی به نرخ و درصد سود خود بيافزاي

ازدھی تول زايش ب ستند ، کارگران خودی که متشکل و سازمان يافته بوده و خواھان افزايش مزدھا به خاطر اف دی ھ ي

د . به وجود می آورد  ه می دھ زايش خود ادام ه اف ر . در نتيجه نرخ و يا پورسانتاژ استثمار در تحت اين شرايط ب بھ

  .” شکاف بين وضع معيشتی کارگر و موقعيت سرمايه دار به تعميق خود ادامه می دھد ” رو حتی با افزايش مزدھا 

  ست ؟آيا استثمار مسئله اصلی در سرمايه داری ا

دھا است – ١٩ .  با اين ھمه ، اشتباه بزرگی است اگر فکر کنيم که مسئله اصلی سرمايه داری ، تقسيم ناعادلانه درآم

ست  ن ني ط اي ازد فق تکش می س شريت زحم به کلامی ديگر ، آنچه که سرمايه داری را نظامی غير قابل قبول برای ب

ی د م دکه در آن کارگران درآمد کمتر از آنچه که تولي د ، دريافت می کنن ا مشکل در  .   کنن سئله و ي ا م ن تنھ ر اي اگ

ع  ه نف دھا ب سيم درآم ز را روی تق ه تمرک ود ک ن ب رژيم سرمايه بود در آن صورت چاره و راه حل روشن و نمايان اي

ذاريم  ارگران بگ انونی تحت . ک وايح ق ق ل رمايه را از طري درت حرکت س ارگری ق ای ک ه ھ ت اتحادي ا تقوي ی ب يعن

ل مق ز بطور قاب ار را ني ره ک اثير ارتش ذخي ی ت ررات دولتی قرار دھيم و سپس با اجرای سياست ھای بيکاری زدائ

ارگران بوجود . توجھی کاھش دھيم  ع ک ه نف درت ب وازن ق الات اصلاحی چرخشی در ت ن فعل و انفع د اي بدون تردي

  .خواھد آورد 

ه اصولی . واھد بود حتی لحظه ای خ اما اين چرخش در توازن قدرت موقتی و تاکتيکی و – ٢٠ زيرا بايد به اين نکت

د ” توجه کنيم که  ارگر ” سرمايه ھيچ وقت نمی خواب يچ وقت از فعاليت خود در جھت تضعيف ک م سرمايه ھ رژي

بررسی دقيق تاريخ حرکت و رشد سرمايه در پانصد سال گذشته نشان می دھد که سرمايه داران . دست بر نمی دارد 

ای سياسی کسب پيوسته دستاوردھای کارگ ق فعاليت ھ ا از طري ستقيم اقتصادی و ي ری را که يا از طريق فعاليت م

رژيم سرمايه عموما ھيچ وقت از تصميم خود مبنی . کرده اند ، يکی بعد از ديگری از دست کارگران پس می گيرند 

زه کردن بر تقسيم و انشقاق کارگران و برانگيختن آنھا عليه ھمديگر در جھت کاھش مزدھای آنان  الاخره از اتمي و ب
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ق تقويت ١٩۶٠زمانی که کارگران در دھه . آنھا عدول نمی کند  ه از طري دند ک ا موفق ش  بويژه در کشورھای اروپ

د  ل آين ه ای ناي ل ملاحظ افع قاب سب من ه ک ود ب ای خ ه ھ وقتی و دادن . اتحادي ای م شينی ھ ب ن ا عق رمايه داران ب س

رژيم سرمايه در . ھای کارگری را بطور ھميشگی و يا در دراز مدت نپذيرفتند امتيازات به ھيچ عنوان اين دستاورد

اده ساخت ” اعطای امتيازات ” پشت نمای اين عقب نشينی ھا و  سلح و آم در . خود را برای تسخير و تسلط بيشتر م

ت ) ١٩٧۵ – ١٩۵۵( دوره اين عقب نشينی که نزديک به بيست سال  ا اس م سرمايه ب شيد ، رژي درت طول ک فاده از ق

ائی ” مقدس ” و با تعبيه بازار ) گلوباليزاسيون ( اصلی خود  ه و درچه جاھ ه چگون صميم گرفت ک آزاد نئوليبرالی ت

د  ود را کسب کن ه خ ونی طلبان ت ھژم وق و موقعي اره تف ا دوب د ت ذاری کن رمايه گ ه در ذات . س درت اصلی ک ن ق اي

اه ” ی کارگری در اروپای آتلانتيک به عمر کوتاه سرمايه است ، موفق شد که با اخته کردن جنبش ھا دولت ھای رف

يج پروسه . در غرب اروپا پايان دھد ”  ا ترغيب و تھي م سرمايه ب ای آتلانتيک ، رژي اجم در اروپ به موازات اين تھ

ا دولت –ھای صنعتی سازی در کشورھای پيرامونی  ه تنھ ين ن ا و آمريکای لات يا ، آفريق يه ای آس ای  ملت ھ– حاش

کمپرادور سازی  نوبرخاسته از جنبش ھای رھائی بخش و پوپوليستی را با فروريزی و افت روبرو ساخته و پروسه 

ستره ھای  ويژه در گ ا ب ر عرصه ھ را در آن کشورھا رواج داد، بلکه با تحريک و به چالش طلبيدن شوروی در اکث

وھم ميليتاريستی ، فضانوردی و تکنولوژی فضائی و با غوطه ور ساخ ا ” تن دولتيان آن کشور در ت ه آنھ ” رسيدن ب

ررو . پايه ھای اصلی و عوامل فروپاشی و تجزيه شوروی را فراھم ساخت ) ” جھان اول ” کشورھای متروپل (  بھ

تثمار ( مسئله اين نيست که کاھش نابرابری و نرخ سود  ه ) در صد اس ارگران ب ازمانی ک ارزات س ه خاطر مب ه ب ک

سئله اصلی نيست .  ، آنی و موقتی است وقوع می پيوندند ر م ائين و کمت ا پ شتر و ي الا و بي ای ب ه . مزدھ در ک ھمانق

رده داری . مقدار سھم چه بيشتر و چه کمتر در دوران گذشته به بردگان مطرح نبود  ابودی کل نظام ب مسئله اصلی ن

ه خود پروسه توليد سرمايه داری حقانيت نگاھی اجمالی ب. است  نابودی نظام سرمايه امروز نيز مسئله اصلی. بود 

  .اين قضاوت را ثابت می کند 

  چگونه توليد سرمايه داری کارگران را موقتا اسير می سازد

ه .  روشن است که آمريت سرمايه در پروسه توليد حاکم بر اوضاع است – ٢١ مضافا ، کارگران ھر محصولی را ک

 اما کارگران در اول به اين امر آگاھی ندارند که محصولاتی که توليد می .توليد می کنند ، به سرمايه دار تعلق دارد 

وژی و . کردند از برکت و موھبت نيروی کار آنھاست  ه ماشين آلات و تکنول بر عکس کارگران بر اين باوربودند ک

ستند  ارگران. ديگر نيروھای توليدی به رژيم سرمايه تعلق داشته و دست آوردھای سرمايه داران ھ اثير ک ”  تحت ت

ين . در يک مرحله از کار و زندگی خود توليدات را دشمنان خود تصور می کردند ” آگاھی کاذب  ارگران چن را ک چ

ه  درت خلاق ارگر ق را ک تند ؟ زي تصوری را نسبت به محصولات توليدی که خود خالق آنھا ھستند ، در ذھن خود داش

درت خلا ه است و آن ق ه سرمايه دار فروخت اد می خود را ب درت سرمايه را بني ده است ، ق ه سرمايه دار خري ه ک ق

ارگر می رود ” قدرت بيگانه ” گذارد و به عنوان يک  ق . به جنگ ک سان خل ه از فعاليت ان ان ک روت سرشار جھ ث

در رژيم سرمايه ، برای کارگران پروسه . کارگر را به مصاف می طلبد ” قدرت بيگانه ” می گردد ، به عنوان يک 

شته ، .  يک پروسه بی نھايت از خود بيگانه سازی است توليد ه گ در دوره اين چالش ، کارگر که کاملا از خود بيگان

  .مثل ديگر انسان ھا برای اينکه از تالمات زندگی فرار کند به عادت مصرف گرائی پناه می برد 

ق  اما ايجاد انگيزه قوی مصرف گرائی در بين کارگران تنھا يکی از راھھائ– ٢٢ م سرمايه از طري ه رژي ی است ک

ازد  اب . آنھا کارگران را تا زمانی که به آگاھی ھای سياسی و ايدئولوژيکی نرسيده اند ، اخته و مسخ می س ” در کت

اختن روح و ” سرمايه  ل س مارکس شرح می دھد که رژيم سرمايه چگونه از طريق فقر و فلاکت و فلج سازی و علي
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ده ا ه يک جسم کارگر زندگی و آين د تخصصی ” و را ب ار واح ا از ويژگی ھای پروسه ” ک ه دقيق د ، ک ره می زن گ

د ؟ . توليدی کارخانه ای در سرمايه داری است  آيا توسعه تکنولوژی در سرمايه داری توانست کارگران را نجات دھ

نفکری . جواب مارکس به اين سئوال يک نه کامل است  دنی  مغزی ر–توسعه تکنولوژی جدائی کار روش ار ب ا از ک

ه ور می شوند . و دستی کامل می سازد  در اين شرايط ، سر و دست انسان از ھم جدا گشته و نسبت به ھم ديگر کين

  .از بين می رود ” ھر ذره ای از آزادی ھم در فعاليت ھای بدنی و ھم در فعاليت ھای مغزی ” و 

ه  اما چرا اين وضع اتفاق می افتد ؟ بايد به ياد داشته– ٢٣ م سرمايه تعبي ه رژي  باشيم که تکنولوژی و تکنيک توليد ک

چون کارگران ھدف خود را داشته و برای آن مبارزه می کنند ، . و تنظيم می کند ، ھدفش فقط ازدياد نرخ سود است 

رده و  ديگر کمک ک ارگران از ھم دائی ک ه ج شه ب ا ھمي منطق سرمايه در جھتی حرکت می کند که انتخاب تکنيک ھ

ه و . ستی و کار و فعاليت آنھا را آسان تر سازد سرپر نو آوری ھای توليدی شخصی که از طرف سرمايه داران تعبي

ان . تنظيم می گردند مسلما بی طرف و غير متعھد نيستند  ھدف آنھا تقويت کارگران و رشد و توسعه ظرفيت ھای آن

ام و” برعکس . نيست ) چه در امور فکری وچه در امور مالی (  د تم د تولي رای رش ايل ب ارکس ” س ه م انطور ک ھم

القوه ” ھدف اين است که . “پست و فاسد سازد . …کارگر را ” تاکيد می ورزد اين است که  او را از ظرفيت ھای ب

  .” روشنفکری در پروسه کار از خود بيگانه سازد 

  چرا توليد در سرمايه داری مسرت بخش نيست ؟

ه  به کلامی ديگر ، تصادفی ني– ٢۴ را ک د زي ست که خيلی از مردم مکان کار خود را پر از مذلت و بدبختی می بينن

ازد  ارزه نمی . پروسه توليد سرمايه داری مردم را از انسانيت خود تھی می س ر مب ن ام ه اي ارگران علي ی چرا ک ول

   دھند ؟کنند ؟ چرا کارگران نمی توانند پروسه توليد را به نفع توسعه و اعتلای انسانی خود تغيير

ردد در آن : باز بايد به اصل منطق رژيم سرمايه توجه کنيم  زايش سود سرمايه گ اگر رشد و توسعه انسانی باعث اف

ه . صورت سرمايه داران دست به تغييراتی در آن جھت خواھند زد  ن نيست ک سئله اش اي م سرمايه اصلا م اما رژي

ست .  کارگر از کار خود باشد رشد تکنولوژی منجر به بھبود و شرايط مادی و خشنودی م ني مضافا برای سرمايه مھ

د  رو می گردن ا محنت و درد روب شته و ب . که کارگران بخاطر توسعه تکنولوژی و ماشين آلات جديد چقدر بيکار گ

زايش . مھم نيست که کارگران مھارت و شغل خود را از دست می دھند  م اف م سرمايه مھ رای رژي در ھر شرايطی ب

ه . است نرخ سود  ن است ک ورد اي زايش ” نظر مارکس در اين م ا در جھت اف يوه ھ ام ش م سرمايه داری تم در رژي

در يک کلام ، منطق حرکت سرمايه .بازدھی کارگر از طريق افزايش ھزينه خود کارگران تعبيه و تنظيم می گردد 

ستند در نتيجه اگر کارگران ھر کجا ک. دشمن رشد و توسعه ھمه جانبه انسانی است  ق . ه ھ ه از طري د ک ق گردن موف

ن  ه اي د ک ی کن اب م ائی را انتخ رمايه راھھ ام س د ، نظ ود دست يابن دگی خ ائی در زن ت ھ ه موفقي ود ب ارزات خ مب

ق . سرمايه داران بقدر کافی برای پيشبرد اين امر مسلح ھستند . دستاوردھا را از دست کارگران بگيرد  ا از طري آنھ

ورد ماھيت و سمت و سوی سرمايه مالکيت بر وسايل توليد ، ری در م صميم گي درت ت  کنترل بر توليد و با داشتن ق

و  ه جل ارگران و گسترش ارزش اضافی ب گذاری در نھايت امر می توانند اوضاع را به نفع افزايش درجه استثمار ک

ه در سر ر ببرند وانعی ک ر م د ب م سرمايه می توان اه گسترش در حوزه  عليرغم مقاومت و مخالفت کارگران ، رژي

ه . توليد بوجود آمده ، فايق آيد  ه آن ب ارزه علي رای مب ام دارد و ب بايد توجه کرد که سرمايه در حوزه توليد حاکميت ت

د اسارت سرمايه  د خود را از بن تکش بتوان ارگر زحم ه ک اج است ک محمل ھای ديگر و عوامل ذھنی مشخصی احتي

  .رھائی دھد 
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ول  بنا براين ، در سرما– ٢۵ ا پ ند ت ته باش يه داری آن کالاھائی توليد می شوند که بيشتر و بيشتر ارزش اضافی داش

ازار يک . و ثروت سرمايه داران را افزايش دھند  ه ب رد ک ی نھايت ” ولی بايد به اين مسئله توجه ک ودال ب ا ” گ و ي

ان. بدون انتھا نيست  ا م انی ب د ، سرمايه داران در يک زم ان تولي د در حوزه جري ل گسترش تولي زرگ در مقاب عی ب

اھوی . روبرو می گردند و آن محدوديت در حدود و ثغور بازار است  ضاد م ن ت ه خاطر وجود اي دی و ( ب ين آزمن ب

ازار از  شتر از يک سو و محدوديت در حدود و ثغور ب د بي ستره تولي ولع بی انتھا و بی نھايت سرمايه داران در گ

ر)سوی ديگر  د سرمايه داران را ب يش سوق ميدھ ه پ م ب وازات ھ ه م :  اساس منطق حرکت سرمايه در دو جھت ب

شتر سود  زايش بي رای اف ازار ب افرايش ارزش اضافی در گستره توليد از يک سو و افزايش اندازه و حدود و ثغور ب

ی کسب. اضافی از سوی ديگر  الای معين روش يک ک د اگر سرمايه دار نتواند ارزش اضافی خالص و کافی از ف  کن

د د کن الا را تولي ه آن ک ه چرا  چه علتی دارد ک ان و روشن است ک املا نماي م سرمايه ، ک ه طبيعت رژي ا توجه ب  ؟ ب

ادر ” سرمايه داری در يک مقطعی از زمان تحول خود بسوی گسترش حرکت سرمايه ماورای مرزھای  ” کشور م

  .سوق داده می شود 

  زارجھانی شدن و احتياج سرمايه برای گسترش با

اريخ .  بازار ھر چقدر بزرگ باشد باز سرمايه داران پيوسته خواھان گسترش بيشتر آن ھستند – ٢۶ در مقطعی از ت

سترش  سوی گ ه ب د در نتيج ی بين رو م دوديت روب ا مح ردش ب وزه گ ود را در ح رمايه خ م س ون رژي املش ، چ تک

ه خود تمايل به ايج” . بازارھای ماورای مرزھای کشور مادر روی می آورد  ستقيم در نطف انی بطور م ازار جھ اد ب

ه سرمايه دار می ” در اين مورد ، مارکس اضافه می کند که ” سرمايه نھفته است  ھر نوع محدوديتی مانعی است ک

بنابراين ، سرمايه در گردش و حرکت خود می خواھد فضای محدود را در ھم نورديده و کل . خواھد بر آن فايق آيد 

  .” بازار خود تبديل کند کره خاکی را به 

د  ويژگی ھای مشخص فرھنگ ھای . در پروسه جھانی شدن ، رسانه ھای گروھی جاری نقش کليدی ايفاء می کنن

اکم . ملی و تاريخی کوچکترين ارزشی را برای رژيم سرمايه ندارد  از طريق رسانه ھای گروھی جاری ، منطق ح

تانداردھا  ونی سازی اس ه بر سرمايه از طريق ھژم د ک م می کن ان حک شر در سراسر جھ ا و احتياجات ب ، ارزش ھ

ا از آگھی . جھان را به بازار خود تبديل سازد  د ، در آنج د از ورود خود حضور می ياب در ھر جائی که سرمايه بع

 فرھنگ. ھاھی تبليغاتی و کالاھا گرفته تا برنامه ھای ھنری ، اجتماعی و مذھبی ھمگی يکسان و ھمگون می گردند 

ل  وانعی در مقاب ر م ی نظي ابقه و ب ی س اريخی ب ه ھای ت نا و سنن و ارثي ادات و آداب و رسوم ناآش ھای متفاوت ، ع

رمايه  د از سر راه س ری باي امی گ ه جنگ و نظ اء منجمل ر نحوی از انح ه ھ ه ب ستند ک رمايه ھ ردش و حرکت س گ

  .برداشته شوند 

  یايجاد احتياجات مصنوعی و جديد در گستره مصرف گرائ

رده است – ٢٧ تفاده ک ر از .  رژيم سرمايه در تکامل تاريخی خود از راھھای گوناگون برای انباشت سرمايه اس بغي

دا گسترش  د و بع ار در تولي ازدھی ک رخ ب تمزدھا و سپس رشد و تقويت ن اھش دس ار اضافی و ک افزايش ساعات ک

ه بين مرکزھا و پيرامو” تبادل نابرابر ” بازار و تجارت بر اساس  ز تعبي نی ھا ، نظام سرمايه يک راه ديگری را ني

اد  د و آن ايج د ” می سازد که از طريق گسترش بازار به نرخ ارزش اضافی خود بيافزاي ستره ” احتياجات جدي در گ

ا . مصرف است  د ت د، دست می زن ادر باش ه ق مارکس روی اين نکته تاکيد می ورزد که سرمايه دار به ھر کاری ک

مصرف بيشتر قانع سازد امروز با تشديد جھانی شدن سرمايه مصرف گرائی به عنوان يک راه ديگر مردم را برای 

ديل ) استثمار کارگران ( در جھت افزايش ارزش اضافی  به يک نکته مسئله ساز و کليدی در نظام جھانی سرمايه تب
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شورھا. شده است  ا شايان توجه است که قدرت سرمايه در انتقال توليد کالا به ک ا سطح مزدھ ه در آنج ونی ک ی پيرام

ل ” صدور ” بی نھايت پائين است و سپس  ز بطور قاب ه مرک ه کشورھای توسعه يافت ونی ب ا از کشورھای پيرام آنھ

انی  تثمار را در سطح جھ رخ اس ا ن اخته و نتيجت شتر س د و مزدھای واقعی را بي ازدھی در تولي ين ب توجھی شکاف ب

ونی افزايش استث. افزايش داده است  ائين در کشورھای پيرام مار در سطح جھانی که عمدتا ناشی از مزدھای بسيار پ

د اضافی  ا تولي ه ب اخته و سرمايه داران را ک د تضمين س ستره تولي است ، موفقيت ھای عظيم رژيم سرمايه را در گ

اذب و روبرو گشته اند تشويق می کند که به ھر وسيله و محملی متوسل گردند تا با ايجاد احتياجات ا ک د و عموم  جدي

  .مصنوعی در گستره مصرف بتوانند به فروش ھای کلانی دست بزنند 

ن .  باھم نيم نگاھی به حقوق ھايی که به ورزشکاران حرفه ای داده می شود ، بياندازيم – ٢٨ ی اي ه چه علت را و ب چ

اتی تج اھی ھای تبليغ ا آگ اط ب ا نجومی ھستند ؟ ھمگی در ارتب اد ارزش دستمزدھا و حقوق ھ ی ازدي ارتی است يعن

دار . اضافی  دازه و مق ان ان ھر چقدر بيشتر و بيشتر مردم به بازی ھای ورزشی در تلويزيون تماشا می کنند ، به ھم

اتی  اھی ھای تبليغ در صد پولی که سرمايه داران صاحب رسانه ھای گروھی جاری از سرمايه داران ديگر برای آگ

ونی .فزايش می يابد کالاھای آنان کسب می کنند ، ا ائی است در کشورھای پيرام ه آمريک بطور مثال ، کفش نايک ک

ا ، . توسط کارگران بويژه زنان با ھزينه خيلی کمی توليد می شود  ه آمريک بعد از صدور ميليونھا جفت کفش نايک ب

امع عمومی  ا و مج در حاليکه کفش نايک کمپانی نايک ميليونھا دلار به ورزشکاران می پردازد که در تلويزيون ھ

در واقع ، يک رابطه ارگانيک بين رسانه ھای گروھی جاری که اين ورزشکاران . را پوشيده اند ، حضور پيدا کنند 

ونی وجود  شورھای پيرام ارگران در ک تثمار ک رخ رشد اس د و ن سه می کنن ايز اھميت را لان ه بررسی آن ح دارد ک

  .است

  استثمار در حوزه گردش سرمايه

دد  ا– ٢٩ وع نمی پيون ه . ما استثمار فقط در حوزه توليد به وق ستند ب ه دارای ارزش اضافی ھ الائی ک ديل ک رای تب ب

ار در حوزه  ه ک زم ب ردم را مل د م ا باي پول نقد ، سرمايه داران نه تنھا بايد احتياجات جديدی را بوجود آورند بلکه آنھ

ن گردش البته س. فروش آن کالاھائی سازند که توليد کرده اند  رمايه داران می خواھند که ھر چقدر امکان دارد در اي

منطق حرکت سرمايه حکم می کند که کارگرانی که درگير فروش اين کالاھا ھستند ، . توليد کمتر ھزينه داشته باشند 

ارگران . به حد امکان مورد استثمار قرار گيرند  ن ک در( در اين پروژه ھر قدر نرخ استثمار اي  شکاف يعنی ھر چق

ر ) بين ساعات کار روزانه و ساعات کار ضروری برای دريافت دستمزد بيشتر گردد  روش کمت ھزينه سرمايه در ف

  .بوده و نرخ ارزش اضافی برای سود بيشتر خواھد گشت 

ه – ٣٠ اھر و نيم ر م ارگران غي ه از ک  در اين شرايط بھترين راه برای استثمار کارگران در حوزه توليد اين است ک

رد . …ت و ارزانوق تفاده ک ديگر . اس ه يک ر علي اخته و ب دا س م ج وان از ھ ی ت انی م ه آس ارگران را ب وع ک ن ن اي

ه رقابت . برانگيخت  د يگر ب ه يک ا علي آنھا نه تنھا مشکل دارند که عليه سرمايه بسيج شده و متحد گردند بلکه عموم

د اين رقابت ھا زمانی که در صد بيکاری درحال اف. برمی خيزند  اده می يابن وق الع شديد ف د ، ت ن . زايش باش در اي

اعه  ق اش روش را از طري دار ف ه مق ق می شود ک شرايط ، رژيم سرمايه نه تنھا مزدھا را کاھش می دھد ، بلکه موف

د  زايش دھ ه شدت اف ار، . مصرف گرائی بين کارگران ب ارگران بيک ره از ک اد يک ارتش ذخي ارت ديگر ايج ه عب ب

ر رسمی ”  قادر می سازد که يک سرمايه داران را ه از ” بخش غي د ک رار دھن اران را در خدمت سرمايه ق از بيک

ه . ھيچ نوع امنيت نسبی و امتيازات حداقلی که کارگران رسمی دارند برخوردار نباشند  ر رسمی ک ارگران غي اين ک

ر می رسد ” جنوب ” و توسعه نيافته ” شمال ” امروز تعداد آنھا در کشورھای توسعه يافته  ون نف و ( به صدھا ميلي
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ستند ” بخش رسمی ” مثل کارگران به اصطلاح  شکل ني ارگری مت نديکاھای ک ه ) در درون اتحاديه ھا و س ا علي دائم

ه بطور رسمی صاحب اشتغال ھستند ، می  ارگرانی ک ا ک ه رقابت ب ز ب اھی ني د و ھر از گ ھمديگر رقابت می کنن

ق چه کسانی از اين اوضاع . پردازند  ارگران موف سود می برند ؟ طبق معمول ، رژيم سرمايه به خاطر رقابت بين ک

ا . می شود که سود بيشتر را عايد سرمايه داران سازد  م سرمايه ھيچوقت ب ه رژي تحت اين شرايط تصور می شود ک

سير. بحران روبرو نخواھد گشت  الاخره در م م سرمايه ب د ، رژي د ش ه شرح داده خواھ ان طور ک  تحول و ولی ھم

ده  ه چالش طلبي شگران ضد نظام ب دريج توسط چال رشد خود با بحران ھای غير قابل تصور روبرو می گردد و به ت

  .می شود 

  چرا سرمايه داری دچار بحران می گردد ؟

زايش – ٣١ ه اف ين ، ب ياره زم ه بزرگی س ازاری ب ا حرکت و گردش خود در ب ه ب د ک  سرمايه پيوسته تلاش می کن

ردد .  خود ادامه دھد ارزش اضافی ه از . اما در اين امر رژيم سرمايه ھميشه با موفقيت روبرو نمی گ در يک مرحل

اين . تاريخ رشد و گسترش خود ، آنچه را که سرمايه در حوزه توليد بوجود می آورد بالاخره گريبان او را می گيرد 

داوم ساعات اھش م ه خاطر ک ه سرمايه داری ب د ک ام آور زمانی اتفاق می افت اد سرس ارگر و ازدي ار ضروری ک  ک

ردد  ه . ساعات کار اضافی بالاخره با مسئله توليد زياد و فراوان روبرو می گ د ک اق می افت انی اتف ا زم ن امر دقيق اي

د  زايش نمی ياب ارگر اف ار ک ازدھی ک ضاد . نرخ مصرف کارگران به موازات نرخ ب اده از حد ت د زي ع ، تولي در واق

ازار . وسعه يافته است بنيادی سرمايه ت توليد در سرمايه داری بدون در نظر گرفتن محدوديت ھای واقعا موجود در ب

د  وعدم ه می دھ اد محدود مصرف و .  قدرت خريد کارگران به افزايش خود ادام ين ابع شی ب وع تن در نتيجه يک ن

م نرخ و مقدار توليد در بازار به وجود می آيد که در برھه ای از زمان منجر ب ه عروج بحران ھای گوناگون در رژي

  .سرمايه می گردد 

ارگران – ٣٢ د ک درت خري دی ارزش اضافی و ق درت تولي ين ق وازن ب دم ت ه (  اولين علامت ع ی جامع شديد ) يعن ت

يم سرمايه . رقابت بين سرمايه داران است  ه انباشت عظ د ک ذاريھای ( اين رقابت شديد نشان می دھ ی سرمايه گ يعن

شته است ) کاھش مصرف ( محدوديت ھا و عدم توانائی بازار با ) کلان  رو گ زايش . روب شروی و اف در نھايت ، پي

ه . اين عدم توازن به بحران منجر می گردد  ا چون ب ند و طبيعت روش نمی رس کالاھای زيادی که توليد گشته اند به ف

صميم می چون سودی در . فروش نمی رسند و در انبارھا روی ھم انباشته می شوند  کار نيست پس سرمايه داران ت

اس . کاھش در توليد ھمان و ازدياد بيکاری ھمان . گيرند که آنھا را توليد نکنند  د اجن رای تولي ردم ب ه م ست ک مھم ني

رای سرمايه داران سود است  م ب د ، مھ ه در سرمايه داری علت . ضروری محتاجن يم ک ته باش اد داش شه بي د ھمي باي

ی . سود است نه احتياج مردم واقعی برای توليد  ه اقتضای طبيعی و ذات عموما در بحبوحه و عروج بحران ھاست ک

  .رژيم سرمايه بويژه در ميان اقشار مختلف قربانيان نظام ، افشا می گردد 

  سرمايه داری) طبيعت ( برملا گشتن ماھيت 

ود– ٣٣ ه ت ه وجود می آورد ک ن امکان را ب شتر  وقوع بحران در سرمايه داری اي ته بي ه گذش سبت ب ردم ن ه ھای م

د  م گردن د را در سرمايه داری : متوجه جوھر و اقتضای طبيعی رژي دار تولي سانی مق ه احتياجات ان عامل سود و ن

ه . تعيين می کند  ه در بخشی از جامع د ک ازه دھ م اج ( در کدام نظام اقتصادی ديگر امکان دارد که در آن واحد رژي

ه ا) ويا در بخشی از جھان  د و در بخش ديگر از جامع ابود گردن شته و از گرسنگی ن ا بيکار گ ان ( نسان ھ ) و جھ

  وفور غذا را به حدی برساند که شکايت از توليد زيادی غذا رواج يابد ؟
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ئوال بکشند – ٣۴ ر س ه ھستی نظام را زي دون .  اما ھر بحرانی ضرورتا توده ھای مردم را به جائی نمی رساند ک ب

ه ھای مشخص سرمايه داری ترديد ، در زم ار ، (ان گردش بحران مردم به مبارزه عليه بعضی جنب ل ساعات ک مث

ادی ، تخريب محيط زيست ،  د و انباشت زي سطح مزدھا و شرايط محيط کار و سطح بيکاری ناشی از بحران تولي

ا و د ) … تخريب و نابودی فرھنگ ھای ملی و حاکميت ھ ردم. برمی خيزن ه م انی ک ا زم ی ت  ماھيت و اقتضای ول

ل  امی مشکلات موجود مث رب ” طبيعی سرمايه داری را درک نکنند به تصورات خود در مورد اينکه تم يش عق ” ن

روی اين اصل مردم تا زمانی که به اين تصورات خود ادامه می . و بد ادائی اوست ادامه می دھند” کين ” به خاطر 

وده، بلکه از ”  طبيعی اقتضای” دھند و معتقدند که مشکلات منبعث از  تباھات ” رژيم سرمايه نب ( و سھوھای ” اش

اد ) سھل انگاری  ا سرحد ايج ده ت ای پراکن بش ھ گردانندگان آن است در نتيجه مبارزه را در گستره ھای متنوع و جن

  .به پيش می برند ” دلسوز ” و ” انسانی ” سرمايه داری 

تقرار يک  در صورتی که واقعيت اين است که رژيم سر– ٣۵ ان اس يچ وجھی خواھ ه ھ مايه به خاطر ماھيت خود ب

د سود است  ر . سرمايه داری انسانی و دلسوز نيست زيرا آنچه را که سرمايه می خواھ م سرمايه اگ وانگھی ، رژي

رم ھای سرکوبگر دولت  تفاده از اھ ه اس رد ، ب رار گي اعی ق تحت فشار مبارزات کارگری و ديگر چالش ھای اجتم

  . شود متوسل می

  دولت در خدمت رژيم سرمايه

رمايه داری – ٣۶ ازار س سترش ب ی و گ ا بزرگ ه ب امی آن در رابط ازوی نظ ت و ب ت دول رمايه ، اھمي م س  در رژي

ازار و . اھميت پيدا می کند  ظ و حراست امنيت ب ته حف دتا و پيوس وظيفه عمده دولت و قوای سه گانه و ارتش آن عم

ر . حرکت و گردش سرمايه است تامين گسترش آن بر پايه منطق  ِدر واقع تسلط و ھژمونی بلامنازع رژيم سرمايه ب
ردد ) کارگران و ديگر زحمتکشان ( بازار و توليد کنندگان  . مسلما از طريق اھرم ھای دولتی تامين و تضمين می گ

ه د آن چون کارگران و ديگر زحمتکشان به مقاومت و مبارزه عليه سرمايه دست می زنند و بازار ب ائی نمی توان  تنھ

م سرمايه  وان آخرين اسلحه توسط رژي ه عن مقدار سودی را که سرمايه دار می خواھد کسب کند ، در نتيجه دولت ب

ه ھای . مورد استفاده قرار می گيرد  امی اتحادي دولت در خدمت سرمايه آماده است که طبق دلخواه منطق سرمايه تم

ه دموکراسی ” و را تخريب ساخته … کارگری ، دھقانی و سم متوسل ” تظاھر ب ه فاشي ی ب اری زده و حت ه کن را ب

ازد  ه کشور خودی .گردد که امنيت انباشت سود را تامين س ط محدود ب رم ھای سرکوبگرانه دولت فق تفاده از اھ اس

  .نمی گردد 

  پايه اصلی و جوھر امپرياليسم

ه اصلی  حرکت و گردش سرمايه در راستای کسب سود و انباشت بيشتر– ٣٧ الی، پاي  دردست مشتی انحصارات م

ابع طبيعی . پديده امپرياليسم است  ه من ان در طلب دسترسی ب شورھای جھ وذ خود در ک رژيم سرمايه با ھجوم و نف

ر از . و صدور سرمايه به آن کشورھا است) برای فروش کالاھای خود ( ارزان و بازار  ه غي ولی حرکت سرمايه ب

ويژه توسعه منابع و بازار ، يک منب ع ديگری را نيز می خواھد و آن استفاده از کار ارزانی است که در کشورھای ب

د  ه صنعتی وجود دارن وده ، . نيافته صنعتی و نيم اع ب ی دف ته ، ضعيف و ب ه نداش وع بيم يچ ن ه ھ ی ک ارگر ارزان ک

وب. دسترسی به اتحاديه کارگری نداشته و جدا از ديگر کارگران است ال مطل ارگری کم اريخ ک  سرمايه داران در ت

ی می رسد  ين الملل . تکامل سرمايه داری است که در عصر امپرياليسم به اوج معروفيت خود در فرھنگ تجارت ب

ان اوان  اليزم در ماھيت و طبيعت سرمايه از ھم ر حرکت سرمايه ، گلوب اکم ب ه در منطق ح وان گفت ک پس می ت

و منطق حاکم بر آن ھر نوع تمدن ، فرھنگ ، عادات و رسوم و اين حرکت . شکلگيری و رشدش وجود داشته است 
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ه ھدف خود  ه ب ازد ک ابود می س شتر –مقاومتی را که مانعی در مقابل خود ببيند به طرز بی رحمانه ای ن  – سود بي

  .نايل آيد 

ه ضر– ٣٨ ردد ک ز متوسل می گ رم ھای ديگری ني ورتا  رژيم سرمايه در تلاش خود برای کسب سود بيشتر به اھ

ا و . سرکوبگر و يا نظامی نيستند  ه توسط نھادھ سلط ک از اواخر قرن نوزدھم به اين سو ، انديشه ھا و گفتمان ھای م

در جوامع و در افکار عمومی جھانی تبليغ و اشاعه يافته اند  رشته ھای علوم اقتصادی در دانشگاه ھا و فکر انبارھا 

م . ايه بوده اند ، بھترين اھرم ھای حاکميت نظام جھانی سرم ا ، رژي ان ھ ا و گفتم شه ھ ی اندي رد و تلاق در پروسه نب

ه در امور  ازار آزاد ” سرمايه برای حفظ کنترل خود بر بازار و پايگاه ھای امپرياليستی ايدئولوژی عدم مداخل و ” ب

ه  ی ب ی حرمت ازار را توسط ” مقدسات ” عدم ب ر آن ب اکم ب وانين ح صاد ” و ق تادان اقت ال و اي” اس ای فع دئولوگ ھ

ا  د  درفکرانبارھ رده و رواج می دھ غ ک ن اواخر . تبلي ا اي سلط ت ان م صادی ( گفتم از بحران اقت يش از آغ الی –پ  م

ه و ھرج و ” بازار آزاد ” بر آن بود که مداخله و بی حرمتی نسبت به ) کنونی  ه فاجع بطور اجتناب ناپذيری منجر ب

ه شايان توجه است که تا . مرج می گردد  تاری علي ا نوش ازار آزاد ” اين اواخر ھر صحبتی و ي شگاھھای ” ب در دان

ا  ود و ت ديل شده ب ابو تب ه يک ت ی ب ين الملل الی ب آمريکا بويژه در رشته ھای اقتصاد ، تجارت ، حسابداری و امور م

ه ع تادی ک شگاھھا، اس ن دان صاد اي ای اقت ان ھ يچ يک از دپارتم ده اطلاع دارد در ھ ا و آنجا که نگارن ه موھبت ھ لي

ست  دريس ني ام وقت مشغول ت ازار آزاد باشد ، بطور تم ته . مقدسات متعلق به ب ه رش شجويانی ک ام دان در نتيجه تم

يچ ( ” تينا“تحصيلی آنھا اقتصاد است توسط استادانی آموزش و پرورش می بينند که معتقد به گفتمان مسلط  مخفف ھ

ن) بديلی وجود ندارد  ع اي ين ھستند که در واق انبر گروھی ب انه ھای فرم ق رس شجويان و از طري ين دان شه را ب  اندي

رويج ) چه در کشورھای توسعه يافته مرکز و چه در کشورھای توسعه نيافته پيرامونی ( مردم جھان  رده و ت غ ک تبلي

ا” رسيدن به رفاه ” و ” رستگاری ” می کنند که تنھا راه  وی آنھ ادی و معن ردن در م از ک ر ب ی ب ه  مبتن ھای خود ب

رژيم سرمايه . بازار آزاد و پذيرش بی قيد و شرط قوانين حاکم بر آن بازار است ” خروشان و مقدس ” سوی امواج 

ی  ين الملل ا و سازمان ھای ب ا و فکرانبارھ اد نھادھ ول و ( با تاسيس و ايج ی پ ين الملل انی، صندوق ب ل بانک جھ مث

سلط ” نا تي” به تبليغ انديشه ) سازمان جھانی تجارت  پرداخته و اگر فردی ، گروھی و يا کشوری در مقابل گفتمان م

بطور خلاصه ، نظام جھانی . مقاومت و مبارزه ای را به پيش ببرد ، بی رحمانه مورد تھاجم قرار می گيرد ” تينا ” 

ه ھای کمپرادور سازی سرمايه با استفاده از اھرم ھای دولتی ، نھادھا و فکرانبارھای متعلق به خود و با تشديد پروس

اکم ” بازار آزاد ” دولت ھای ضعيف بويژه در کشورھای جنوب، قوانين مسلط بر  نئوليبراليسم را در اکناف جھان ح

دون – ١: می سازد که عمده ترين آنھا عبارتند از  ره خاکی ب  حرکت و گردش بی قيد و شرط سرمايه در سراسر ک

ورش سرمايه  لغو قوانين و – ٢. کوچکترين محدوديت  ل ي مقرراتی که به نفع کارگران و ديگر زحمتکشان در مقاب

  . تقويت دولت ھا در ھمکاری با منويات سرمايه – ۴   تضعيف دولت ھا در مقابله با رژيم سرمايه– ٣  است

روت در – ٣٩  عليرغم پروژه ھای متنوع اقتصادی ، سياسی و فرھنگی که رژيم سرمايه در جھت انباشت سود و ث

د . رتاسر جھان برپا می سازد س ه می ياب ری . بالاخره مبارزه مردم عليه سرمايه و بھبود و رشد خود ادام ا اوجگي ب

ت  ه ، دول رمايه پرداخت سترش س ع گ ه نف ی ب ای دولت رم ھ ت اھ ه تقوي ا ب ال ھ ه س رمايه ک ام س ارزات ، نظ ن مب اي

اميگری و ای نظ اجراجوئی ھ ی و م داخلات سياس ه م ستی را ب ی دارد امپريالي ی وا م داخلات و .  جنگ ن م اي

اوزات  الاخره تج ای خونين و ب ا کودتاھ ماجراجوئی ھای جنگی از کودتاھای آرام و خزنده اقتصادی و مالی گرفته ت

رادور در خدمت  ده و کمپ نظامی و جنگ ھای خانمانسوز را در بر می گيرند که ھدفشان استقرار دولت ھای اخته ش

واع مختلف ( يه ادامه و گسترش منطق سرما ال ان ق اعم چه از طريق استثمار ، اشاعه مصرف گرائی و چه از طري
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م سرمايه در صدد . است ) و يا غارت عريان مستقيم ” تبادل نابرابر ”  اين وقايع بويژه زمانی اتفاق می افتد که رژي

ونی خود در سطح ه درجه و عمق ھژم د است که با ازدياد ارزش اضافی در بخش پيرامونی ب انی بيافزاي ر .  جھ اگ

سترش و انباشت  ه گ ی قابليت و ظرفيت خدمت در زمين ه علل ا ب ام، بن ه ساخت نظ سته ب دولت ھای کمپرادور و واب

انروائی  تثنائی از فرم ه ای و کشوری بطور اس الات منطق انی و فعل و انفع ا تحت شرايط جھ سرمايه را نداشته و ي

داخلات و تھاجمات بيشتر امپرياليستی دست می زند تا آنھا را دوباره مطيع سرمايه سرپيچی کنند ، نظام سرمايه به م

اه . و يا نابود سازد  ه صد و پنج دايش و رشد آن نزديک ب در يک کلام ، پديده امپرياليسم که از عمر شکلگيری ، پي

يله ای در جھت می گذرد ، از توسل به )  به اين سو ١٨٨۴از کنگره برلين ، و تجزيه آفريقا در سال ( سال  ھيچ وس

اره آن . انباشت سود و ثروت کلان سرمايه داری دست برنمی دارد  ن قضاوت را درب بعيت آن اي اريخ س بررسی ت

ھيچ محدوديتی برای خود قائل نيست و ھر انسانی را ” سبعيت حيوانی ” به قول ارنستو چه گوارا اين . تائيد می کند 

  .” در زير چکمه ھايش خرد می کند ” ی مبارزه کند که جرات کند که عليه آن و برای آزاد

ه .  امپرياليسم ارثيه ذاتی در رژيم سرمايه برای ازدياد کلان ارزش اضافی است – ۴٠ در نتيجه تعجب آور نيست ک

اح ھای مختلف  شورھا و جن ين ک سوز ب ی خونين و خانمان اھد رقابت ھای حت در مقاطع متعدد عمر اين پديده، ما ش

تکش و . تی بوده ايم امپرياليس ات زحم انی سرمايه و طبق م جھ ين رژي ته ب ده پيوس ولی بدون ترديد تضاد اصلی و عم

رغم . کارگر بوده است که توليد کنندگان واقعی تمام محصولات انسانی ھستند  ا علي ارت ديگر ، امپرياليست ھ به عب

اول رقابت ھا و تفاوت ھای موجود بين خود ، ھميشه در استثمار بويژه ک ارگران کشورھای مرکز و در غارت و چپ

   . منابع طبيعی و نيروی کار کشورھای پيرامونی منافع و اھداف مشترک داشته اند 

د – ۴١ د می کن ويژه .  شبح سبعيت و بربريت سرمايه جھان و بشريت را تھدي ردم ب ين م ان ب امروز در سراسر جھ

ه از راه کارگران ، زحمتکشان و جوانان اين سئوال بطور جدی ادر است ک شريت ق ا ب ه آي  اين سئوال مطرح است ک

ه  ه برکت سرمايه داری ب د ب ردم می توانن اچيزی از م ه بخشی ن ه رستگاری و سعادت برسد ؟ البت سرمايه داری ب

ری  يم نف ارد و ن شتر از ده در صد جمعيت شش ميلي ه بي ا ب داد آنھ ی تع ثروت و زندگی در نازو نعمت دست يابند ول

ر . ز نمی رسد جھان ني آنھا به شکرانه ثروت و قدرت خود در جزايری پر از رفاه و نازو نعمت در وسط اقيانوسی پ

ه در آن رشد و توسعه آزاد يک . از فقر و بدبختی زندگی می کنند  د ک ا نھ ه ای را بن د جامع رژيم سرمايه نمی توان

ابرابر . شد انسان شرط اصلی توسعه آزاد برای ھمه انسان ھا در آن جامعه با الات در ماھيت ن به ھر رو فعل و انفع

و غير عادلانه سرمايه امروز به مرحله ای رسيده اند که بشريت به جد خواھان ايجاد و گسترش يک آلترناتيو اصيل 

  . شده است 

  تکامل انسان و سوسياليسم

سان .  يک بديل واقعی و جدی وجود دارد – ۴٢ ديل منبعث از منطق تکامل ان ن ب ا . می باشد اي ا و سال ھ رن ھ ق

د  رده ان ارزه ک ديل مب تقرار آن ب رای اس ه ب ه و ناآگاھان ا آگاھان سان ھ ه . ان ا ک ردم ھرکج ته ، م ال گذش صد س در پان

د  رده ان ارزه ک ارزه . حضور داشتند بر عليه منطق سرمايه و به نفع منطق تکامل انسان مب ن مب سير طولانی اي در م

  .به تدريج موفق گشته است که به چرائی سوسياليسم پی ببرد بوده است که بشريت زحمتکش 

ائی  ده رھ سترده ش انی و گ اگر قرار است اين بشريت زحمتکش از فقری که امروز بيش از ھر زمان در گذشته، جھ

شين ديل جان ام ب الاخره يک نظ  يابد ، می بايد چشم انداز سوسياليسم را به عنوان يک ايده ، يک پروژه ، يک راه و ب

م . رژيم سرمايه سازد  ال رژي ق اعم د از طري م نمی توان رن بيست و يک سم ق ی “سوسيالي ا ” سرمايه داری دولت و ي

در سوسياليسم معاصر ، انسان بيش از ھر زمانی در . بوجود آيد ” راه رشد غير سرمايه داری ” پروسه توھم انگيز 
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ته  گذشته بر اء  نيروھای توليدی و نھادھای دولتی کنترل داش سان ايف د ان ده ای را در توسعه و رش ا نقش عم و نتيجت

  .خواھد کرد 

  چشم انداز سوسياليسم در قرن بيست و يکم چيست ؟

يونال و – ۴٣ ه انترناس ويژه در دوران س ستی ب بش سوسيالي ای جن ته ھ ا از بررسی گذش وزی ھ ر اساس درس آم  ب

ا در تجربه اندوزی از پراتيک کشورھای سوسياليستی و مخصوصا در  وده ای و کوب اتحاد جماھير شوروی و چين ت

ه  ق ب ست ھای متعل ه توسط مارکسي م ک قرن بيستم ، در اينجا چندين وجه و ويژگی ھای سوسياليسم قرن بيست و يک

  .کمپ ھای گوناگون سياسی فرموله و بيان شده اند ، را بطور مختصر توضيح می دھم 

، مد نظر است )يا دولت ( سان رھاشده از تعلقات طبقاتی و نه ماشين برعکس نظام سرمايه داری ، در سوسياليسم ان

رار دارد  ز ق د بصورت لايحه و سپس . و برتر از ھمه چي سم است ، باي داز سوسيالي ه بخشی از چشم ان ر ک ن ام اي

ضمين به کلامی ديگر ، ت. قانون در جامعه ای که در جھت استقرار سوسياليسم بحرکت در آمده است ، مطرح باشد 

ه  سيل او در جامع داختن کامل پتان ار ان ه ک سان و ب سيل خلاق ھر ان سانی و گسترش دادن پتان شرفت ان ھمه جانبه پي

  .دموکراتيک ، افق سوسياليسم را در قرن بيست ويکم تعيين خواھد کرد 

يال ” در اين چشم انداز ،  صاد سوس صاد سرمايه ” جای ” اقت رد ” اقت صا. را می گي ی منظور از اقت يال يعن د سوس

شان  انواده ھاي اقتصادی که منطق حرکت خود را در انسان ، در کار و در واقع بر کارگران و ديگر زحمتکشان و خ

در صورتی که در ساختار اقتصادی سرمايه . که اکثريت عظيمی از جمعيت جوامع را تشکيل می دھند ، بنا می نھد 

ر انب ه در دست و انحصار کامل سرمايه داران منطق حرکت نه بر انسان و کار او بلکه ب ز سرمايه ک اشت و تمرک

  .قرار دارد ، بنا شده است 

ست – ۴۴ نا ني م ناآش دان ھ سم چن داز سوسيالي ه چشم ان د ک شان می دھ شری ن ن .  مروری کوتاه به تاريخ جوامع ب اي

 انسان ھائی است که علايق ھمان آرمان جنبش ھای بزرگ ، سنن انسان گرا ، آرزوی جوامع بومی و خانواده بشر و

  .و با ھمبستگی جھانی انسان پيوند خورده اند ” بنی آدم اعضای يکديگرند ” شخصی و گروھی شان با بينش 

ا ار و سرمايه(افق سوسياليستی چشم اندازی است که ايجاد پيوند ميان مردم از طريق مبادله کالاھ روی ک ا ) ني را قوي

راد معيار سوسياليسم کاھ. رد می کند  وی اف ادی و معن ا و احتياجات م رآورد کردن نيازھ ا و ب ابرابری ھ ش مداوم ن

ا . جامعه است  ه فعاليت ھ ا ، مبادل ه کالاھ استفان مزاروش عموما به منظور تشريح يک جامعه که در آن بجای مبادل

د و کار با توجه به نيازھا و احتياجات اشتراکی جامعه وجود داشته باشد ، به متون و نظرات .  مارکس رجوع می کن

سندگان  و ” چشم اندازی که مزاروش و ديگر مارکسيست ھای سرشناس منجمله بعضی از نوي انتلی ريوي ل ” ” م مث

ست ” مايکل لی بو ويتز  تقبال سوسيالي ورد اس ين م د ، در آمريکای لات از سوسياليسم قرن بيست ويکم ترسيم می کنن

اورای . ته است ھا و ديگر نيروھای برابری طلب قرار گرف م م اما چگونه انسان ھا برای سوسياليسم قرن بيست ويک

وغ  صاد سرمايه ” يک افق و چشم انداز می توانند آرزوھای برابری طلبانه خود را برآورد ساخته و خود را از ي اقت

  رھائی دھند ؟” 

وين بايد چه مرحله ای را طی کرد و بالاخره چگونه بايد استراتژی مبارزاتی را بر ا  ای ن ساس ايجاد انترناسيونال ھ

ه توسط  و ھمبستگی بشريت زحمتکش در مناطق مختلف و کليه جھان تنظيم کرد ؟ اينھا بخشی از سئوالاتی ھستند ک

مارکسيست ھا و سوسياليست ھا که به نحله ھای فکری و مکتبی گوناگونی تعلق دارند ، مطرح می گردند و در آينده 

   چون اين سئوالات خواھيم پرداخت در فرصت مناسبی به چند و

  منابع و مآخذ
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صاد سياسی : سرمايه ”  کارل مارکس ، – ١ ر اقت دی ب ورک ” نق د ارزش اضافی :  ، بخش سوم ١٩٠۶، نيوي تولي

  ) .به انگليسی  ( ۵٨۶ – ۶١٨دستمزدھا ، صفحات :  و بخش پنجم ١٩٧ – ٢٣۵مطلق ، صفحات 

تبديل اضافه ارزش به ” : رج اسکندری ، جلد چھارم ، فصل بيست و دوم ترجمه اي” سرمايه ”  کارل مارکس ، – ٢

  ) .به فارسی  ( ۵٢١- ۴٩٣، صفحات ” سرمايه 

   .۶٠٧ – ۶١٩، صفحات ” درباره ايرلند ”  خورشيدی ، ١٣۴٩ ھمانجا ، جلد پنجم ، – ٣

   .٢٠٠٣، لندن ” اقتصاد سياسی طبقه کارگر : فراسوی سرمايه ”  مايکل لی بوويتز ، – ۴

   .٢٠٠۶، نيويورک ” سوسياليسم برای قرن بيست ويکم ”  مايکل لی بوويتز ، – ۵

د ”  مايکل لی بوويتز ، – ۶ سم ؟ : راه انسان به سوی توسعه و رش ا سوسيالي ه ” سرمايه داری ي انتلی ” ، در مجل م

   ١۶/۴/٢٠٠٩   -  ۴١٫ – ۶٣ ، صفحات ٢٠٠٩، فوريه ” ريويو 

  


