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Fiir LeiharbeiterInnen ist es aufgrund ihrer prekiren Lage nicht einfach,
sich zu organisieren und fiir bessere Arbeitsbedingungen zu kiimpfen.
Deshalb ist es von zentraler Bedeutung, dass Belegschaften sich nicht
auseinanderdividieren und spalten lassen.

LeiharbeiterInnen und Stammbelegschaften miissen gemeinsam handeln.
Die Trennung der Beschaftigten nutzt allein dem Unternehmer. Statt zu
verzichten, immer weitere Zugestindnisse zu machen und nach
individuellen Lésungen zu suchen, miissen wir gemeinsam und solidarisch
handeln. Bis 1967 war Leiharbeit in der BRD verboten. Die Forderung kann
nur heiflen: Verbot beziehungsweise Wiederverbot der Leiharbeit -
Integration aller LeiharbeiterInnen in tarifvertraglich und gesetzlich
geschiitzte Normal-Arbeitsverhaltnisse!

Gesetzesinitiative zur Tarifeinheit

Im Sommer 2010 haben der Bundesverband Deutscher
Arbeitgeberverbande und der DGB eine gemeinsame Gesetzesinitiative zur
so genannten Tarifeinheit vorgestellt. Ohne den gewerkschaftlichen
Meinungsbildungsprozess von unten zu respektieren, haben DGB-

Spitzen zusammen mit den Bossen der Unternehmerverbinde einen
Gesetzantrag auf den Weg gebracht. Darin steht, dass nur noch die im
jeweiligen Gesamtbetrieb mitgliederstirkste Gewerkschaft streiken und
Tarifvertrage aushandeln darf. Die anderen Gewerkschaften wiren dann
daran gebunden und miissten das Maul halten!

Dies stellt einen Angriff auf die Vereinigungsfreiheit und das Streikrecht
berhaupt dar. Auch in den DGB-Gewerkschaften wichst der Widerstand
gegen diese Gesetzesinitiative. Sie wurde in einem engen Zirkel von
Spitzenfunktiondren wie zum Beispiel Michael Sommer und Frank Bsirske
ohne Information der Mitglieder und der zustindigen Gremien ausgeheckt.
Bereits flinf Landesbezirke von ver.di lehnen das ab.

Keine Einschrankung des Streikrechts - auch wenn BDA und DGB es
gemeinsam fordern!

Gegen imperialistischen Krieg! Hoch die internationale Solidaritit!
Seit dem 18. Mérz wird Libyen bombardiert. Von Kampfflugzeugen und
Kriegsschiffen aus werden seitdem Raketen und Marschflugkérper auf Ziele
in Tripolis und anderen Stddten abgefeuert. Zahlreiche Strafen und
Gebdude wurden bisher zerstort. Die NATO plant noch gréfere
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Waffenlieferungen an die Aufstindischen und auch der direkte Einmarsch
wird von einigen Staaten bereits offen gefordert. Die imperialistischen
Staaten verfolgen in dem vom Biirgerkrieg gezeichneten Land eigene
geostrategische und 6konomische Interessen. Es geht ihnen um den Zugriff
auf die Gas- und Olreserven des Landes. Sie wollen ein Regime loswerden,
das sie nicht kontrollieren kénnen und wie im Irak und in Afghanistan
durch willfdhrige Marionetten ersetzen. Wir lehnen diesen
imperialistischen Krieg des Westens gegen Libyen ab!

Stoppt die militérische Intervention in Libyen! Sofortiger Abzug der
Bundeswehr aus Afghanistan!

Redebeitrag von dem Lokfiihrer Willi Willuschi

Kolleginnen und Kollegen, Kimpferinnen und Kampfer!

Heute am 1. Mai, dem Tag der Arbeit, sind es nicht nur die
Eisenbahnerinnen und Eisenbahner die diesen Tag mit Arbeit, viel Arbeit,
verbringen. Feiertage? Die EisenbahnerInnen und viele ihrer Kolleginnen
aus vielen verschiedensten Zeitarbeiter- und Billiglohnunternehmen, haben
schon langst nichts mehr zu feiern. Standig zunehmender Arbeitsdruck und
tiberlange Arbeitszeiten auf, in und an den Ziigen sind an der
Tagesordnung, so dass die verbliebenen freien Tage der Eisenbahnerinnen
nicht zum Feiern, sondern allein zur Regeneration und fiir die Familie
genutzt werden. Um dann, durch die Manager der Bahnkonzerne wieder an
den Rand des kérperlich und geistig Machbaren gedrangt zu werden.

Wer von euch heute mit der Bahn hier her gekommen ist, wird nicht
wirklich wissen, ob der Lokfithrer den Zug wirklich ausgeruht und
konzentriert fahren konnte, um euch und hunderte andere Fahrgéste an
ihre Ziele zu bringen. Wer will es heutzutage bei seinem eigenen
Arbeitsdruck auch schon wissen wollen, dass die Lokfiihrer und
EisenbahnerInnen bei ihren 12-14 Stunden langen Arbeitsschichten nicht
wirklich sicher, zuverléssig und motiviert sein kénnen.

Dabei sehen die Funktionire der Bahngewerkschaften aus ihren
Biirosesseln sehr genau was die EisenbahnerInnen teilweise
tibermenschliches leisten miissen, um die Leistungen aus den ach so tollen
Tarifvertrégen iiberhaupt in Anspruch nehmen zu kénnen. Aus Angst um
ihren Funktionarsposten und aus Angst iiber die Grenzen der Gesetze und
Sozialpartnerschaft zu gehen, die die Manager in den Unternehmen jeden
Tag mit einer gelassenen Selbstversténdlichkeit iiberschreiten, unterwerfen
sie sich und damit uns EisenbahnerInnen weiterhin dem Diktat der
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