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 Political  سياسی

  
َسخنرانی بنديکت ھوپمن: از ِ   تيونگه ول/ ِ
  ظفردخت خواجه پور: رگردان ازب

  ٢٠١٩ جولای ٢٧
  

  یاحقاق حق بيشتر با قانون شکن

  

  

ه است، ناشر کتاب گسترش داده و ويرايش شدۀ يت مديره و تحريرأی که توسط ھيزير به مطلب سخنراني ۀما در مقال

 در نمايشگاھی که از طرف اتحاديه ھای کارگری ونجی که بنديکت ھوپمن در تاريخ ھشتم سخنراني. استناد می کنيم

  )يونگه ولت. (ه ھا برگزار شده بود، ايراد کرده استبراندنبورگ در گالری رسان/برلين» وردی«وکارمندی 

تظاھرات در  هِبه دانشجو لوييزا نويباور سازماندھند) المان (CDUوزير اقتصاد از حزب» پتر آلتماير «چدر ماه مار

يد که برای آب وھوا و شرايط جوی اعتصاب می کنيد ئشما می گو: توضيح می دھد» Fridays for Future «برلين

حق اعتصاب ما برای درخواست ھائی است که يک کارفرما می تواند .  اعتصاب عمومی سياسی نداريمالمان ما در ولی

  ١.برآورده کند
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او . را دوباره مطرح کرده است »اعتصاب سياسی «شود از وزير اقتصاد سپاسگزار بود، برای اين که او موضوع  می

حضور در مدرسه وجود دارد و کسی که  ۀوظيف.  اعتصاب ندارندۀخيلی ساده می توانست بگويد که دانش آموزان اجاز

  .اين را ريز پا گذارد بايد منتظر تحريم ھا باشد

وجود آمده بحران آب وھوا و شرايط ه  موقعی که حق اعتصاب ب«:نمی کند» آلتماير«توجھی به توضيحات » ِ نويباور«

  ».جوی ھنوز مطرح نبوده است

  

  فال ۀسيار

 ۀسيار» چرا شما تحت عنوان «: ال را کرده اند؟ؤيا دانش آموزان دختر و پسر از پدر و مادرھايشان اين سنمی دانم که آ

ب  ۀبرای اين که برای کسانی که در نھادھای توليدی و خدماتی کار می کنند سيار»  اعتصاب نمی کنيد؟«ب وجود ندارد

جائی توليدات با توليد محصولاتی که سازگار با ه ه با تغيير و جاباين بايد بھانه و دليلی باشد که در رابط. وجود ندارد

  .محيط زيستند، به تظاھرات بپردازند

زيرا فقط نھادھای . را از دست بدھند) شغل(جائی توليدات، کاره اما ھميشه اين ترس وجود دارد که با تغيير و جاب

ا کارھای خدماتی و نيز اخراج کارکنان تصميم می توليدی و خدماتی به تنھائی برای اين يا آن، کی و کجائی توليد ي

ترس  ۀاين موقعيت برتر صاحبان سرمايه، شيراز. وليت تصميم گيری ندارندؤبله در اين نھادھا ، کارکنان مس. گيرند

  .است

ن ھای بايد خيلی پيش از اين ھا توليد ماشي.  شرايط جوی و آب و ھوا ھم واريز می شودۀبه حساب آنھا ترس از فاجع

اولويت بايد به گسترش اساسی و تقاضای . وجود می آمده بنزينی و موتورھای گازوئيلی می خوابيد و توليدی جايگزين ب

اين موضوع شامل تغيير و .  کار صورت گرفته است تا جلو اين کار گرفته شودۀولی ھم. حمل ونقل جمعی داده شود

کلان . شود  ساير زمينه ھای صنعت و کشاورزی ھم میمين انرژی سازگار با محيط زيست ھمچنينأجائی ته جاب

  .سرمايه و سياست، ناموفق بوده اند

بايد قيد ، شغل ھائی را زد که محيط زيست را . برای کارکنان و برای محيط زيست: نتيجه به دو معنی فاجعه آميز است

بيشتر اين موضوع مطرح است که روند . کلان کنيم ۀما نبايد طولانی تر از اين خود را مقيد سرماي. برند از بين می

 کلان به پيش برده شود، بدون اين که کارکنان از بيکار شدن ترس داشته ۀخلاف سرمايتغيير و تبديل توليد، مصمم، 

  .باشند

  

  هدگرگونی و قدرت مقابل

 ونج٢٩ در تجمع IG Metalرئيس . کارھائی که در رابطه با محيط زيست بی تفاوت نيستند، آينده ای مطمئن ندارند

برای جھش اقتصاد :  وقت تغيير ساختاری محيط زيست ديريست که رسيده است «:براندنبورگ گفته است ۀجلو درواز

 بيشتر CO2سال به سال انتشار گاز ). ساعت تيک تاک می کند(وقت می گذرد) ….(و صنعت به يک زمان غير فسيلی

اھداف حفاظت ازمحيط ) …. (ين تھديدی برای بقای بشريت استا. و به شرايط جوی جھان لطمه می زند. شود می

خود را در وضعيتی با ارزش  ۀما مايليم که سيار. در پاريس برای ما قابل مذاکره نيست) کنفرانس برگزار شده(زيست

 با ۀيرو زنج) صنعتی(اين کار به دگرگونی بخش ھای . خاطر اين مبارزه می کنيمه ب. به فرزندانمان واگذاريم یحيات

در ساخت وساز خودرو، در صنعت : برای اين که از چند تائی فقط نام برده شود. ارزش دستآورد ھای ما بستگی دارد

  .فولاد و ريخته گری، در ساخت نيروگاه ھا و توربين ھای بادی، در مھندسی مکانيک و در صنعتگری 
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IG Metallخوب، چگونه اين امر عملی است؟ سرمايه . خواھان دگرگونی دمکراتيک محيط زيستی، اجتماعی است 

تعداد مشاغل مبتنی بر قراداد منطبق با . ھميشه از بازسازی ھا و تغييرات استفاده کرده تا موقعيت خود را تقويت کند

عکس تعداد  هب. سھم آن در حال حاضر به زير پنجاه درصد رسيده است. جمعی سال ھاست که کاھش می يابد ۀتعرف

کارکنان نھاد ھا و شورای کار برای تحولی دموکراتيک حقی .  بدون شورای کار رو به افزايش استنھاد ھای کار

به شورای کار با آموزش پياپی حق ابتکار : می خواھد که ) المان(به اين جھت يورگ ھوپمن از حکومت فدرال . ندارند

 خود را به یق نامه ھای جايگزينی بتوانند آری شورای کار را تقويت کنيد تا برای اجرای توافأسھم حق ر! عمل بدھيد

 محيط ۀخصوص در مکان ھائی که مشاغل از بين برنده اين خطر وجود دارد که مشاغل جايگزين ب. کرسی بنشانند

ديجيتالی کردن فرآيند ھای کاری که تا به حال به عنوان فعاليت ھای .  به وجود نيآيندًشوند، اصلا زيست حذف می

 ما می خواھيم که سود ديجيتالی در «:گويد يورگ ھوپمن می.  بوده است، قوز بالای قوز می شودانسانی امکان پذير

بنابراين بايد شوراھای کار نه فقط » . سرمايه گذاری شود نه فقط به جيب سھامداران سرازير گرددۀکار خوب برای ھم

ت در مشاغل جانشين را بتوانند عملی سازند به حق ابتکار عمل برسند تا صلاحيت و توانائی کاری کارکنان برای فعالي

آنھا بايد . ی بدھندأبلکه بايد به حق ابتکار عمل برسند تا آنھا ھم بتوانند برای ايجاد مشاغل سازگار با محيط زيست ر

وان آنھا به عن. بتوانند مقررات مربوط به سرمايه گذاری ھای لازم را در مکان ھای توافق شده به کارفرما تحميل نمايند

چه، اين يا آن،  ۀی دادن مقرر شده در امور اقتصادی دارند، بله در اموری که در بارأحق ابتکار عمل ، احتياج به حق ر

 کارگری و ۀمنظور اين است که ادعای اتحادي. شود کی و کجا، حد و ميزان توليد يا سرويس خدماتی تصميمگيری می

مناسبات زيست محيطی، اجتماعی و دموکراتيک، موانع را پشت سر کارکنان را ھم برای گزار تبديل و جايگزينی 

  .گذارد و عملی سازد

 صدھا ھزار کارگر و شاغل برای حق شورای کار در برلين اعتصاب کردند تا ١٩١٩صد سال پيش، دراوايل سال 

ماعی کردن سريع اقتصاد و ھدف از فعاليت آنھا بايد اجت.  مزد و مناسبات کاری بدست آورند-ثر را در توليدؤدخالت م«

اموال عمومی تا به حال عملی نشده است اما ھنوز ھم  ۀ اجتماعی کردن يعنی انتقال قدرت در ادار٢».امور دولتی باشد

  . قانون اساسی امکان پذير است١٥ ۀبر طبق ماد

پارلمان . بل را برآورده کندثر مطرح يک سال قؤضای دخالت ھای مقانون شورای کار فاقد مقرراتی بود که با آنھا تقا

 المان دموکرات مسيحی ۀ ، اتحاديSPDی احزاب سوسيال دموکراتأ قانون شوراھای کار متفاوتی با رHessen التيا

CDU المان و حزب کمونيست KPD ی تصويب شده در أخلاف آن ھم ، قانون حق ر.  به تصويب رساند١٩٤٨ در

 تغيير کرد امريکااول با دخالت حکومت نظامی اشغالگر –ِورتمبرگ  بادنانند  ھا ميالتاامور اقتصادی در چند تا از 

  د دوباره به قانون شوراھای مندرج در قانون اساسی برگردان١٩٥٢بعد حکومت آدنائر در 

  

  یوجوه ساختار

به اين » . ود موتور سوخت بايد در آينده بھينه شود و اين شامل گازوئيل ھم می ش«:منظور يورگ ھوپمن اين است که 

 ما می خواھيم که اعتقاد و تعھد «.کارآمد از شبکه ھای نقل وانتقال و تحويل کالاھا نياز داريم  ۀخاطر ما به يک شبک

» .زمانی مناسب برای تبديل مناسبات زيست محيطی فرا رسيده است ۀبالاترين مرحل: رئيس اول را جدی بگيريم که

ن غير فسيلی نه به بھينه کردن موتورھای سوخت بلکه به ازبين برداشتن آنھا برای جھش اقتصاد و صنعت به زما

به ھر حال يورگ ھوپمن حق دارد که نگران باشد که تمام مناطق با خطرمتروک وبی ثمر شدن . مشروط می شود

ی برای کارکنان ما خواھان چشم انداز آينده ساز. صنعتی تھديد می شوند به خاطر اين که وابسته به موتورھای سوختند
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نبايد وضعيتی باشد که ھزاران تن از . ھستيم و کنسرن ھای بزرگ ھم قادر به برآورده کردن اين تقاضاھا ھستند

تقاضای ما اين . ِکارکنان بوش در بامبرگ و ھومبورگ مجبور شوند که مرگ تدريجی محل کار و زندگيشان را ببينند

وجود ه چرا وجوه ساختاری دولتی ضمانت شده ای ب! حل کار وزندگیجای مرگ مه سرمايه گذاری برای آينده ب: است

کيفيت اين .  لازم را برای تبديل امکان پذير کند؟ ما احتياج به وظيفه و تعھد بيشتر دولتی داريمۀنمی آيد تا سرماي

ت ھزينه از ول پرداخؤبايد قابل ارزيابی باشد، چقدر و به چه کسی پرداخت می شود و چه کسی مس) وجوه(صندوق ھا 

  .ثر به اھداف محيط زيستی برسد و شغل ھای جايگزين کافی و قابل قبول ايجاد شودؤاين وجوه است تا با آن سريع و م

 ۀ دموکرات پارلمان، که خود را سوسيال دموکرات می نامد، برنامۀِئی، الکساندريا اکازی کارتز، نمايندامريکاخانمی 

Green New Deal در عرض ده سال بايد از طريق انرژی تجديدپذير امريکاصد درصد انرژی :  را اعلام می دارد 

را ضمانت ) Null-Emissionen-Bilanz (- ی به صفر برسدئلخانه گازھای گ ۀتراز نام- کننده فراھم گردد تا ءيا احيا

از طريق ھفتصد .  بايد ھفتاد درصد باشدامريکار لابراساس مدل او نرخ ماليات در آمدھای سالانه بالای ده مليون د. کند

  .مين شودأ تمالياتی ثروتمندان حاصل می شود، بايد مخارج سياست اقليمی پيشنھادی خميليونی که با بالابردن نر

خنثی سازی ذرات منتشره و گاز ھای خطرناک برای محيط  ۀمھم اين است که اقدامات خاصی برای پيش بردن برنام

مھمتر از ھمه اقدامات خاصی است برای ارتقائ عظيم وسائل نقل وانتقال عمومی در محل و . زيست راه اندازی شوند

ليت ھمه چيز به گردن مصرف کنندگان ناآگاه وپياپی، مسؤ. شود یدم به دم تنھا موضوع بازار مطرح م. سطح کشور

ده سال بعد .  يک جور ديگر ھم امکان پذير است تغيير وتبديل لامپ به نوع ديگر لامپ نشان داد که. شود انداخته می

بر جايگزينی توليدی .  عملی شدًکاملا) کم مصرف(جايگزينی آنھا با لامپ ھای ) پرمصرف(از ممنوع کردن لامپ 

قدم به قدم ممنوع کردن قانونی موتورھای سوخت، چھارچوبی اجباری مقرر می . اساس ممنوعيت امکان پذير است

  .نھاد ھای کاری ھم شايد قابل پيروی باشد ۀدارد که در توافقننامه ھای آيند

، بايد پرسشی ديگر اگر تقاضای دگرگون سازی زيست محيطی، اجتماعی و دموکراتيک، انديشه ای آرمانی باقی نماند

  .قدرت استلۀ أدگرگونی و جايگزينی، مسلۀ أچگونه می توان قدرتی مخالف بنا نمود ؟ مس: در مرکز توجه قرار گيرد

ھمه جا . بيش از پنجاه ھزار نفر در آن شرکت کردند. براندنبورگ زياد قابل توجه و مؤثر بود ۀتجمع بزرگ جلو درواز

در اينجا ھمچنين نمايندگان ساير سازمان ھای . بزرگ بود ۀتا به گستره ای رو به ستاررنگ سرخ، از براندنبورگ 

در اتحاد با ھمفکران آغاز ) کارگری و کارمندی (ۀشايد اين تجمع اتحادي. اجتماعی و محيط زيستی سخنرانی کردند

  .مبارزه ای برای محيط زيست و کار باشد

فراخوان جنبش جوان محيط زيستی را تحت  Süddeutsche Zeitung )المانجنوب  ۀروزنام (٢٠١٩ می ٢٤در 

مبر ما بنا به خواھش جوانانی که در سپبت ام ٢٠ در «: منتشر کرد و در زير آن فراخوان بزرگسالان» اعتصاب«عنوان 

رض ی را سازماندھی می کنند، محل کار و خانه ھايمان را ترک می گوئيم تا در عئسراسر جھان اعتصاب مدرسه 

 Green Newزمين فرم ھائی از  ۀھمه جا بر روی کر) …. (روز اقداماتی برای تبديل زيست محيطی خواستار شويم

Deal پيشنھاد شده اند، قوانينی که انرژی خورشيدی و بادی را جايگزين منابع انرژی فسيلی کنند و ھمراه با آن برای 

علم و ھنر ھمچنين جنبش محيط زيست،  ۀزنان و مردان از حيط اين فراخوان را «.ايجاد مشاغل خوب اھتمام ورزند

  .امضاء کرده اند» نه اتحاديه ھای کارگری و کارمندی) ھنوز (

.  ھمبستگی ميان اين نسل ونسلھای بعدی را تقويت می نمايدۀاين فراخوان تنھا از منافع شخصی دفاع نمی کند بلکه انديش

مبر جنبش جوان محيط زيستی را حمايت نمايند و تحت تام سپ٢٠ی توانند در م) شاغل ( کارگران و کارکنان وابسته
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شغل . خاطر سرچشمه ھای امرار معاش ما استه اين اعتصاب ب. اعتصاب نمايند»  ب وجود ندارد ۀ سيار«: شعار 

  »!که دير شود ھای جايگزين حالا، پيش از آن

  

  یاعتصاب سياس

 غير قانونی بودن آنھا را الماناما دادگاه ھای کار فدرال . متعددی برپاشدبعد از جنگ جھانی دوم اعتصاب ھای سياسی 

بود که خود را برای رياست دادگاه ھای » ھانس کارل نپيريدی«اساس آن اظھار نظر کارشناسانه ای از . جا انداختند

اين ممنوعيت، . ه نموداو در حکومت فاشيستی خود را به عنوان مفسر حقوق کار نازی برجست. کار پيشنھاد کرده بود

اگرچه که حق اعتصاب سياسی با محدوديت . وجود آورده شکافی در تصميمات حقوقی و قضائی جمھوری وايمار ب

حق مقاومت در دفاع از اين . ھای بزرگی ھمراه بود ولی حق اعتصاب تنھا به اين دليل که سياسی بود، غير قانونی نبود

اين :  در شرايط ضروری و فوق العاده وارد شده کمی آن را تغيير داده است١٩٨٦که به قانون اساسی در سال » نظم«

 – Lüttwitzمثل اعتصاب در مخالفت با کودتای -کند  حق مقاومت گرچه حق يک اعتصاب سياسی را محافظت می

Kapp د يا با  ازجنگ جلوگيری نمايدباي ُ اما وقتی يک دموکراسی کند و توخالی می شود در شرايطی که می-١٩٢٠ در

  .محيط زيست ممانعت به عمل آيد، قابل استفاده نيست ۀتغيير وتبديل زيست محيطی از فاجع

و اعتصاب  Erzwingungsstreikم با راھپيمائی، تفاوت بين اعتصاب اجباریأدر بحث قانونی بودن اعتصاب تو

اعتصابی است که در آن (اجباریدر اعتصاب . مھم است) Demonstrationsstreik(اعتراضی ھمراه با راھپيمائی

م با راھپيمائی أ، عملی نمودن و برآوردن يک تقاضا از کارفرما و در اعتصاب تو)تقاضائی از کارفرما مطرح است

خلاف آن فقط تظاھرات در ساعت کار، ھدف است؛ بيشتر اوقات در اعتصاب اعتراضی فقط پروتست و اعتراض 

به ھمين خاطر صحبت از پروتست سياسی ھم در .  سال برای بازنشستگی٦٧ مانند اعتراض به سن ًھدف است، مثلا

.  استKapp-Lüttwitz لوتويتز -مثال مھم برای اعتصاب اجباری سياسی مخالفت با کودتای کاپ. شود اين مورد می

 از  در اين است کهًاعتصاب اعتراضی فرقش با اعتصاب اجباری اصولا.  از قدرت دست می کشيدندتسکودتاچيان باي

 وقتی که اول ماه مه روز تعطيل نبود، تجمع و ٣.شود ھمان اول به چند ساعت يا شايد خيلی زياد يک روز محدود می

  .تظاھرات در اين روز اعتصاب اعتراضی بود

اين بحث . سفانه سوء تفاھم بسيار زيادی در بحث اعتصاب سياسی به اعتصاب اجباری محدود کردن، وجود داردأمت

  . سال گذشته اھميت عملی نداشته است٧٥فکری می شود زيرا اعتصاب اجباری سياسی در عرض موجب پريشان 

دھند،  وقتی که ما بحث اعتصاب اعتراضی سياسی را محدود کنيم، کسانی که ممنوعيت اعتصاب سياسی را ترجيح می

اعتصابی در ميان باشد که شود، بلکه بيشتر از ھمه وقتی که موضوع  اين تنھا شامل اين مورد نمی. ٤شانسی ندارند

گرچه بيشتر حقوقدانان ممنوعيت اعتصاب سياسی را رعايت می کنند . ٥مقررات کار و شرايط اقتصادی ھدف آن باشد

  .کنند اما آنھا با اين کار ريسک زيادی می

ت جواب در ضمن دادگاه کار فدرال اين پرسش را که آيا اعتصاب اعتراضی سياسی، قانونی است تا به حال با صراح

وعلاوه برآن دادگاه اروپائی . دادگاه قانون اساسی فدرال ھم ھرگز دراين باره تصميمگيری نکرده است. ٦نداده است

اين به اين معنی است که دادگاه اروپا . حق اعتصاب ، يک حق انسانی است. بورگ ھم وجود داردشستراحقوق بشر در 

بودن اعتصاب اعتراضی سياسی استناد وغير قانونی اعلام کرده باشد، آن خلاف قانونی ی به المانی يک دادگاه أاگر ر

 ھم آشکارا از المان ، پس ممنوعيت اعتصاب ھای اعتراضی سياسی در ٧کند را به عنوان نقض حقوق بشر تلقی می

  .٨اعتبار می افتد
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 مقررات سازمان بين المللی .علاوه برآن، ممنوعيت اعتصاب ھای اعتراضی سياسی با حقوق بين الملل ھمخوانی ندارد

در .  اعتصاب ھای اعتراضی سياسی درمقابل سياست اقتصادی و اجتماعی حکومت را اجازه می دھدILOکار 

کشورھای ديگر  ۀنمارک اين حق بين الملل را زيرپا می گذارند، در ھم فقط انگلستان و دالمانکشورھای اروپائی خارج 

  .است اروپائی اعتصاب سياسی قانونی

  

  ؟آزادی فقط در وقت فراغت

وقتی مردمی تظاھرات می کنند و به برگزاری گردھمائی می پردازند، خود را شھروندان بالغ و متکی به نفس نشان می 

آزادی بيان، به عنوان بيان بی : زادی بيان و گردھمائی را اين چنين تعريف می کندآدادگاه قانون اساسی فدرال . دھند

آزادی تجمع به ) ….(رود شمار میه ًانسانی است و اساسا يکی از برجسته ترين حقوق انسانی بشخصيت  ۀواسط

ًعنوان آزادی بيان جمعی فھميده شده است، اصولا  بيان انديشه يک تظاھر کننده با) …. ( تعريف ديگری برای آن نيستِ

 رشد وارتقائ شخصيت خود می ش در ملاء عام و بدون دخالت رسانه ھا، بيواسطه به ازيکیو نظرش و با حضور ف

ای از آزادی، مخصوص با ديگران به گردھمائی پرداختن، ھميشه نشانه  ۀحق بدون مانع و بدون اجاز) ….(پردازد

  .٩بلاغت و متکی به نفس بودن شھروندان بوده است

ت دروازه ھای گويد که پش شود، چيز ديگری غير از اين نمی کند، اين شامل محل کار نمی حالا کسی که فکر می

اما آزادی فقط در وقت فراغت . کارخانجات و شرکت ھا، آزادی، استقلال، بلاغت اتکاء نفس شھروندان پايان می يابد

ِوقتی که يک انسان صبح در محل کار را باز می کند، يک زيردست است، وقت غروب که در محل . که آزادی نيست ِ

يک شھروند . او يک زير دست است.  انسان بالغ و متکی به نفس باشدکار را پشت سر خود می بندد که نمی تواند يک

کسی که پيشاپيش، از اعتصاب تظاھراتی در وقت کار . بالغ و متکی به نفس در محل کار ھم دھانش را ممنوع نمی کند

ه وقت مدعی حق اعتصاب تظاھراتی باشد، چه زن چه مرد باشد، ھميش کند، کسی که نمی خواھد ھيچ چشمپوشی می

  .ماند يک خدمتکار يا بنده می

سرمايه به تنھائی . ند که کارکنان و کارگران وابسته، از آنھا محرومند اعلاوه بر آن کارفرمايان از حقوقی برخوردار

ِبستن، محدود کردن محل کار، ائتلاف با شرکت ديگر، : در مورد سرمايه گذاری ھا، مشاغل، تغييرات محل کار

اين برای آنھا قدرت فشار زياد وغير عادی . ر و تعطيل محيط کار به تنھائی تصميم می گيردسازماندھی و تغيير متد کا

ھر حکومتی به خاطر ايجاد محيطی خوب برای سرمايه . وجود می آورده علاوه بر آنچه پارلمان اجازه داده است، ب

 گذاری بتوانند واکنش نشان ولی تقاضاھائی که در مورد خودداری کارفرمايان از سرمايه. ورزد گذاری اھتمام می

  .دھند، محلی از اعراب ندارند

سرمايه و نفوذ آنھا در مذاکرات حکومتی، بی حفاظت و ناتوان ) قانونی(که در مقابل تصميمات غير پارلمانی برای اين

رت فقط می تواند از اين قد. نباشند، بايد کارگران و کارکنان وابسته و اتحاديه ھای آنھا بتوانند قدرت مقابله بنيان گزارند

  .محل ھای کار بيايد

  مايه ای نگذاشته اند، آنھا ھيچDäubler(ھمچنين اگر گاھی اتحاديه ھا در مخالفت با ممنوعيت اعتصاب سياسی به قول 

 اتحاديه ھا به ١٩٦٨در سال . قضائی دادگاه کار فدرال را تمام و کمال تبعيت نکرده اند ۀوقت صلاحيت و قدرت حوز

عليه يک تغيير  تا -در وقت اداری حدود ساعت يک بعد ازظھر-در برلين جلو شھرداری شوونه برگر-راخواندند تجمع ف

پيشاپيش در مخالفت . صدھا ھزار نفر در آن شرکت کردند.  حق اعتصاب تأثير بد می گذاشت تظاھرات کنندهقانون که ب

  ١٠. مورد نه٩يد شد، در ئدستور ممنوعيت اعمال شده تأ مورد ٨ دادگاه به جريان افتاد، در ۀ جلس١٧با فراخوان، 
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اين ھا .  سال سن پيش آمد٦٧ بدون فراخوان اتحاديه، اعتصاب در مخالفت با قانون بازنشستگی با ٢٠٠٧در سال 

بودند ولی چه وحشی ) کارکنان شرکت ھا بدون فراخوانی اتحاديه و سنديکاھا  ۀھمگانی با شرکت ھم(اعتصابی وحشی 

ن اتحاديه ھا در اعتصاب اعتراضی امباشر. بله اين عملياتی ناگھانی نبود. شان سازماندھی شده بودند ۀغير وحشی ھميا 

وحشی غير قانونی از «ربط است، مفھوم  مفھوم اعتصاب ناگھانی بی. در مخالفت با قانون سن بازنشستگی دست داشتند

از آنجا که اتحاديه ھا اعتصاب را فرا نخوانده . ت شودبھتراست از اعتصاب مستقل صحب. ارزش اعتصاب می کاھد

  .ليت پرداخت غرامت برای ضرر ھای احتمالی داشته باشندوبودند، نمی توانستند مسؤ

 و ١٩٨٦کنيم، بايد اعتصاب سياسی سال ھای  شود انجام داد، فکر می مبر میام سپت٢٠آنچه که در  ۀاگر ما در بار

اتحاديه ھا، کارخانه ھا و شرکت ھای انتخاب شده را به :  مخلوط قابل تصور است  را به ياد آوريم، يک فرم٢٠٠٧

بدون اتحاديه ھا برگزار می ) سياسی(اعتصاب اعتراضی فرا می خوانند ، در غير اين صورت اعتصاب اعتراضی 

  .شود

  

  ینقض ھای ضرور

 بيشتر از اينھا موضوع مورد بحث ،الماناولين شرط بھبود حق اعتصاب اين است که محدوديت ھای حقوق اعتصاب 

اين ممنوعيت ) شاغل(ولی مھم اين است که کارکنان وابسته . ١١در جامعه شده و به عنوان يک رسوائی نشان داده شود

  .وجود آمده است ه  به اين طريق کل حق اعتصاب ب- حق اعتصاب با قانون شکنی. را نپذيرند

ارائه نداده است تا فرصتی را پيش بکشد که ) پرونده ای(نوز ھم موردیبل درک است که دادگاه کار فدرال ھااين غير ق

فقط وقتی دادگاه ھا موردی را برای . حق اعتصاب، يک حق قضائی است. ش را تغيير دھد اتصميمات حقوقی

ای تصميمگيری قضائی داشته باشند، که در آن مرزھای فعلی محدوديت ھا زير پا گذاشته شده باشد، می توانند تصميم ھ

بنابراين نقض تصميمات و مقررات حقوقی فعلی دادگاه . حقوقی خود را بررسی کرده و اين مرزھا را وسعت بخشند

 به ھر حال با نقض آن پيشاپيش دستيابی به تغيير تصميمات و اقدامات قضائی -ھای کار فدرال، ضروری است،

يرش تصميمات واقدامات قضائی پيشين است و به  اين نقض بيان عدم پذ(شود، به عبارتی ديگر موردنظر پيشبينی می

  . انجام داده اند١٩٨٦ مانند عملی که اتحاديه ھا در –تواند تلقی شود   قانونی میًعنوان يک رفتار کاملا
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