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Interview with George Mavrikos, former general secretary of the World Federation of 
Trade Unions (2 of 3) 

"In the modern world, with the great changes and 
technological advances, there are still two basic 
social classes: the exploiters and the workers" 

 

 

Sources: Rebellion 

Translation from Greek by Christoforos Giakoumelos. 

In this second part of the interview with George Mavrikos we review his work in the World 

Trade Union Federation between the Havana Congress of 2005, where he was elected 

General Secretary until the 18th Congress of Rome. 
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Georges Mavrikos was born on the Greek island of Skyros 72 years ago. From his 

childhood he understood that exploitation is the basis of labour relations in a 

capitalist system and that the solution for the emancipation of the working class lies 

in overcoming this criminal system. Educated in socialist principles, he was a trade 

union leader in his native Greece, dismissed from 7 companies for defending his class 

and an indispensable trade union cadre. His clairvoyant internationalist vision was 

central to his work at the World Federation of Trade Unions, in its vice-presidency 

and finally as general secretary from 2005 to 2022. 

Last May, the WFTU held its 18th Congress in Rome and Georges Mavrikos left 

office, as he had announced at the 17th Congress held in Durban. It does not mean a 

total retirement since in the same Congress he accepted his nomination as honorary 

president of the international union. 

In this interview we want to highlight the indispensable role that a worker and trade 

unionist born on a tiny Aegean island has contributed to the advancement of the 

international working class. If the working class, in the everlasting class struggle, 

were the one to lead the way against the bourgeoisie, there would be no doubt that 

the name of Georges Mavrikos would appear in the Olympus of pro-men of our 

history. 

III. From Havana to Rome 

8- -¿Cuáles han sido los logros en la FSM desde La Habana? 

¡»El Gran Salto» entonces, como lo llamó el camarada Quim Boix! Nos esforzamos por 

plasmar de manera integral la respuesta a esta pregunta en la publicación homónima con 

motivo del último 18o Congreso de la FSM. Allí dimos de manera gráfica, en la medida de 

lo posible, un panorama del rumbo seguido por la FSM en los últimos 17 años, con los 

avances -los logros como usted dice- y el crecimiento de esta gran familia clasista de la 

clase obrera mundial. 

Sin querer repetir las cifras de forma exhaustiva, cabe mencionar que de los 48 millones 

de afiliados/ad, trabajadores/as de base, que apenas tenía la FSM en 2005, en 2022 la FSM 
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cuenta con 110 millones de afiliados/as, es decir podemos hablar de un incremento del 

129%. Al mismo tiempo, se puede decir que este aumento no es solo cuantitativo sino que 

también tiene elementos cualitativos importantes, ya que grandes organizaciones de gran 

calado social y alcance global se reincorporaron o se afiliaron a la FSM por primera 

vez. El ejemplo de la COSATU de Sudáfrica (cuya existencia siempre ha estado tan 

indisolublemente ligada a la FSM) que volvió a nuestra familia, la poderosa CITU de 

India, las decenas de federaciones y sindicatos de base de la CGT Francia, los millones de 

trabajadores/as agrícolas del FAC en México dan testimonio de este desarrollo cualitativo. 

Simultáneamente, las UIS -las Uniones Sindicales Internacionales de la FSM- de 4 que 

fueron antes del Congreso de La Habana, llegan a 11 en 2022, y, de hecho, están presentes 

en sectores estratégicos de la economía donde la clase obrera contemporánea está 

trabajando y sufriendo (Metal, Energía, Transportes, Bancos, Hotelería-Turismo, 

Pensionistas y Jubilados, Textiles, Confección y Cuero etc.). Es decir, estamos hablando 

de un incremento del 63,6%. Vemos un panorama similar en las Oficinas Regionales con 5 

de ellas operando en 2005 mientras que en 2022 existen 7. Al mismo tiempo, mientras que 

la FSM no tenía Oficinas Subregionales antes del 15º Congreso, hoy cuenta con 6. Al 

mismo tiempo, se armaron 4 Comités Internacionales (Mujeres Trabajadoras, Jóvenes 

Trabajadores, Refugiados e Inmigrantes, Asesoría Jurídica) que han desarrollado una rica 

acción. Además, se lanzaron los Días Internacionales de Acción de la FSM, que tuvieron 

un gran impacto internacional, movilizando a millones de trabajadores/as en todo el 

mundo bajo reivindicaciones comunes. La intervención de la FSM en las organizaciones 

internacionales donde tiene un estatus consultivo permanente y general (ONU, UNESCO, 

FAO y OIT) se reactivó sobre una base distinta y con otro punto de vista; se organizaron 

paros internacionales, campañas de solidaridad con los pueblos que gimen bajo el 

imperialismo; se imprimieron libros y se hicieron varias publicaciones sindicales 

ideológico-políticas; se organizaron concursos internacionales de carteles y libros; se 

celebraron misiones internacionales a más de 100 países de todo el mundo; se 

conmemoraron aniversarios históricos de la clase obrera y se emprendieron tantas otras 

iniciativas a las que uno puede referirse… Creo que cada uno de estos aspectos de acción 

podría incluso ser tema de una pregunta y análisis aparte. 

En general, se puede decir que la FSM volvió a ser un oponente a tener en cuenta por la 

burguesía y el imperialismo. La clase obrera volvió a sacar sus uñas contra el enemigo de 

clase a nivel mundial y todos juntos en la familia de clase de la FSM demostramos que la 
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historia no termina como se apresuraron a predecir algunos «científicos» burgueses. Y 

sinceramente, para mí el principal criterio de que la FSM se fue desarrollando y creciendo 

fue -además de los testigos irrefutables de los datos numéricos- los ataques que sufrió la 

FSM en los últimos años: tanto de enemigos como de «fuegos amigos». 

Después de todo, es una regla clásica de la lucha clasista que «ser atacado por el enemigo 

no es una cosa mala», sino una confirmación de que la ruta que has elegido es la correcta; 

una ruta que preocupa y fastidia a los enemigos del progreso social. Y mientras antes de 

2005 casi nadie se ocupaba de la FSM, después de La Habana escuchamos toda clase de 

acusaciones: primero que la FSM es el “hombre enfermo” en soporte mecánico que se 

resiste a ser desconectado, luego que cultivamos el “estalinismo hidropónico”, que somos 

restos del pasado que solo izan banderas y gritan consignas, que somos los divisionistas 

del movimiento sindical mundial, que somos antidemócratas, que apoyamos regímenes 

dictatoriales, que abastecemos a terroristas… 

 

Visita a Palestina en 2003 

Nuestros dirigentes han sido encarcelados y asesinados por la reacción y el estado burgués 

en Colombia, México, Guatemala, Indonesia, Paraguay, Perú, Israel y tantos otros países. 

Militantes de la FSM han sido despedidos de sus trabajos en todo el mundo o llevados a 

los tribunales por su accionar internacionalista. Incluso miembros del equipo de las 

Oficinas Centrales de la FSM fueron perseguidos o amenazados en misiones sindicales a 

Colombia, Israel, Panamá y otros lugares… 
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Y todo esto porque no nos inclinamos ante el imperialismo, porque no entramos en “los 

sacerdocios” de los aparatos imperialistas de Bruselas y EE.UU., porque no nos 

convertimos en una «ONG sindical» como lo es hoy la CSI. Teníamos que hacer algo muy 

simple y todo sería para nosotros «un camino de rosas»: afirmar que la lucha de clases se 

acabó y que el capitalismo es eterno. Pero si dijéramos eso, no seríamos quienes somos. 

Por consiguiente, todo este curso nuestro inspiraba orgullo y superioridad moral y política 

hacia nuestros adversarios. 

9–¿Cuáles han sido los mayores enemigos durante este tiempo? 

Como le dije, el principal enemigo de la FSM es el principal enemigo de la propia clase 

obrera mundial: la burguesía y sus instrumentos. En otras palabras, la ubicación de nuestro 

principal enemigo surge del análisis marxista-leninista del mundo y la contradicción 

fundamental que ubica en nuestra época, que es la época del imperialismo, de la existencia 

parasitaria del sistema capitalista global. Así que la contradicción fundamental de 

nuestro tiempo sigue siendo entre capital y trabajo; entre los que lo tienen todo y los 

que no tienen nada más que su fuerza de trabajo. Por tanto, para la clase obrera el 

“principal enemigo está en su propio país” como había dicho Karl Liebknecht en 1915, en 

medio de la Primera Guerra Mundial. 

Todos estos años, este fue también para la FSM el principal enemigo que con sus 

mecanismos, sus poderosos medios, las ingentes sumas de dinero que gastó en propaganda 

antisindical y en la compra de conciencias, ponía trabas, amenazaba, aterrorizaba y 

luchaba contra la FSM en de cualquier forma que pudiera. En ocasiones incluso recurrió a 

ataques directos, como el que orquestó el estado burgués en Italia poco antes de la 

organización del 18o Congreso Sindical Mundial, con la incursión de los carabineros de 

manera  premeditada y con acusaciones inventadas en las oficinas de la USB, que fue 

también la organización anfitriona del Congreso de Roma. Aquí permítame hacer un 

paréntesis diciendo que estas tácticas son habituales para los estados burgueses cuando 

eligen perseguir a la FSM y su línea de clase. Le recuerdo que el estado francés había 

organizado un tipo de incursión similar en 1950 en las entonces oficinas de la FSM en 

París, tal y como lo hizo el estado austriaco en las oficinas de la FSM en Viena en 1956 

con una redada nocturna, saqueo de archivos y documentos y confiscación de sumas de 

dinero. 
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¿No fue un ataque directo a la FSM la prohibición de mi ingreso a los EE. UU. en mi 

calidad de Secretario General de la FSM en 2018? ¿Mucho más ya que los motivos de mi 

visita eran netamente político-sindicales y mi propósito era participar en un evento de 

Naciones Unidas? Aquí hago nuevamente un paréntesis para decirles que el estado 

burgués tiene continuidad tanto en sus prácticas como en su lista de “enemigos”. Es 

interesante que el estado estadounidense había emitido una prohibición similar al – 

conocido en su país por su participación en la Guerra Civil Española – presidente italiano 

de la FSM Giuseppe Di Vittorio en 1952, prohibiéndole ingresar a los EE. UU. para hablar 

ante la ONU. Por lo tanto, los burgueses saben muy bien que somos enemigos. La clave es 

que nosotros no lo olvidemos. 

El segundo enemigo fueron y son las organizaciones imperialistas, las uniones y alianzas 

transnacionales imperialistas que tanto sufrimiento han causado a la humanidad y a los 

pueblos del mundo entero. ¿Sería posible que no fuéramos enemigos acérrimos del 

imperialismo y sus instrumentos? Nos separan ríos de sangre, millones de combatientes 

muertos que cayeron con arma en mano, luchando desde las selvas de Vietnam hasta las 

montañas de Grecia y las maniguas de Colombia. La FSM tiene grabada la lucha 

antiimperialista en “su piel” como una «marca de nacimiento». 

 

Con Raúl Castro en el Primero de Mayo de 2016, La Habana, Cuba 
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Le recuerdo la cuarta resolución del congreso constituyente de la FSM en 1945 respecto a 

su postura frente al imperialismo y el colonialismo, en torno a la cual hubo una gran 

polémica: “Sería una victoria incompleta si los pueblos de las colonias y los territorios de 

todos los países se encontrasen privados de los derechos de la auto-determinación y la 

Independencia Nacional”. En resumen, nuestro movimiento siempre ha estado del lado 

correcto de la historia, del lado de los verdaderos productores de riqueza, del lado de los 

proletarios. Fíjese en la actitud de la FSM contra el imperialismo en todas partes: en 

Grecia, en Chipre, en Cuba, en Nicaragua, en Venezuela, en Angola, en Mozambique, en 

Sudáfrica, en Vietnam, en Corea, en Afganistán, en Libia, en Yemen, en Siria, Kuwait, 

Irak, Líbano, Palestina y tantos otros países. Donde los imperialistas asaltaban pueblos, 

creaban olas de desarraigados, inmigrantes y refugiados para rediseñar fronteras y saquear 

recursos, la FSM  defendía a estos pueblos con una solidaridad internacionalista en 

práctica, con sus afiliados y cuadros en todos los países y continentes en la primera línea 

de lucha. 

El tercer enemigo, creo, se encuentra en los colaboradores de la burguesía, en sus 

lacayos, en sus representantes en el movimiento obrero: la aristocracia obrera y los 

sindicalistas burócratas. Estos individuos, la mayoría de los cuales nunca han trabajado en 

su vida, a veces aparecen como progresistas, a veces como ecologistas, a veces como anti-

sexistas, a veces como humanistas, o incluso pretenden mostrar empatía por el sufrimiento 

del obrero. Son sindicalistas “de probeta”, “fabricados” en las escuelas de varios 

ministerios y fundaciones de colaboración de clases. La experiencia de su país con las 

cúpulas sindicales amarillas de CCOO y UGT es una representación fotográfica de lo que 

estoy describiendo. A nivel internacional esta tendencia se expresa a través de la CSI: con 

altos salarios garantizados, estos sindicalistas sólo de nombre no pertenecen a la clase 

obrera y su misión principal es transformar los sindicatos de organizaciones obreras 

masivas en mecanismos y servidores del capital; buscan frenar a la clase obrera, 

apaciguarla y desorientar sus luchas, propagando el “maquillaje” del sistema capitalista y 

rechazando el papel y la misión de la clase obrera. Por todas estas razones, sienten un odio 

profundo hacia el movimiento sindical clasista y los sindicalistas combativos. Fabrican 

varias teorías falsas para hacerse parecer importantes y útiles. Establecen vínculos con los 

medios de comunicación, inventan noticias y sacan provecho de los avances digitales de la 

ciencia. A nivel ideológico, son, en otras palabras, los portadores de la ideología burguesa 

dentro del movimiento obrero, la «quinta columna» contra el movimiento obrero de clase. 
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Finalmente, tengo que confesarle que hay un enemigo más, un enemigo más peligroso y 

muchas veces invisible: y este son nuestros propios errores, nuestros propios desaciertos y 

equivocaciones. Sin enfrentarnos a ellos, sin estudiarlos, el progreso de nuestro 

movimiento es imposible. Su existencia es inevitable, pero su repetición no lo es. Después 

de todo, consideremos que gran parte de la experiencia del movimiento obrero y sindical 

es producto de los errores y las lecciones que sacamos de ellos. 

Permítame darle un ejemplo: ¿es deber o no del movimiento sindical de clase ser siempre 

un juez del poder desde el punto de vista de los intereses de la clase obrera? ¿No debería 

ser “el abecedario” del movimiento obrero defender y elevar el nivel de vida de la clase 

obrera sin importar el sistema económico de cada país? ¿La consecución de este objetivo 

no pasa siempre por la crítica desde el punto de vista de los trabajadores/as? ¿Qué críticas 

hicieron los sindicatos de los países socialistas a los errores que veían cometerse frente a 

ellos en la construcción socialista? Por ejemplo en el 11o Congreso de la FSM en Berlín 

Oriental, en 1986, participaron sindicatos de 75 países. ¿Hubo algún delegado que criticara 

la Perestroika y la restauración capitalista inminente? 

Allí estaban reunidos líderes sindicales con un papel destacado que veían, entendían -por 

supuesto con las limitaciones de la época- lo que andaba mal. Así se ha desperdiciado para 

la clase obrera mundial una gran oportunidad de prestar una ayuda importante a la Unión 

Soviética, abriendo un frente de crítica y revelación de los verdaderos objetivos de la 

Perestroika, contra la restauración capitalista metódicamente preparada. Entonces, en 

resumidas cuentas, el conocimiento del movimiento obrero no viene sin un costo. La clave 

es aprovecharlo, apreciarlo, saber siempre que lo conseguimos con dolores y peripecias. 

10- -¿Cuál crees que ha sido la clave para el gran crecimiento de la FSM? 

Creo que el gran crecimiento de la FSM, el gran salto del que hablábamos antes, no se 

encuentra en un solo factor, sino en una combinación de objetivos tácticos y estratégicos, 

aspectos específicos que incluso compartí en el reciente Congreso; o sea se encuentra en 

unas claves cualitativas y cuantitativas. 

Primero, creo que se logró con la creencia, la profunda creencia de que en el mundo 

contemporáneo, la clase obrera necesita un arma propia. Su propia herramienta para 
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elaborar su estrategia y sus tácticas. Estrategia y táctica para sí misma como clase social 

con una misión histórica particular. En contra de la percepción reformista y revisionista 

que afirma que supuestamente no hay clase obrera en la actualidad e identifica a la clase 

obrera con los trabajadores manuales de siglos anteriores, hemos respondido y 

respondemos científicamente que en el mundo moderno, con los grandes cambios y 

avances tecnológicos, hay dos clases sociales básicas. Los capitalistas, los explotadores, 

por un lado, y los obreros y empleados, por otro. Por supuesto, la clase obrera también 

evoluciona, se desarrolla, adquiere más conocimientos, está más formada que antes, ha 

acumulado más conocimientos, tiene más experiencia y sus necesidades básicas se 

amplían constantemente. Todos estos cambios existen y los tenemos en cuenta. Pero a 

pesar de todos estos cambios, el criterio básico se mantiene. La explotación. La 

producción de plusvalía y el sudor robado que va a parar a los bolsillos de la burguesía. 

Así que procedemos con la creencia de que en el mundo moderno hay injusticia social, 

hay explotación social y una explotación aún más cruel; y seguimos creyendo que la actual 

clase obrera con su gran conocimiento y experiencia está más cerca y tiene en sus propias 

manos el interruptor del proceso productivo. Esta premisa y concienciación ha sido el 

“faro”, la base que nos ha guiado en la elaboración de nuestra táctica durante estos 17 

años. 

 

14º Congreso de CITU, India, 2013 
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El segundo factor tiene que ver con la organización práctica, la articulación interna de 

nuestras fuerzas, el espíritu combativo que caracterizó a nuestros militantes. Estoy 

hablando de la colectividad y la actitud militante común de la gran mayoría de nuestros 

miembros y cuadros. Lo que hemos conseguido no ha sido el resultado de una sola 

persona. Fue sobre todo un esfuerzo colectivo, una búsqueda común, una actitud común de 

todos nosotros. Todos construimos esta estructura juntos. No anulamos el papel de la 

personalidad. Sabemos que en la historia social la personalidad influye ciertamente en los 

acontecimientos. Pero la evolución, el progreso, el avance, lo escriben las masas; las 

colectividades, no los reyes, los cardenales y los príncipes. 

El tercer factor tuvo que ver con una regla importante que cumplimos estrictamente en las 

batallas que libramos: prestamos atención a la base, intentamos no perder el contacto con 

ella. Con nuestros sindicatos, con los trabajadores/as, los desempleados/as, los 

inmigrantes, los refugiados/as, los sin techo y los excluidos/as. Reforzamos la democracia 

interna en nuestra operación. Personalmente he visitado 87 países en los 20 años que han 

pasado y, algunos de ellos muchas, muchas veces. Los miembros del Secretariado y del 

Consejo Presidencial hicieron lo mismo. Muchos más de nuestros cuadros de las UIS y el 

personal de las Oficinas Regionales viajaban y estaban cerca de la base. Con todos estos 

contactos fuimos tomando fuerza desde las bases y dando valor a las luchas. Intentamos 

mantener los oídos y los ojos abiertos a las luchas y reivindicaciones de las bases. Así es 

como se gana la confianza de las bases y éstas se vuelven más militantes, más agresivas, 

porque se dan cuenta de que no están solas en sus luchas. Hemos amado y apoyado a las 

bases de la FSM y éstas nos devuelven su propio amor y aprecio. Después de todo, esta era 

la fuerza valiente de la FSM, sus héroes cotidianos en sus lugares de trabajo y países. 

La cuarta clave para la revitalización de la FSM, creo, fue el uso de la crítica, la 

autocrítica y la emulación que son la ley de nuestro progreso y mejora a nivel colectivo e 

individual. Como cuadros del movimiento sindical clasista e internacional debemos 

analizar objetivamente la situación en cada momento; tener un conocimiento objetivo de la 

realidad de nuestro sector, de nuestra región, de nuestro sindicato y -como dirección de la 

FSM- del mundo. Para alcanzar este nivel necesitamos ser conscientes de nosotros mismos 

y hacer un examen crítico de nuestras decisiones y acciones. Tenemos el deber de cultivar 

la emulación colectiva, la ambición de mejora y el fortalecimiento integral de la 

personalidad de nuestros cuadros. Y, sobre todo, nuestra ley básica fue y será la obligación 
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de aprender de nuestros errores; para reflexionar sobre nuestras debilidades y nuestros 

errores; para analizarlos. El militante inteligente aprende de sus errores. ¡El frívolo nunca! 

El quinto factor es ciertamente el estudio de la historia de nuestra clase y específicamente 

de la propia FSM. A lo largo de estas dos décadas, hemos aprovechado nuestra rica 

historia. Con sus aspectos positivos y negativos. Con sus avances y retrocesos. Con sus 

dignos compromisos y sus inaceptables concesiones. Con sus grandes éxitos y sus pocos 

pero reales errores. La experiencia histórica, tanto positiva como negativa, es para 

nosotros hoy un activo y un arma positiva para el presente y el futuro. Como he 

mencionado antes, la historia es una ventana abierta al ayer y al mañana. Y para construir 

el mañana hay que basarse en la experiencia del ayer. 

La utilidad de la historia del movimiento obrero y sindical a nivel sectorial, local, nacional 

e internacional es grande hoy en día. Y al mismo tiempo es una tarea clave defendernos y 

contraatacar contra el sucio negocio de reescribir la historia. Hemos defendido y 

defendemos la verdad histórica. Es bien sabido que la lucha de clases se da también en el 

campo de las ideas, a través de la lucha ideológica de la clase obrera. Por lo tanto, la lucha 

por la lectura correcta de la historia es también una batalla por el futuro y el presente 

mismo de la clase obrera. Ese fue también el objetivo de nuestra acción con los cursos 

especiales sobre la historia del movimiento sindical, esto es lo que hicimos con seminarios 

especiales, con concursos de libros y carteles, con publicaciones, artículos y discursos. 

Como dije en el 18o Congreso, en 17 años contamos con más de tres mil de nuestros 

cuadros, principalmente jóvenes, que asistieron a seminarios relevantes. 

El sexto factor que levantó la FSM fue el propio calor de la batalla, la propia acción. 

Como recibimos la FSM en un estado de parálisis, la tarea inmediata fue la acción. Por eso 

lanzamos el lema “Acción – Acción – Acción” en el 15º Congreso Sindical Mundial de La 

Habana, Cuba. No deberíamos haber perdido el tiempo en introspecciones, en 

ombliguismos y en discusiones interminables. Insistimos en que “en la acción” 

resucitaríamos la FSM. Es a través de la acción que demostraríamos si lo conseguimos y 

qué logramos. Y tuvimos toda esta rica acción que todos ustedes conocen, descrita en los 

textos y documentos clave de nuestro congreso de Roma, disponibles en nuestro manual 

de “Estadísticas 2005 – 2022”, en nuestros vídeos y en nuestras publicaciones. Así que la 

lección y la conclusión es la acción. Acción con nuestros objetivos y prioridades. En la 
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acción a lo largo de los años hemos intentado organizar muchos cursos de educación y 

formación sindical. 

El séptimo «pilar» no era otro que la política económica que caracteriza a un sindicato de 

clase, una organización sindical por y para la clase obrera: Dependimos económicamente 

sólo de nuestros afiliados, de la base, de los trabajadores sencillos. Recibimos la FSM en 

diciembre de 2005 con una deuda financiera de 200 mil dólares. En Roma entregamos la 

FSM no solo sin ninguna deuda, sino también con un excedente considerable. ¡La FSM no 

debe un solo centavo! Y los actores clave en este logro fueron todas las organizaciones 

que durante todos estos años han apoyado la FSM de su “pobreza”. Su apoyo daba fuerzas 

a la FSM y le permitía desplegar su accionar clasista. Fue su apoyo lo que permitió que 

todos los gastos del 18o Congreso fueran cubiertos por las cuotas y el apoyo financiero 

exclusivamente de los afiliados de la FSM. La soberanía financiera, la operación 

únicamente sobre la base de las cuotas obreras es a la vez un criterio para el carácter de 

clase de una organización así como una garantía de su compromiso con la clase obrera. 

Después de todo, el criterio “muéstrame tu patrocinador y te diré quién eres” suele ser 

correcto… 

11- ¿Hubo errores durante su período de liderazgo? 

Es cierto que en los años que tuve la responsabilidad principal en la elaboración de las 

opciones estratégicas y tácticas de la FSM hemos cometido errores. En mi pueblo decimos 

«el ama de casa que lava platos también romperá platos». El dirigente adecuado debe 

aprender de los errores y no repetirlos. 

Los riesgos de errores siempre existirán y por eso la dirección de las organizaciones 

sindicales clasistas necesita estar ojo avizor en todo momento. Los errores son de 

naturaleza práctica o ideológica. Y mientras que los errores en la práctica se corrigen 

fácilmente, los errores ideológicos son más sustanciales, más complejos y a menudo 

críticos. 

La larga historia viviente del movimiento sindical internacional ha demostrado errores 

ideológicos tanto de derecha como de izquierda. La herramienta para limitar estos errores 

es el profundo conocimiento teórico por parte de los dirigentes. 
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In my 50 years of trade union and political activity I have met right-wing opportunists, 

right-wing reformists, who condemn everything and characterize it as sectarianism, and on 

the other hand, left-wing opportunists, sectarians who condemn and characterize others as 

opportunists and reformists. This way of interpreting situations is called "voluntarism" in 

Marxist theory. Which in simple language means that I judge everything based on what "I 

want" and not by objective reality. 

The WFTU and all militant unions must draw their line by analyzing and synthesizing the 

objective reality, the real picture. 

In the last century, the labour trade union movement has often shifted towards sectarian 

errors. This is explained by the excitement, exaltation, self-denial that dominated the 

consciousness of the workers. They got to the point of launching the slogan "now or 

never". 

After the world historical changes of the period 1989-1991 that overturned the 

international correlation, with the decline of the struggles, the difficulties of the trade 

union movement, the emergence of multiform NGOs, the aggressiveness of the 

international bourgeoisie and its governments, the dangers of right-wing errors, that is, of 

opportunist and reformist deviations, are greater. By taking advantage of the labor 

aristocracy, the international bourgeoisie feeds frustration and defeatism in parts of the 

world working class, which pushes opportunism. So it is not enough to say that we are 

protected from right and left opportunism and that we have thus fulfilled our duty. NO. 

We must analyze objective reality. For example, if the WFTU tries to change, alter or 

disguise its anti-system characteristics and become a partner of the system, it is certain to 

lose. The character of the WFTU has been forged from 1945 until today as an insurgent 

battalion; a battalion that often goes against the tide, that comes into conflict, that has a 

subversive strategy and a radical tactic; a fearless and bold battalion against the enemies of 

the working class and always on the same side of the river. After all, there exist within the 

trade union movement at all levels, the original systemic ones on whom capitalism trusts 

and supports; those are all the dogs barking, but the caravan moves forward. 

Read the first part of the interview with George Mavrikos: 
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"A trade union leader is not magically 'born' as Athena from the head of Zeus, it is 'forged' 

on the anvil of Hephaestus" – Rebellion 

Rebelión has published this article with the author's permission under a Creative 

Commons license, respecting his freedom to publish it in other sources. 

Rebelion 25.07.2022 


