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 Reports  زارشھاگ

  
  علی کاظمی: فرستنده

  ٢٠٢٣ دسمبر ٠١
  

 د اروپا به ممنوعيت روسری در ادارات دولتی رأی داۀديوان اتحادي
توانند استفاده از روسری و ساير  ادارات دولتی در اين اتحاديه می (ECJ)  اروپاۀبنا بر حکم ديوان دادگستری اتحادي

 ۀی اتحاديئترين نھاد قضا طبق حکم اين دادگاه که عالی. ھای بارز اعتقادات مذھبی را در محيط کار ممنوع کنند نشانه

آيد و در راستای ايجاد  وکزامبورگ مستقر است، چنين ممنوعيتی تبعيض به حساب نمیرود و در ل اروپا به شمار می

طبق اين حکم ھمچنين اين ممنوعيت بايد به طور کلی و بدون تبعيض برای ھمه . است”  خنثیًمحيط اداری کاملا“يک 

  .کارکنان اعمال شود

 .”ًاملا ضروری استک“يک شرط ديگر اين است که اين مقررات محدود به مواردی باشد که 

ِبخشداری آنس در شھر ليژ . يمجای در بل به گزارش دويچه وله، مبنای صدور اين حکم شکايتی است مربوط به پرونده
مبنای شکايت . ِ يک کارمند زن مسلمان را از پوشيدن روسری منع کرد و اين زن به دادگاه کار در ليژ شکايت برديمجبل

ِدادگاه شھر ليژ اين پرونده را به دادگاه عالی اروپا در لوکزامبورگ ارجاع . مذھب بوداو نيز تبعيض و نقض حق آزادی 
 .تا يک حکم اساسی در اين باره صادر شود داد

سياست “ عمومی در راستای پيشبرد ۀ اروپا چنين ممنوعيتی در يک ادارۀاز نظر قضات ديوان دادگستری اتحادي

 اروپا با اين حال اعمال ساير ۀقوانين اتحادي. طور عينی قابل توجيه استبرای تمامی کارمندان به ” بيطرفی اکيد

 .داند مقررات را نيز در ھمين راستا مجاز می

اجرای سياست ” ارزيابی“ آنھا در ۀ اروپا و واحدھای دولتی زيرمجموعۀکشورھای عضو اتحادي  قضاتۀبه گفت

ھای  استفاده از نشانه تواند  دولتی میۀبنابراين يک ادار. دارند” آزادی عمل“طرفی در ادارات بخش خدمات عمومی  بی

کننده سروکار دارند محدود کند يا اين اجازه را به کارمندان خود  ھای کاری که با مراجعه اعتقادات مذھبی را در محيط

 .بدھد

دنبال شود و ”  سيستماتيکای منسجم و به شيوه“ اروپا، بسيار مھم است که اين ھدف ۀبا اين حال، از منظر قانون اتحادي

ھای داخلی ھر کشور بايد بررسی کنند که آيا اين  دادگاه. باشد”  ضروریًموارد کاملا“اين مقررات تنھا محدود به 

 .اند يا نه الزامات برآورده شده
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ھا و   بود، به شرکتيمجکه آن ھم مربوط به شکايتی از کشور بل حکمی  اروپا طیۀسال گذشته ديوان دادگستری اتحادي

شان ممنوع کنند، به شرطی که  کارفرمايان اجازه داد که استفاده از روسری و ساير نمادھای مذھبی را برای کارمندان

 . باشدء کارمندان قابل اجراۀبرای ھم اين ممنوعيت بدون تبعيض

  

 


